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1.0 - Identificac&o dos responsaveis

Nome do responsavel pelo contetido do
formulario

Cargo do responsavel

Nome do responsavel pelo contetido do
formulario

Cargo do responsavel

Arly de Lara Roméo

Diretor Presidente

Pedro Claudio da Sllva

Diretor de Rela¢des com Investidores

Versao : 4
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0 SANASA Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A
CAMPINAS ISO 9001

DECLARAGAO FORMULARIO DE REFERENCIA 2020
1.1 — Declaragao do Diretor Presidente

Pelo presente instrumento, ARLY DE LARA ROMEO, brasileiro, casado, bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais, portador do RG n° 4.896.084-6 — SSP/SP, inscrito no CPF n°
143.125.818-00, residente e domiciliado na cidade de Campinas, na Rua Joaquim
Novaes, n° 79 — apartamento 51 — Bairro Cambui, CEP 13.015-140, na qualidade de
Diretor Presidente e Membro do Conselho de Administragdo da Sociedade de
Abastecimento de Agua e Saneamento S/A com sede na cidade de Campinas, Estado de
S30 Paulo a Avenida da Saudade n.° 500, Bairro Ponte Preta, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 46.119.855/0001-37, vem por meio desta declarar que revisou o Formulario de
Referéncia, garantindo que todas as informagdes contidas no documento atendem ao
disposto na Instrugdo CVM n° 480, em especial aos artigos 14 a 19; e que o conjunto de
informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situagéo
econdmico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores
mobiliarios por ele emitidos.

LY DE LARA ROMEO
Diretor Presidente
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OSANASA Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A
CAMPINAS 1SO 9001

DECLARACAO FORMULARIO DE REFERENCIA 2020
1.2 — Declaragao do Diretor de Relagdoes com Investidores

Pelo presente instrumento, PEDRO CLAUDIO DA SILVA, brasileiro, casado, economista,
portador do RG n. M-6.921.965, inscrito no CPF n° 886.241.706-30, residente e
domiciliado na cidade de Valinhos, na Alameda Basiléia, n°® 183, casa A 30, Residencial
Zurich Dorf, Bairro Parque Lausanne — CEP 13271-793, na qualidade de Diretor
Financeiro e de Relacées com Investidores e Membro do Conselho de
Administragao da Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A com sede
na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo a Avenida da Saudade n.° 500, Bairro
Ponte Preta, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.119.855/0001-37, vem por meio desta
declarar que revisou o Formulario de Referéncia, garantindo que todas as informagdes
contidas no documento atendem ao disposto na Instrugdo CVM n° 480, em especial aos
artigos 14 a 19; e que o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da situagdo econémico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as
suas atividades e dos valores mobiliarios por ele emitidos.

iretor Financeiro e
Relagoes com Investidores
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2.1/2.2 - Identificacdo E Remuneracéo Dos Auditores

Possui auditor? SIM

PAGINA: 4 de 280
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Cddigo CVM 1222-0

Tipoauditor T Naciomal
‘Nome/Razdo social ¢ TATICCA AUDITORES INDEPENDENTES S/SEPP s
‘cPRICNPI T 20.840.718/0001-01
Datainicio T 26i02/2018
Descrigdo do servio contratado Os servigos a serem contratados compreenderdo:

« Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis da SANASA do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019, com
emissédo de Relatorio do Auditor Independente sobre as Demonstragfes Contabeis.

« Auditoria Independente das Demonstracdes Contabeis Intermediarias da SANASA, com emisséo de Relatério de Reviséo
Especial de Informag6es Trimestrais (ITR) dos seguintes periodos: ITR do trimestre findo em 31 de marco de 2019; ITR do
trimestre findo em 30 de junho de 2019; ITR do trimestre findo em 30 de setembro de 2019.

« Revisdo do Formulario de Referéncia do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019.

« Avaliacdo, com emissédo de Relatério do Auditor Independente sobre os Controles Internos que tenham relevancia e
representatividade para as Demonstragdes Contabeis, inclusive abrangendo os controles relacionados a Tecnologia da
Informacéo, do periodo findo em 31 de dezembro de 2019.

« Auditoria Tributaria dos procedimentos adotados pela SANASA na determinagéo das bases de célculo, apuragéo e
recolhimento do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL), do Programa de
Integracé@o Social (PIS) e da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) dos periodos findos em: 31
de margo de 2019; 30 de junho de 2019; 30 de setembro de 2019; 31 de dezembro de 2019.

« Revisado da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), contendo comentarios e recomendag¢des quanto a integridade e pertinéncia
das informacdes, a luz da legislacéo aplicavel, especialmente sobre os célculos dos impostos e contribuicbes declarados ao
Fisco, do periodo findo em 31 de dezembro de 2019.

« Revisdo da Escrituragdo Contabil Digital (ECD), contendo comentarios e recomendag¢fes quanto a integridade e pertinéncia
das informag®es, a luz da legislagéo aplicavel, do periodo findo em 31 de dezembro de 2019.

Montante total da remuneracéo dos auditores Servico de Auditoria: 2019: R$ 51.840,00
Independentes Segregad0 PO SO G
Justificativa da substituicdo O contrato com a TATICCA AUDITORES INDEPENDENTES substitui o contrato com a AUDILINK & CIA. AUDITORES, pois

além da restricdo estabelecida pelo artigo 71 da Lei 13.303/2016 (“A duracéo dos contratos regidos por esta Lei ndo excedera
a 5 (cinco) anos, contados a partir de sua celebracao, exceto: | - para projetos contemplados no plano de negécios e
investimentos da empresa publica ou da sociedade de economia mista; Il - nos casos em que a pactuacao por prazo superior
a 5 (cinco) anos seja pratica rotineira de mercado e a imposigao desse prazo inviabilize ou onere excessivamente a realizagéo
do negdcio.”), o artigo 31 da Instrucdo CVM n° 308/99 determina que “o Auditor Independente - Pessoa Fisica e o Auditor
Independente - Pessoa Juridica ndo podem prestar servicos para um mesmo cliente, por prazo superior a cinco anos
consecutivos, contados a partir da data desta Instrugdo, exigindo-se um intervalo minimo de trés anos para a sua

recontratagcdo”.
Razao apresentada pelo auditor em caso da discordancia -
da justificativa do emissor
Nome responsavel técnico DATA_INICIO_ATUACAO CPF Endereco
ADERBAL ALFONSO HOPPE 01/01/2018 541.560.250-04 Rua Dr. Geraldo Campos Moreira, 375, Sala 51, Brooklin Novo, S&o Paulo, SP, Brasil, CEP 04571-

020, Telefone (11) 30623000, Fax (11) 30623000, e-mail: aderbal.hoppe @taticca.com.br
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2.3 - Outras Informacdes Relevantes

Nao existem outras informacdes relevantes.
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3.1 - Informacdes Financeiras - Consolidado

(Reais)

Exercicio social (31/12/2019)

Exercicio social (31/12/2018)

Exercicio social (31/12/2017)

Patriménio Liquido
Ativo Total

Rec. Lig./Rec. Intermed.
Fin./Prem. Seg. Ganhos

Resultado Bruto
Resultado Liquido

NUmero de Acgbes, Ex-Tesouraria
(Unidades)

Valor Patrimonial da Acéo (Reais
Unidade)

Resultado Basico por Acéao

Resultado Diluido por Agao

555.761.837,79

1.472.814.054,50

970.090.344,54

481.903.455,91
179.184.773,14
453.185.281

1,230000

0,414260
0,41

456.583.739,85

1.320.727.622,53

918.125.449,62

458.539.141,74
162.533.472,82
370.631.609

1,230000

0,448890
0,44

374.056.945,88
1.242.104.925,57
846.135.653,35

390.411.334,24
119.175.903,78
336.429.868

1,110000

0,350000
0,35

Verséao : 4
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3.2 - Medi¢cdes Nao Contébeis

a. informar o valor das medi¢6es nao contabeis

A SANASA elabora e divulga, o EBITDA (Earnings before interest, taxes, depreciation and
amortization), conforme direcionamentos emanados pela instrugdo CVM n° 527 de 04 de
Outubro de 2012, sendo esta uma medicdo nio contabil, podendo ser conciliada através
dos numeros apresentados nas demonstragdes contabeis.

O calculo do EBITDA considera o resultado liquido do periodo, acrescido dos tributos
sobre o lucro, das despesas financeiras liquidas das receitas financeiras e das
depreciagbes, amortizagdes. Tal medida ndo é reconhecida segundo as praticas
contabeis empregadas no Brasil e ndo deve ser considerada em separado das
Demonstracées Contabeis como forma medir o desempenho operacional ou financeiro.

Também é calculado o valor da Divida Liquida que se refere ao total dos empréstimos e
financiamentos deduzido das disponibilidades. Tal medida ndo é reconhecida segundo as
praticas contabeis empregadas no Brasil, porém a Companhia entende a utilidade dessa
informacgéao para analistas financeiros.

Descrigao Em Em Em
¢ 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017
1 — Divida Liquida em R$ mil 434.620 363.274 388.168
2 — EBITDA em R$ mil 323.052 286.600 234.922
3 — Divida Liquida + EBITDA (1 + 2) 1,35 1,27 1,65
4 — Margem EBITDA em % 33,30% 31,22% 27,76%
b. fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das
demonstragoes financeiras auditadas
Conciliagdo do EBITDA (Em Milhares)
Descricao Em Em Em
¢ 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017
Resultado Liquido do Exercicio R$ 179.185 R$ 162.534 R$ 119.176
( +) Tributos Sobre o Lucro R$ 15.466 R$ 13.330 R$ 8.974
( +) Resultado Financeiro R$ 52.529 R$ 50.757 R$ 49.567
( + ) Depreciagdes e Amortizagdes R$ 75.871 R$ 59.979 R$ 57.205
(=) EBITDA R$ 323.052 R$ 286.600 R$ 234.922
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3.2 - Medicdes Nao Contabeis

Conciliacédo da Divida Liquida (Em Milhares)

Descricao Em Em Em
31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017
1 — Endividamento Curto Prazo 63.198 70.870 49.053
( + ) Empréstimos/Financiamentos 42.043 68.471 46.911
( +) Arrendamento Mercantil 21.155 2.399 2.142
2 — Endividamento Longo Prazo 418.559 347.899 377.210
( + ) Empréstimos/Financiamentos 342.085 302.701 329.613
( +) Arrendamento Mercantil 76.474 45.198 47.597
3 — Divida Bruta (1 + 2) 481.757 418.769 426.263
4 — Caixa e Aplicagoes Financeiras 47137 55.495 38.095
( + ) Disponibilidades 47.137 55.495 38.095
5 — Divida Liquida (3 — 4) 434.620 363.274 388.168
C. explicar o motivo pelo qual entende que tal medigao é mais apropriada para a

correta compreensao da sua condi¢ao financeira e do resultado de suas operagoes

O EBITDA €& a medicdo mais apropriada para a correta compreensao da condi¢ao
financeira e do resultado das operacdes, pois se propde a medir a eficiéncia do
empreendimento, visto que demonstra o potencial de geragéo de caixa derivado de ativos
genuinamente operacionais desconsiderando a estrutura de ativos e passivos e os efeitos
fiscais. Em outras palavras, o EBITDA evidencia o montante de recurso efetivamente
gerado pela atividade fim do negécio e se o mesmo € suficiente para cobrir os
investimentos, pagar os juros sobre capital de terceiros, as obrigagcbes com o governo e
remunerar os acionistas.

O EBITDA permite ainda, o confronto do desempenho de diversas empresas, sem
considerar a influéncia das decisdes de investimento e financiamento, maximizando,
assim, a sensibilidade quanto a produtividade e eficiéncia do negocio.

A divida liquida permite uma melhor compreensao sobre as exigibilidades da Companhia,

pois permite verificar o saldo dos empréstimos, financiamentos de curto e longo prazo
deduzidos do saldo das disponibilidades.
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3.3 - Eventos Subsequentes as Ultimas Demonstragdes Financeiras

Na reunido do Conselho de Administracdo do dia 28 de janeiro de 2020, os conselheiros
aprovaram a proposta de pagamento de dividendos intermediarios aos acionistas, a conta
do lucro apurado no balango levantado em 31 de dezembro de 2019, no valor de R$
10.001 (dez milhdes e um mil reais), com base no paragrafo 2°, do artigo 55 do Estatuto
Social da Companhia e no artigo 204 da lei n® 6.404/76.

COVID-19: em atendimento ao Oficio-Circular/CVM/SNC/SEP/n°® 02/2020, sobre os
efeitos do Coronavirus nas Demonstragdes Financeiras, a Administragdo da Companhia
informa que até o momento ndo vislumbra impactos econémico-financeiros significativos
em seus negocios.
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3.4 - Politica de Destinacdo Dos Resultados

Versao : 4

Descrigao

2019

2018

2017

lucros

a. Regras sobre retengao de

Reserva Legal: E
constituida em
conformidade com a Lei
n°® 6.404/76 e o Estatuto
Social, a base de 5% do
lucro liquido de cada
exercicio, até atingir o
limite de 20% do Capital
Social. A Reserva Legal
somente podera ser
utilizada para aumento
do capital ou absorver
prejuizos acumulados.
Reserva para
Investimentos: E
constituida com base no
montante do lucro liquido
remanescente, apos a
constituicdo da reserva
legal, da reserva de
incentivos
governamentais e da
distribuicdo dos Juros
sobre o Capital Préprio e
Dividendos. Seu saldo,
em conjunto com os
saldos das demais
reservas de lucros,
exceto as para
contingéncias, de
incentivos fiscais e de
lucros a realizar, ndo
podera ultrapassar o
capital social. Podera ser
utilizada na absorcao de
prejuizos, sempre que
necessario, na
distribuicado de
dividendos, a qualquer
momento, nas operagoes
de resgate, reembolso ou
compra de agdes, e na
incorporagao ao Capital
Social. Tal reserva,
necessaria para
assegurar o programa de
investimentos constantes
do orgamento da
Companhia, esta sujeita
a aprovacao da
Assembleia dos
Acionistas.

Reserva de Incentivo
Governamental: Nos
termos da Deliberagao
CVM n° 555, de 12 de
novembro de 2008, o

Reserva Legal: E
constituida em
conformidade com a Lei
n°® 6.404/76 e o Estatuto
Social, a base de 5% do
lucro liquido de cada
exercicio, até atingir o
limite de 20% do Capital
Social. A Reserva Legal
somente podera ser
utilizada para aumento
do capital ou absorver
prejuizos acumulados.
Reserva para
Investimentos: E
constituida com base no
montante do lucro liquido
remanescente, apos a
constituicdo da reserva
legal, da reserva de
incentivos
governamentais e da
distribuicdo dos Juros
sobre o Capital Préprio e
Dividendos. Esta reserva
nao podera exceder o
valor do capital social e
podera ser utilizada na
absorcéo de prejuizos,
sempre que necessario,
na distribuicdo de
dividendos, a qualquer
momento, nas operagdes
de resgate, reembolso ou
compra de agbes ou na
incorporagao ao Capital
Social. Tal reserva,
necessaria para
assegurar o programa de
investimentos constantes
do orgamento da
Companhia, esta sujeita
a aprovacgao da
Assembleia dos
Acionistas.

Reserva de Incentivo
Governamental: Nos
termos da Deliberagao
CVM n° 555, de 12 de
novembro de 2008, o
valor da subvencéao
governamental ndo deve
ser distribuido ou de
qualquer forma
repassado aos socios,
fazendo-se necessaria a
retencao, apos transito

Reserva Legal: E
constituida em
conformidade com a Lei
n°® 6.404/76 e o Estatuto
Social, a base de 5% do
lucro liquido de cada
exercicio, até atingir o
limite de 20% do Capital
Social. A Reserva Legal
somente podera ser
utilizada para aumento
do capital ou absorver
prejuizos acumulados.
Reserva para
Investimentos: E
constituida com base no
montante do lucro liquido
remanescente, apos a
constituicdo da reserva
legal, da reserva de
incentivos
governamentais e da
distribuicdo dos Juros
sobre o Capital Préprio e
Dividendos. Esta reserva
nao podera exceder o
valor do capital social e
podera ser utilizada na
absorcéo de prejuizos,
sempre que necessario,
na distribuicao de
dividendos, a qualquer
momento, nas operagdes
de resgate, reembolso ou
compra de agbes ou na
incorporagao ao Capital
Social. Tal reserva,
necessaria para
assegurar o programa de
investimentos constantes
do orgamento da
Companhia, esta sujeita
a aprovacgao da
Assembleia dos
Acionistas.

Reserva de Incentivo
Governamental: Nos
termos da Deliberagao
CVM n° 555, de 12 de
novembro de 2008, o
valor da subvencéao
governamental ndo deve
ser distribuido ou de
qualquer forma
repassado aos socios,
fazendo-se necessaria a
retencao, apos transito
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3.4 - Politica de Destinacdo Dos Resultados

Versao : 4

Descrigao

2019

2018

2017

valor da subvencao
governamental ndo deve
ser distribuido ou de
qualquer forma
repassado aos socios,
fazendo-se necessaria a
retengao, apos transito
pelo resultado, em conta
apropriada de patrimonio
liquido (Reserva de
Incentivo
Governamental), a partir
da conta de Lucros ou
Prejuizos Acumulados.

pelo resultado, em conta
apropriada de patriménio
liquido (Reserva de
Incentivo
Governamental), a partir
da conta de Lucros ou
Prejuizos Acumulados.

pelo resultado, em conta
apropriada de patriménio
liquido (Reserva de
Incentivo
Governamental), a partir
da conta de Lucros ou
Prejuizos Acumulados.

a.i. Valores das Retengoes
de Lucros / a.ii. Percentuais
em relagdo aos lucros totais
declarados

Lucro Liquido Apurado
no Exercicio de 2019: R$
179.184.773,14.
Destinagdo do Lucro
Liquido: a) Reserva de
Incentivo Governamental
R$ 11.394.833,90
representando 6,36% do
lucro do exercicio, b)
Reserva Legal de 5%
(art. 193 da Lei n°
6.404/76) R$
8.389.496,96
representando 4,68% do
lucro do exercicio, c)
Dividendos Minimos
Obrigatorios 6% (inciso I
do artigo 55 do Estatuto
Social) R$ 9.564.026,54
representando 5,34% do
lucro do exercicio, d)
Dividendos Adicionais e
Juros sobre o Capital
Proprio R$
110.445.987,06
representando 61,64%
do lucro do exercicio, €)
Reserva de Lucros para
Investimentos R$
39.390.428,68
representando 21,98%
do lucro do exercicio

Lucro Liquido Apurado
no Exercicio de 2018: R$
162.533.472,82.
Destinagdo do Lucro
Liquido: a) Reserva de
Incentivo Governamental
R$ 13.105.447,86
representando 8,06% do
lucro do exercicio, b)
Reserva Legal de 5%
(art. 193 da Lei n°
6.404/76) R$
7.471.401,25
representando 4,60% do
lucro do exercicio, c)
Dividendos Minimos
Obrigatorios 6% (inciso I
do artigo 40 do Estatuto
Social) R$ 8.517.397,42
representando 5,24% do
lucro do exercicio, d)
Dividendos Adicionais e
Juros sobre o Capital
Proprio R$
71.489.281,43
representando 43,98%
do lucro do exercicio, €)
Reserva de Lucros para
Investimentos R$
61.949.944,86
representando 38,12%
do lucro do exercicio

Lucro Liquido Apurado
no Exercicio de 2017: R$
119.175.903,78.
Destinagdo do Lucro
Liquido: a) Reserva de
Incentivo Governamental
R$ 12.313.851,20
representando 10,33%
do lucro do exercicio, b)
Reserva Legal de 5%
(art. 193 da Lei n°®
6.404/76) R$
5.343.102,63
representando 4,48% do
lucro do exercicio, c)
Dividendos Minimos
Obrigatorios 6% (inciso I
do artigo 40 do Estatuto
Social) R$ 6.091.137,00
representando 5,11% do
lucro do exercicio, d)
Dividendos Adicionais e
Juros sobre o Capital
Proprio R$
78.915.956,50
representando 66,22%
do lucro do exercicio, €)
Reserva de Lucros para
Investimentos R$
16.511.856,45
representando 13,86%
do lucro do exercicio
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3.4 - Politica de Destinacdo Dos Resultados

Versao : 4

Descrigao

2019

2018

2017

b. Regras sobre
distribuicdo de dividendos

1) A parcela
correspondente a 6%
(seis por cento) do lucro
liquido, calculado sobre o
saldo

obtido com as dedugdes
e acréscimos previstos
nos artigos 195-A e 202,
I, Il e lll da Lei n°
6.404/1976, sera
distribuida aos acionistas
como dividendo minimo
obrigatdrio.

2) Podera a Diretoria
Executiva propor ao
Conselho de
Administracao, para
deliberagdo em
Assembleia Geral, a
destinagao do saldo
remanescente do lucro
liquido do

exercicio, podendo esta
deliberar distribui-los aos
acionistas ou destina-lo a
constituicao de

Reserva para
Investimentos.

3) A Companhia podera
levantar balangos
intermediarios ou
intercalares,
trimestralmente, para
efeito de distribuicdo de
dividendos ou
pagamento de juros
sobre o

capital préprio, sem
prejuizo da posterior
ratificacdo da
Assembleia Geral.

4) O montante dos juros
a titulo de remuneragéao
do capital préprio que
vier a ser pago por opgao
da Companhia, na forma
do art. 9° da Lei n® 9.249
de 26 de dezembro de
1995, deveré ser
deduzido do valor do
dividendo obrigatério de
que trata o inciso Il, do
caput do artigo 55 do
Estatuto Social da
Companhia, conforme
faculta o § 7° do art. 9°
da referida lei; 5) Os

1) Os dividendos
obrigatdrios por lei e o
saldo das reservas
provenientes do lucro
liquido serdo objeto da
proposta de aplicagcéo
pela Diretoria Executiva
ao Conselho de
Administragao que
determinara a sua
destinagao; 2) Podera a
Diretoria Executiva
propor ao Conselho de
Administragéo para
deliberacdo em
Assembleia Geral, a
destinagao do restante
do lucro liquido
remanescente, podendo
esta deliberar distribui-
los aos acionistas ou
destina-lo para a
constituicdo de uma
Reserva para
Investimentos, que tera
por finalidade assegurar
investimentos em bens
do ativo imobilizado; 3)
Esta reserva ndo podera
exceder o valor do
capital social e podera
ser utilizada na absorcéo
de prejuizos, sempre que
necessario, na
distribuicao de
dividendos, a qualquer
momento, nas operagdes
de resgate, reembolso ou
compra de agdes ou na
incorporacgao ao Capital
Social; 4) O montante
dos juros a titulo de
remuneragao do capital
préprio que vier a ser
pago por opgéo da
Companhia, na forma do
art. 9° da Lei n® 9.249 de
26 de dezembro de
1995, podera ser, a
critério do Conselho de
Administragéo, deduzido
do valor do dividendo
obrigatoriode que trata o
inciso Il, deste artigo,
conforme faculta o § 7°
do art. 9° da referida lei;
5) Os dividendos nao

1) Os dividendos
obrigatdrios por lei e o
saldo das reservas
provenientes do lucro
liquido serdo objeto da
proposta de aplicagcéo
pela Diretoria Executiva
ao Conselho de
Administragao que
determinara a sua
destinagao; 2) Podera a
Diretoria Executiva
propor ao Conselho de
Administragao para
deliberacdo em
Assembleia Geral, a
destinacado do restante
do lucro liquido
remanescente, podendo
esta deliberar distribui-
los aos acionistas ou
destina-lo para a
constituicdo de uma
Reserva para
Investimentos, que tera
por finalidade assegurar
investimentos em bens
do ativo imobilizado; 3)
Esta reserva ndo podera
exceder o valor do
capital social e podera
ser utilizada na absorgéo
de prejuizos, sempre que
necessario, na
distribuicao de
dividendos, a qualquer
momento, nas operagdes
de resgate, reembolso ou
compra de agdes ou na
incorporacgao ao Capital
Social; 4) O montante
dos juros a titulo de
remuneracao do capital
préprio que vier a ser
pago por opgéo da
Companhia, na forma do
art. 9° da Lei n°® 9.249 de
26 de dezembro de
1995, podera ser, a
critério do Conselho de
Administracao, deduzido
do valor do dividendo
obrigatériode que trata o
inciso Il, deste artigo,
conforme faculta o § 7°
do art. 9° da referida lei;
5) Os dividendos nao
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3.4 - Politica de Destinacdo Dos Resultados

Versao : 4

Descrigao

2019

2018

2017

dividendos nao
reclamados nao
vencerao juros e
prescreverao em favor
da Sociedade, findo o
periodo de 01 (um) ano
contado do prazo em que
tenham sido
disponibilizados aos
acionistas; 6) Observada
a legislagao vigente, o
Conselho de
Administragéo podera
propor a Assembleia
Geral o pagamento a
Municipalidade de
Campinas de juros sobre
o capital préprio ou
dividendos, a titulo de
remuneragao.

reclamados néo
vencerao juros e
prescreverao em favor
da Sociedade, findo o
periodo de 01 (um) ano
contado do prazo em que
tenham sido
disponibilizados aos
acionistas; 6) Observada
a legislagéao vigente, o
Conselho de
Administragéo podera
propor a Assembleia
Geral o pagamento a
Municipalidade de
Campinas de juros sobre
o capital préprio ou
dividendos, a titulo de
remuneragao.

reclamados nao
vencerao juros e
prescreverao em favor
da Sociedade, findo o
periodo de 01 (um) ano
contado do prazo em que
tenham sido
disponibilizados aos
acionistas; 6) Observada
a legislagao vigente, o
Conselho de
Administragdo podera
propor a Assembleia
Geral o pagamento a
Municipalidade de
Campinas de juros sobre
o capital préprio ou
dividendos, a titulo de
remuneragao.

c. Periodicidade das
distribuigcdes de dividendos

O dividendo devera ser
pago, salvo deliberagéo
em contrario da
Assembleia Geral, no
prazo de 60 (sessenta)
dias da data em que for
declarado e, em qualquer
caso, dentro do exercicio
social;

O dividendo devera ser
pago, salvo deliberagéo
em contrario da
Assembleia Geral, no
prazo de 60 (sessenta)
dias da data em que for
declarado e, em qualquer
caso, dentro do exercicio
social;

O dividendo devera ser
pago, salvo deliberagéo
em contrario da
Assembleia Geral, no
prazo de 60 (sessenta)
dias da data em que for
declarado e, em qualquer
caso, dentro do exercicio
social;

d. Eventuais Restri¢ées a
distribuicao de dividendos
impostas por legislagao ou
regulamentagao especial
aplicavel ao emissor, assim
como contratos, decisdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais

N&o existem eventuais
restricdes a distribuicao
de dividendos impostas
por legislagdo ou
regulamentacéo especial
aplicavel ao emissor,
assim como contratos,
decisdes judiciais,
administrativas ou
arbitrais

N&o existem eventuais
restricbes a distribuicao
de dividendos impostas
por legislagdo ou
regulamentacéo especial
aplicavel ao emissor,
assim como contratos,
decisdes judiciais,
administrativas ou
arbitrais

N&o existem eventuais
restricdes a distribuicao
de dividendos impostas
por legislagdo ou
regulamentacéo especial
aplicavel ao emissor,
assim como contratos,
decisdes judiciais,
administrativas ou
arbitrais

€. Se 0 emissor possui uma
politica de destinacao de
resultados formalmente
aprovada, informando
orgao responsavel pela
aprovacao, data da
aprovacgao e, caso o
emissor divulgue a politica,
locais na rede mundial de
computadores onde o
documento pode ser
consultado

A distribuicdo de Lucros
da companhia é
disciplinada através do
Estatuto Social (Capitulo
VII), disponibilizado no
site:
http://www.sanasa.com.b
r/document/noticias/5.pdf

A distribuicdo de Lucros
da companhia é
disciplinada através do
Estatuto Social (Capitulo
VII), disponibilizado no
site:
http://www.sanasa.com.b
r/document/noticias/5.pdf

A distribuicao de Lucros
da companhia é
disciplinada através do
Estatuto Social (Capitulo
VII), disponibilizado no
site:
http://www.sanasa.com.b
r/document/noticias/5.pdf
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3.5 - Distribuicéo de Dividendos E Retencé&o de Lucro Liguido

(Reais)

Exercicio social 31/12/2019

Exercicio social 31/12/2018

Exercicio social 31/12/2017

Lucro liquido ajustado

Dividendo distribuido em relagdo ao lucro liquido ajustado
(%)

Taxa de retorno em relagé@o ao patriménio liquido do emissor
(%)

Dividendo distribuido total

Lucro liquido retido

159.400.442,28
75,290000

32,240000

120.010.013,60
59.174.759,54

141.956.623,71
56,360000

35,600000

80.006.678,85
82.526.793,97

101.518.949,95
83,740000

31,860000

85.007.093,50
34.168.810,28

Data da aprovagdo da retencao 28/04/2020 26/04/2019 27/04/2018
Lucro quuido retido Montante Pagamento dividendo Montante Pagamento dividendo Montante Pagamento dividendo
Outros

Ordinaria 2.302.502,15 15/07/2019 6.002.505,90 26/07/2018 6.032.503,40 26/07/2017
Ordinaria 40.003.338,45 29/11/2019

Ordinaria 10.000.834,60 28/01/2020

Ordinéaria 20.001.669,20 22/05/2020

Ordinaria 20.001.669,20 23/06/2020

Ordinaria 40.003.338,35 21/11/2018

Ordinaria 10.000.834,60 29/01/2019

Ordinaria 30.002.503,70 10/11/2017
Ordinéria 10.000.834,55 05/12/2017
Ordinaria 15.001.251,85 05/01/2018
Juros Sobre Capital Préoprio

Ordinaria 27.700.000,00 15/07/2019 24.000.000,00 26/07/2018 23.968.000,00 26/07/2017
Ordinéria 2.000,00 28/12/2017

Verséao : 4
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3.6 - Declaragéo de Dividendos A Conta de Lucros Retidos ou Reservas

A Companhia distribuiu dividendos e juros sobre o capital proprio com base no resultado
do exercicio de 2019, nao sendo declarados dividendos a conta de lucros retidos ou
reservas constituidas nos trés ultimos exercicios sociais.
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3.7 - Nivel de Endividamento

Exercicio Social Soma do Passivo Tipo de indice indice de Descricdo e motivo da utilizac&o de outro indice
Circulante e Nao endividamento
Circulante
31/12/2019 917.052.216,71 indice de Endividamento 1,65000000
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3.8 - Obrigacdes

Verséao : 4

Exercicio social (31/12/2019)

Tipo de Obrigagdo

Tipo de Garantia

Outras garantias ou
privilégios

Inferior a um ano

Um a trés anos

Trés a cinco anos

Superior a cinco anos

Total

Titulos de divida

Garantia Real

9.178.342,15

16.383.265,31

14.692.520,49

89.056.793,54

129.310.921,49

Empréstimo

Garantia Real

32.864.888,54

98.906.117,03

83.629.577,68

39.416.629,71

254.817.212,96

Titulos de divida

Quirograféarias

210.166.029,71

70.439.064,34

49.011.612,67

203.307.375,54

532.924.082,26

Total

252.209.260,40

185.728.446,68

147.333.710,84

331.780.798,79

917.052.216,71

Observagao
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3.9 - Outras Informagdes Relevantes

Nao existem outras informacdes relevantes.
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4.1 - Descrigéo Dos Fatores de Risco

A SANASA é uma empresa de economia mista por a¢des, de capital aberto sem agdes
negociaveis, tendo o Municipio de Campinas o controle acionario, seus negocios sao
totalmente voltados a saude publica e a populagdo de Campinas seu principal cliente.
Portanto, ndo consequir atender a populacdo com servicos de qualidade no que tange a
saneamento basico € nosso maior risco.

Dessa forma, os fatores de risco que poderiam influenciar a decisdo de investimentos sio
baseados nos riscos corporativos voltados a missao da empresa, sendo eles:

a. Ao Emissor
a.1) Riscos referentes ao abastecimento de agua

A falta de abastecimento de agua por motivos técnicos como a paralisagao do recalque de
agua bruta, parada da producgao, desabastecimento e contaminagdo da agua sao riscos
identificados e controlados através de normas e procedimentos internos, bem como de
Resolugdes Conjuntas ANA/DAEE. Em 29 de maio de 2017 foi publicada a Resolugao
Conjunta ANA-DAEE 926/2016 referente a nova outorga do Sistema Cantareira. Essa
outorga reconhece a importéncia das mudangas climaticas sobre os recursos hidricos e
estabelece a garantia de no minimo 10 m3/s no rio Atibaia, no municipio de Campinas e
faixas de controle com o objetivo de garantir a seguranga no abastecimento aos
municipios tanto nos periodos de seca quanto nos periodos de cheia. Em razdo dos
baixos volumes de afluéncia, o volume equivalente do Sistema Cantareira verificado em
31/12/2018 registrava 39,46%, ficando praticamente todo o segundo semestre do ano em
Estado de Alerta. Apesar disso, foram verificadas apenas 10 ocorréncias de vazdo no
ponto de monitoramento de Valinhos abaixo de 10 m3/s, atingindo um minimo, no dia
17/08/18, de 7,69 m3/s, ndo impactando o abastecimento do municipio de Campinas.

a.2) Riscos referentes ao tratamento de esgoto

Riscos referentes a operagao de esgoto podem gerar sérias contaminagées ambientais,
podendo ocorrer no recalque e tratamento de esgoto ou no extravasamento de esgoto nas
ETEs (Estagdes de Tratamento de Esgoto) e EEE (Estagbes Elevatérias de Esgoto) para

0 corpo receptor.

Uma explosdo devido a vazamento de biogas também poderia ter impacto ambiental,
através de langamento de esgoto in natura nos corpos receptores e paralisagao de ETE.

a.3) Risco de nao atingir a meta de 300% até o ano de 2025.

v" 100% de tratamento de esgotos
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v" 100% de coleta e afastamento de esgotos

v" 100% de abastecimento de agua.

A falta de recursos, de licenciamento ou de titularidade das areas bem como questdes
administrativas sao fatores que podem impedir a empresa de atingir as metas
estabelecidas pelo Ministério Publico (TAC), SANASA e PMC, o que prejudicaria a
imagem da empresa e principalmente a populagdo, que ndo seria beneficiada com as
obras.

a.4) Nao execucao de projetos e obras

O risco de atraso ou impossibilidade de conclusdo de obras por fatores técnicos é
monitorado individualmente, cada obra possui seus indicadores de acompanhamento com
prazo previsto e realizado, més a més, com todo histérico de ocorréncias que tenham
gerado atrasos e agdes tomadas, que sao especificas para cada evento.

A interrupcao de projetos pode ocorrer também por falta de crédito, seja por inexisténcia
de linhas de crédito no mercado, ou por incapacidade de consegui-las, gerando grande
impacto na SANASA, em seu planejamento estratégico, em sua imagem e na perspectiva
de crescimento.

Ainda, a inviabilidade de cumprimento do cronograma técnico-financeiro para licenga
ambiental também pode gerar perda de financiamento pré-liberado e atrasos das obras.

b. Ao seu Controlador, direto ou indireto, ou grupo de Controle
b.1) Risco de Compliance

A SANASA preocupa-se com o Compliance para uma relacdo de confianga entre as
partes, seja com o controlador, com os fornecedores, clientes e quaisquer terceiros. Por
ser uma empresa de economia mista que tem a Prefeitura Municipal de Campinas
detentora de 99% das acdes, as decisdes politicas tém influéncia direta na empresa, e a
transparéncia e conformidade s&o os alicerces da relagdo. Varias agbdes mitigatérias do
risco de Compliance ja sdo tomadas pela empresa através de monitoramento de outros
riscos que envolvem conformidade, bem como por meio de normas, sistemas, ou atuacao
da Ouvidoria, Auditoria Interna e Comité de Conduta.

O novo Programa de Compliance da Sanasa foi aprovado pela Conselho de

Administragdo em reunido realizada em 18/12/2018, em conformidade com a Lei
13.303/2016 (Lei das Estatais) e com o Decreto Municipal 19.369/2016.
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c. A Seus Acionistas

A SANASA possui poucos acionistas minoritarios, representando menos de 1% da
composi¢cao acionaria da empresa, de forma que suas decisbes nao impactam em riscos
que possam influenciar as decisdes de investimento.

d. A suas controladas e coligadas

Nao se aplica.
e. A Seus fornecedores

e.1) Energia Elétrica

A falta de energia elétrica pode gerar riscos em todo processo de tratamento e
abastecimento de agua, desde parada na produgdo de agua, desabastecimento,
rompimento de tubulagdo, bem como o sistema administrativo da empresa, afetando
diretamente a populagado de Campinas com falta d ‘agua.

Pode também causar a paralisagdo no sistema de afastamento e tratamento esgoto ou
extravasamento de esgoto nas ETEs e EEEs para o corpo receptor, com graves
consequéncias de contaminacao ambiental.

e.2) Produtos Quimicos

A falta de produto quimico gera alto impacto para empresa, tanto financeiro quanto em
seu maior bem - a agua -, causando desabastecimento, reducdo da qualidade da agua e
insatisfacdo dos clientes. Devendo ser constantemente monitorado, em especial no caso
de uma crise hidrica, momento em que o custo do produto aumenta, em vista da grande
demanda, e que, devido a escassez de agua, o tratamento exige maior quantidade para
manter a qualidade da mesma.

e.3) Riscos referentes a cadeia de fornecedores

A cadeia de fornecedores tem impacto direto na empresa. A acdo de um fornecedor,
independente do grau que esta na cadeia de fornecedores, pode impactar fortemente os
negocios. A SANASA é corresponsavel com os fornecedores em relagdo as praticas
trabalhistas, direitos humanos e ambiental. Um escandalo de corrup¢cdo com um
fornecedor ou 0 ndo cumprimento de um compromisso assumido com a Sustentabilidade
afetam diretamente a imagem da SANASA.
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f. A Seus Clientes
f.1) Queda de faturamento

A queda de faturamento da empresa pode ocorrer pelo aumento de inadimpléncia,
utilizacao clandestina de rede de agua em area ocupada, utilizagdo clandestina de rede
de esgoto e por ndo ocorrer a leitura dos hidrébmetros pelos agentes de leitura, seja por
falta de funcionarios ou pane em sistema.

Em caso de crise hidrica, a queda de faturamento pode acontecer de maneira mais
acentuada, devido a economia de agua feita pela populagao.

g. Aos Setores da economia nos quais o emissor atue
g.1) Mudancga em politicas fiscais e tributarias

A empresa pode ser diretamente afetada por mudangas em regras fiscais, como risco de
apuragéo ou classificagao indevida de contas, de informag¢des contabeis que podem gerar
uma apresentagao de resultado diferente do real ou calculo de valor indevido de tributos,
entre outros.

A SANASA também corre risco de julgamento procedente ou improcedente dos processos
de planejamento tributario, o que poderia gerar impacto financeiro por pagamentos
retroativos de diversos tributos.

h. Aregulagio dos Setores em que o emissor atue

As atividades exercidas pela SANASA estéo sujeitas a rigida legislacéo federal, estadual
e municipal relativa a preservagdao ambiental. O Licenciamento Ambiental é um
procedimento pelo qual o érgdo ambiental competente permite a localizagéo, instalagao,
ampliacado e operacado de empreendimentos e atividades que utilizam recursos ambientais
e que possam ser consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou daquelas que,
sob qualquer forma, possam causar degradagdo ambiental.

Nesse sentido, a SANASA faz a solicitagdo aos 6rgaos de meio ambiente do Estado de
Sao Paulo das licengas ambientais para implantagdo e operacédo de suas instalacdes e
tem tomado todas as medidas necessarias para cumprir as determinagdes legais e ou
regulamentares para reduzir os impactos ambientais de suas atividades.

i. A questdes socioambientais
Para que a empresa acompanhe o desenvolvimento da cidade, deve estar sempre atenta

a falta de licengas e autorizagdes que podem gerar irregularidade de uma obra. O
recebimento de passivos ambientais gerados por terceiros, pela falta da devida
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regularizacdo ambiental, também deve ser monitorado. A ndo realizagdo dos projetos de
trabalho social vinculados aos recursos financiados pelo Governo Federal também pode
gerar paralizagao de obras devido a interrupgéo no repasse de verbas.

A empresa e a sociedade também podem ser diretamente afetadas, tanto com ligagdes
clandestinas da rede de esgoto, como com ligagao clandestina de agua, que podem gerar
desde perdas no faturamento, até contaminacao da rede.
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A Companhia nao esta sujeita a riscos cambiais, possuindo ativos e passivos expostos a
oscilagcédo de indices de inflacdo e taxas de juros. A administragdo desses instrumentos &
efetuada por meio de estratégias operacionais e controles internos visando assegurar
liquidez, rentabilidade e seguranca. A Companhia n&o efetua aplicacbes de carater
especulativo, em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco. Os resultados obtidos
com estas operagdes estdo condizentes com as politicas e estratégias definidas pela
administragdo da Companhia.

As operagdes da SANASA estéo sujeitas aos fatores de riscos abaixo descritos:

a) Risco de crédito: Decorre da possibilidade de a Companhia sofrer perdas decorrentes
de inadimpléncia de suas contrapartes ou de instituicbes financeiras depositarias de
recursos ou de investimentos financeiros. Para mitigar esses riscos, a SANASA adota
como pratica a analise das situagdes financeira e patrimonial de suas contrapartes, assim
como a definicao de limites de crédito e acompanhamento permanente das posicdes em
aberto. O total da exposicdo da Companhia sobre o risco de crédito, no valor de R$
226.571 em 2019 e R$ 229.085 em 2018. A provisdo para créditos de liquidacdo
duvidosa, em 31 de dezembro de 2019, é de R$ 38.127 (com as maiores incidéncias nas
categorias: a) residencial das ligagdes coletivas de nucleos residenciais e favelas em
36,5%; e b) na categoria comercial com os hospitais em 15,6%) representando 14,4% do
saldo de contas a receber em aberto. Ja em 31 de dezembro de 2018, esta provisao era
de R$ 36.729, equivalentes a 13,8%. No que tange as instituicdes financeiras, a
Companhia somente realiza operagdes com instituigdes financeiras soélidas.

b) Risco de liquidez: Decorre da administragdo do capital proprio e capital de terceiros
que a Companhia faz para financiar suas operagdes. Para mitigar os riscos de liquidez e a
otimizagao do custo médio ponderado do capital, a SANASA monitora permanentemente
os niveis de endividamento de acordo com os padrbes de mercado e o cumprimento de
indices (covenants) previstos em contratos de empréstimos e financiamentos. O quadro
abaixo representa o cronograma de amortizagdo dos passivos financeiros ndo derivativos
da Companhia, por faixa de vencimentos correspondentes ao periodo remanescente no
balango patrimonial até a data contratual do vencimento, a valor nominal (em R$ mil):

. Até 1 Entre1 | Entre 2 | Entre 3 | Entre 4 | Acima de
Modalidade
ano e2anos|{e 3 anos|{e4 anos|e 5anos| 5 anos
Financiamentos 9.178 8.192 8.192 7.936 6.756 89.057
Empréstimos 32.865| 49.481 49.481 49.295| 34.391 39.304
Total 42.043| 57.673| 57.673| 57.231 41.147 128.361

Versao : 4
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c) Risco de taxas de juros: Decorre da possibilidade de a Companhia sofrer ganhos ou
perdas decorrentes de oscilagdes de taxas de juros incidentes sobre seus ativos e
passivos financeiros. Visando a mitigacdo desse tipo de risco, a Companhia busca
diversificar a captacao de recursos em termos de taxas prefixadas ou pés-fixadas.

Analise de sensibilidade de variagées nas taxas de juros

A SANASA esta exposta a riscos e oscilagbes de taxas de juros em suas aplicagdes,
empréstimos e financiamentos. Em consonancia com a Instrugdo CVM n° 475/08, a
Companhia realizou analise de sensibilidade dos principais riscos aos quais seus
instrumentos financeiros estao expostos, a partir de um cenario considerado provavel pela
Administragdo com base nas taxas do CDI (Certificado de Depdsito Interbancario), TR
(Taxa Referencial) e TJLP (Taxa de Juros de Longo Prazo) divulgadas pelo Banco Central
do Brasil (BACEN), além de outros dois cenarios com deterioragcdo de 25% e 50% da
variavel do risco considerado.

Risco de taxa de juros sobre ativos e passivos financeiros - apreciagao das taxas:

Cenarios

Provavel Elevagao do Elevagao do

- indice em 25% indice em 50%
Instrumentos | Exposi¢ao Ri
) . . isco

financeiros | (em R$ mil) Valor Valor Valor
% (emR$ % (emR$ % (em R$

mil) mil) mil)
Ativos 54.887 Var. CCB/CDI 596% | 3.2711 | 7,45% | 4.089 | 8,94% | 4.907

Juros Remuneratérios
de 6,5%, mais Taxa
de Administracdo de
2,00%, mais Taxa de
Crédito entre 0,5% a

1,5% a.a.

Juros Remuneratorios

entre 8,47% e 15,39%,

mais Variagéo do CDI

ou IPCA ou TJLP

Total -336.633 b o -51.633 | [ -64.542 *E -77.450

Passivos -129.311 9,70% |-12.549112,13% | -15.686 | 14,56% | -18.823

Passivos -262.209 16,15% | -42.356 | 20,19% | -52.945 | 24,23% | -63.534
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Versao : 4

Risco de taxa de juros sobre ativos e passivos financeiros — depreciagao das taxas:

Cenarios
Provavel Redugao do Reducao do
- indice em 25% indice em 50%
Instrumentos | Exposi¢ao Ri
) . ) isco
financeiros | (em R$ mil) Valor Valor
% (emR$ % (emR$ % Valor.
mil) mil) i el
Ativos 54.887 Var. CCB/CDI 596% | 3.271 | 447% | 2.453 |2,98% 1.636
Juros Remuneratorios
de 6,5%, mais Taxa de
Passivos 29311 | Administragaode | g 700, | 19549 | 7.28% | 0411 | 4,85% | -6.274
2,00%, mais Taxa de
Crédito entre 0,5% a
1,5% a.a.
Juros Remuneratorios
0 0,
Passivos 262209 | ENlre8:47% € 15,3%%. | yq 4500 | 42 356 | 12,129 | -31.767 | 8.08% | -21.178
mais Varia¢do do CDI
ou IPCAou TJLP
Total -336.633 rx ***  .51.633| ** [-38.725| *** -25.817

Fonte: CDI, TR e TJLP — Banco Central do Brasil; IPCA — Instituto Brasileiro de geografia e Estatistica; Demais Indices -
Fontes internas da Companhia e externas e mercado.
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Processos Trabalhistas

Processo n°
0012649-77.2017.5.15.0092

Respostas

a) Juizo

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

b) Instancia

12 Instancia — 52 Vara do Trabalho de Campinas

c) Data de instauragao

13/11/2017

d1) Partes (Pdlo Ativo)

Ministério Publico do Trabalho (Reclamante)

d2) Partes (Pdélo Passivo)

SANASA CAMPINAS (Reclamada)

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Trata-se de Agao Civil Publica proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho, requerendo reparacao de danos
(direitos coletivos difusos e coletivos dos trabalhadores);
antecipacéao de tutela - concessao de liminar; juntada de
documentos; obrigagao de fazer. Segundo a Teses do
MPT a SANASA labora em jornada de horas extras além
dos limites legais.

f) Principais fatos (Processo
com Tramitagdo Suspensa)

Foi realizado um acordo em audiéncia no sentido da
SANASA se comprometer a respeitar os limites legais da
jornada de trabalho, DSR’s, concesséo de folgas, intervalo
intrajornada, intervalo entre duas jornadas de trabalho e a
prestacdo de numero de horas extras.

O MPT ira realizar fiscalizagbes por amostragem
periodicas.

g) Risco de Perda

Remoto

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Nao existe impacto neste momento, uma vez que a
SANASA tem tomado as medidas para minimizar o risco
de desrespeito a legislacao especifica.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

R$, 3.506.870,00, o qual ndo deve ser provisionado diante
do risco remoto.

Processo n°
0001546-06.2013.5.15.0095

Respostas

a) Juizo

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido

b) Instancia 22 Instancia
c) Data de instauragao 8/8/2013

d1) Partes (Pdlo Ativo) S. A. M. de C.
d2) Partes (Pdlo Passivo) SANASA S/A

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Trata-se de reclamacéo trabalhista com Cautelar de
Exibicdo de Documentos, movida por ex-empregado desta
empresa, requerendo: interrupcéo da prescricéo;
concessao da liminar para exibigdo dos documentos
(prontuario funcional); reintegragao ao quadro funcional ou
indenizagdo por estabilidade; justica gratuita; danos morais;

Versao : 4
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Processo n°
0001546-06.2013.5.15.0095

Respostas

danos materiais; custas processuais; honorarios
advocaticios; multas dos art. 467 e 477 da CLT; art. 172 e
paragrafos do CPC.

f) Principais fatos

A sentenca foi parcialmente procedente, transitou em
julgado, esta agora em fase de execugdo, a qual sera pelo
meio do processo digital. Aguarda-se a liquidagdo da
sentenga para pagamento

g) Risco de Perda

Provavel

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Existe impacto, que sera o pagamento da execugao, falta
apenas definir os valores em liquidagéo da sentenca.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

R$ 156.566,73

Processo n°
0011095-98.2015.5.15.0053

Respostas

a) Juizo

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

b) Instancia

22 Instancia

c) Data de instauracao

09/06/2015

d1) Partes (Pdlo Ativo)

SIEMACO CAMPINAS

d2) Partes (Pdélo Passivo)

EL SHADAI COM DE MAT DE SEGUR SERVICOS DE
PORTARIA LIMPEZA EM GERAL LTDA/ SANASA

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Trata-se de reclamacgao trabalhista movida por Sindicato-
SIEMACO, representando os empregados de empresa
terceirizada, requerendo: responsabilidade subsidiaria;
pagamento das verbas rescisorias a todos os substituidos;
multa do art. 467 da CLT; rescisdo indireta; baixa na CTPS;
multas convencionais; honorarios assistenciais; justica
gratuita; guias para habilitacdo no seguro desemprego.

f) Principais fatos

O MM. Juizo que os fatos nao favoreciam a tese do
empregado e julgou a acéo improcedente. O Sindicato
Reclamante nao se conformou com a decisao e buscou
alterar o julgado, apresentou Recurso Ordinario, o qual
conheceu e proveu o recurso interposto pelo SIEMACO. A
SANASA nao conformada com a decisao interpds Recurso
de Revisto, o qual foi favoravel a SANASA.

O Autor prop6s agravo regimental e a SANASA apresentou
contrarrazdes, aguarda-se o julgamento.

g) Risco de Perda

Provavel

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Existe impacto, que é o risco de perda é provavel e arcar
com os valores da execugao.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

R$ 970.000,00

Versao : 4

PAGINA: 30 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A.

4.3 - Processos Judiciais, Administrativos ou Arbitrais Nao Sigilosos E Relevantes

Processo n°
0011260-59.2015.5.15.0114

Respostas

a) Juizo

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

b) Instancia

32 Instancia

c) Data de instauracao

25/06/2015

d1) Partes (Pdlo Ativo)

SIEMACO CAMPINAS

d2) Partes (Pd6lo Passivo)

EL SHADAI COM DE MAT DE SEGUR SERVICOS DE
PORTARIA LIMPEZA EM GERAL LTDA/ SANASA

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Trata-se de agéo civil coletiva movida por Sindicato-
SIEMACO, representando os empregados de empresa
terceirizada, requerendo: responsabilidade subsidiaria;
pagamento das verbas rescisorias a todos os substituidos;
multa do art. 467 da CLT; rescisdo indireta; baixa na CTPS;
multas convencionais; honorarios assistenciais; justica
gratuita; guias para habilitagdo no seguro desemprego.

f) Principais fatos

O MM. Juizo entendeu que os fatos favoreciam a tese do
Sindicato Reclamante e julgou a agao procedente. A
SANASA ndo se conformou com a decisao e busca alterar
o0 julgado, primeiro por Recurso Ordinario, o qual ndo
alterou a condenacao da SANASA, depois por Recurso de
Revista, o qual foi teve denegado o seguimento. Agora a
SANASA interpds Agravo de Instrumento em Recurso de
Revista, que foi remetido ao Tribunal Superior do Trabalho.
Em 12/02/2019 foi distribuido ao SDI1 - Relator MIN.
MARCIO EURICO VITRAL AMARO, aonde esta
aguardando o julgamento até hoje.

g) Risco de Perda

Provavel

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Existe impacto, uma vez que existe o risco de deferimento
do pedido do Reclamante.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

R$ 200.333,79

Processo n°
001835-96.2011.5.15.0130

Respostas

a) Juizo

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

b) Instancia

22 Instancia - execugao

c) Data de instauracao

20/12/2011

d) Partes (Pdlo Ativo)

SINDAE - Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Purificagdo e Distribuigdo de Agua e Servigos de Esgotos
de Campinas e Regiao

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Trata-se de reclamacéo trabalhista proposta por sindicato
dos empregados desta empresa, pleiteando: Gratificagao
de fungao, Exibigdo de documentos do CPC; honorarios
advocaticios; juros/correcdo monetaria; custas processuais.

Versao : 4
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Processo n°
001835-96.2011.5.15.0130

Respostas

f) Principais fatos

A sentenca julgou a agao procedente, a qual nao foi
revertida em fase recursal, sendo que foi iniciada a fase de
liquidacédo da sentenga e a qual passa a ser por meio de
processo digital.

g) Risco de Perda

Provavel

h) Andlise do impacto em
caso de perda do processo

Existe impacto, uma vez que ha o risco de arcar com a
execucgao dos valores deste processo.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

R$ 693.147,22

Processo n°
0002065-87.2013.5.15.0092

Respostas

a) Juizo

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

b) Instancia 12 Instancia - execugao
c) Data de instauragao 05/11/2013
d) Partes (Pdlo Ativo) A. A.de O.

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Trata-se de reclamacéo trabalhista movida por empregada
desta empresa requerendo: equiparagao salarial -
PARADIGMA: Z. de S. L.; diferencgas salariais; reflexos;
diferengas dos reflexos das horas extras pagas nos DSRs,
bem como reflexos destes nas demais verbas; adicional de
insalubridade; adicional de periculosidade; danos morais;
prestacdes vincendas; honorarios advocaticios; juntada de
documentos - art. 359 do CPC,; justica gratuita.

f) Principais fatos

Acao foi julgada parcialmente procedente, , a qual nao foi
revertida em fase recursal, sendo que ainda nao foi iniciada
a fase de liquidacao da sentenca.

g) Risco de Perda

Provavel

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Existe impacto, uma vez que ha o risco de arcar com a
execucgao dos valores deste processo.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

R$ 312.032,63

Processo n°
0010091-26.2014.5.15.0129

Respostas

a) Juizo

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

b) Instancia 22 Instancia - execugéo
c) Data de instauragao 24/01/2014
d) Partes (Pdlo Ativo) A. O.
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Processo n°
0010091-26.2014.5.15.0129

Respostas

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Trata-se de reclamacéo trabalhista movida por empregados
desta empresa requerendo: enquadramento funcional -
Agente Técnico de Hidromecanica lll; diferengas salariais;
reflexos; honorérios advocaticios; justica gratuita.

f) Principais fatos

O MM. Juizo julgou a agao parcialmente procedente, agora
esta em fase de liquidacéo de sentenca, sendo a SANASA
apresentou Recurso de Revista em matéria de calculos.

g) Risco de Perda

Provavel

h) Andlise do impacto em
caso de perda do processo

Existe impacto, uma vez que ha o risco de arcar com a
execucgao dos valores deste processo.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

R$ 204.719,96

b) Processos Tributarios

Processo n°
10830.010511/2007-03

RESPOSTAS

Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento de

a) Juizo .
Campinas
a 22 Instancia Administrativa — Conselho Administrativo de
b) Instancia .
Recursos Fiscais
c) Data de instauragao 09/01/2008
d1) Partes (Polo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Polo Passivo)

Delegacia da Receita Federal do Brasil

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Autos de Infragdo emitidos pela Previdéncia Social R$
13.250 mil entre principal e multa.

f) Principais fatos

Apo6s a fiscalizagao ocorrida em 2007, foram emitidos Autos
de Infracdo nas quais apontaram créditos de encargos
sociais no montante de R$ 13.250 mil. A SANASA vem
manejando, tempestivamente, recursos administrativos
ainda pendentes de julgamento pelo Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais (CARF).

g) Risco de Perda

Possivel

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Financeiro, uma vez que o risco de perda é possivel.

j) Valor provisionado se
houver proviséo

Néao existem valores provisionados.
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Processo n°
0005224-87.2015.4.03.6105

RESPOSTAS

a) Juizo

22 Vara Federal da 52 Subsecéao Judiciaria de Campinas

b) Instancia 22 Instancia — TRF 32 Regiao
c) Data de Distribuigéo 26/03/2015
d1) Partes (Polo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Polo Passivo)

Unidao Federal

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Autos de Infragdo emitidos sobre a Base de Calculo do
IRPJ R$ 7.364.898,85 (valor inicial da causa).

f) Principais fatos

Apos fiscalizagdo sobre a base de calculo da Contribuicdo
Social e Imposto de Renda para o periodo de 2001 a 2005
e posteriormente para o ano de 2006, foram emitidos Autos
de Infragédo, no montante de R$ 12.985 mil. A SANASA
manejou, tempestivamente, recursos administrativos até
ultima instancia, obtendo éxito na anulagao parcial dos
Autos de Infragcdo. Dessa forma, o valor atualizado de R$
4.231 mil a titulo de Contribuigao Social foi pago através do
parcelamento n° 10.830.722.073/2015-21 junto a Receita
Federal do Brasil (RFB), o qual findou-se em fevereiro de
2017, e os valores referentes ao IRPJ estdo sendo
questionados judicialmente. Em 26/03/2015 foi ajuizada
acao anulatoria de débito fiscal (proc. n® 0005224-
87.2015.4.03.6105) requerendo a suspencgao da
exigibilidade do crédito relativo ao IRPJ no valor original de
R$ 7.365 mil em razéo da imunidade tributaria vigente,
tendo sido deferida a liminar em 31/03/2015. Em
19/05/2016 sentenga improcedente. A SANASA recorreu da
decisdo e o processo foi encaminhado ao TRF3 e esta
aguardando julgamento do recurso. Em 28/08/2019 a Uniao
ajuizou a Execugao fiscal da CDA n° 80219015353-69
(proc. n® 5011826-67.2019.403.6105), proveniente do
processo administrativo fiscal n°® 10830.003.927/2006-86,
no valor de R$ 20.379.240,60 referente a IRPJ e multa nos
termos do item b). Em 12/09/2019 a exigibilidade do crédito
tributario foi suspensa através de depésito judicial no valor
atualizado de R$ 20.418.133,24, sendo que, em 15/10/2019
a SANASA opés os Embargos a Execugéao (proc. n°
5014168-16.2019.403.6105) o qual sera enviado para
decisao.

g) Risco de Perda

Remoto para o Imposto de Renda.

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Financeiro, uma vez que houve o depdsito judicial.

j) Valor provisionado se
houver provisao

Nao existem valores provisionados.

Versao : 4
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Processo n°
0007477-82.2014.4.03.6105

RESPOSTAS

a) Juizo

42 Vara Federal da 52 Subsecao Judiciaria de Campinas

b) Instancia 22 Instancia — TRF 32 Regiao
c) Data de Distribuigéo 24/07/2014
d1) Partes (Polo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Polo Passivo)

Delegado da Receita Federal do Brasil em Campinas

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

DCOMP’s de PIS e COFINS consideradas nao declaradas
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, R$
15.542.570,00 (valor inicial da causa).

f) Principais fatos

Através do recebimento de 11 Termos de Intimacdes
Fiscais, considerando “ndo declaradas” as compensacoes
declaradas por Dcomp, a SANASA foi autuada em R$
10.391 mil, mais multa isolada de R$ 8.228 mil. A autuacgdo
foi motivada pela divergéncia de posicionamento sobre as
compensacgoes dos valores a maior de PIS e COFINS
calculados e recolhidos pelo método da ndo cumulatividade,
quando o método correto do calculo seria o da
cumulatividade, devido apds o reconhecimento da
imunidade tributaria federal. A multa isolada esta em
processo de impugnagao administrativa. A SANASA, em
24/07/2014, impetrou um Mandado de Seguranga (proc. n°®
0007477-82.2014.4.03.6105) com pedido de liminar
requerendo a concessao da inexigibilidade da cobranga,
bem como o direito em recorrer administrativamente, o que
Ihe fora tolhido razoado pelo procedimento administrativo
fiscal ao qual a RFB aplicou 11 autuagdes a SANASA. Em
06/08/2014 foi indeferida a liminar, e em 14/08/2014 foi
interposto Agravo de Instrumento contra a referida decisao.
Em 14/10/2014 foi concedida a liminar pelo TRF3, sendo a
RFB oficiada da decisdo em 16/10/2014. Porém, em
14/01/2015 foi proferida a decisdo denegando a seguranga
pleiteada, sendo que em 28/01/2015 a SANASA recorreu da
decisao através de recurso de apelagao, ao qual, apos
concessao de liminar na Medida Cautelar dirigida ao TRF
(0006534-13.2015.4.03.0000), foi atribuido o efeito
suspensivo, suspendendo a exigibilidade do crédito
tributario. Em 21/06/2018 medida cautelar julgada
improcedente, sendo que até decisao do recurso de
apelacao ainda se encontra pendente de julgamento no
TRF3.

g) Risco de Perda

Possivel.

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Financeiro, uma vez que o risco de perda é possivel.

j) Valor provisionado se
houver provisao

Néao existem valores provisionados.
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Processo n°
0011866-23.2008.403.6105

RESPOSTAS

a) Juizo

62 Vara Federal da 52 Subsegéao Judiciaria de Campinas

b) Instancia 22 Instancia — TRF 3° Regiao
c) Data da Distribuicéo 14/11/2008
d1) Partes (Polo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Polo Passivo)

Unido (Fazenda Nacional)

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Declaracdo da Imunidade Tributaria Federal Reciproca e a
restituicao dos valores pagos indevidamente nos ultimos 5
anos.

f) Principais fatos

Considerando o disposto no art. 150, VI, “a@”, da CF/88, em
14/11/2008, a SANASA ajuizou A¢ao Declaratdria (proc. n°
0011866-23.2008.403.6105) requerendo a declaragéo da
imunidade tributaria reciproca relativa aos impostos federais
e das contribui¢des sociais. Apds indeferimento inicial, no
dia 11/02/2009 foi deferida parcialmente a tutela antecipada
nos Autos do Agravo de Instrumento (proc. n°
2008.03.00.048892-3), em tramite perante o TRF3. Com
isto, a Companhia ficou desobrigada de apurar e recolher
impostos federais a partir de fevereiro de 2009. Em
29/01/2010 foi julgado parcialmente procedente o pedido,
reconhecendo-se a imunidade tributaria relativa aos
impostos federais, bem como, a restituicdo das quantias
pagas nos ultimos 5 anos apods o transito em julgado. Em
19/04/2010 a Uniao recorreu da decisao, sendo que, e.
02/05/2018, por unanimidade, o TRF3 negou provimento ao
recurso de apelacéo da Unido Federal, sendo que, em
15/08/2018 a decisao transitou em julgado, declarando em
definitivo a imunidade tributaria reciproca aos impostos
federais. Processo em fase de execucgao de sentenca
(Repeticado do Indébito). Em junho de 2012, a Delegacia da
Receita Federal do Brasil em Campinas, langou de oficio os
valores de IRPJ referentes aos anos-calendario de 2009 e
2010, com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151,
inciso IV do CTN, com o intuito de prevenir a decadéncia.

g) Risco de Perda

N&o ha risco em razio da decisdo favoravel transitada em
julgado

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Nao ha impacto, uma vez que o risco de perda é remoto.

j) Valor provisionado se
houver proviséao

Néao existem valores provisionados
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Processo n°

0004017-82.2010.8.26.0114 MAS T

a) Juizo 1° Vara da Fazenda Publica da Comarca de Campinas

b) Instancia 22 Instancia — Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
c) Data de instauragao 26/01/2010

d1) Partes (Polo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Polo Passivo) Estado de Sao Paulo (Fazenda Publica Estadual)

Declaracdo da Imunidade Tributaria Estadual Reciproca e a
restituicao dos valores pagos indevidamente nos ultimos 5
anos.

Considerando o disposto no art. 150, VI, “a@”, da CF/88, a
SANASA ajuizou uma Acgéao Declaratéria (proc. n° 0004017-
82.2010.8.26.0114) requerendo a declaracdo da Imunidade
tributaria reciproca relativa ao IPVA. Apos ter sido julgado
improcedente, a SANASA recorreu da decisao, sendo que,
em 07/11/2013 o recurso foi julgado procedente sendo

f) Principais fatos declarada a Imunidade Estadual do IPVA, bem como, a
restituicdo das quantias pagas nos ultimos 5 anos apés o
transito em julgado. Entretanto, o Estado interpds Recurso
Extraordinario contra a decisao, ao qual foi negado
seguimento e a agao transitada em julgado em 13/10/2017.
Processo em fase de execugao de sentenca (Repeticao do
Indébito).

N&o ha risco em razéo da decisao favoravel transitada em
julgado

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

g) Risco de Perda

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo
j) Valor provisionado se
houver provisao

Nao ha impacto, uma vez que o risco de perda é remoto.

Nao existem valores provisionados

Processo n°

0015922.60.2012.4.03.6105 RESPOSTAS

a) Juizo 42 Vara Federal da 52 Subsec¢ao Judiciaria de Campinas
b) Instancia 22 Instancia — TRF 3° Regiao

c) Data de instauragao 19/12/2012

d1) Partes (Pdlo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Pdlo Passivo) Delegado da Receita Federal em Campinas

Verbas Indenizatérias, declaragdo de sua inexigibilidade e a
restituicdo dos valores pagos indevidamente nos ultimos 5
anos

Considerando a jurisprudéncia majoritaria dos Tribunais
Superiores, a SANASA impetrou um Mandado de Seguranca
f) Principais fatos (proc. n°® 0015922-60.2012.403.6105) para que seja
declarada a inexigibilidade das contribuicées previdenciarias,
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) e contribuigdes

e) Valores, bens e direitos
envolvidos
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Processo n°
0015922.60.2012.4.03.6105

RESPOSTAS

previdenciarias devidas a terceiros (INCRA, SESI, SENAI,
SEBRAE e Salario Educacgao) incidentes sobre as seguintes
verbas indenizatorias: a) 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento da atividade laboral do funcionario, antes da
concessao do auxilio doenga e/ou auxilio-acidente; b) aviso
prévio indenizado; c) adicional de horas extras; d) 13° salario;
e) 1/3 de férias. Em 10/06/2013 houve sentenga concedendo
a seguranga em parte, com excec¢ao dos itens c) e d).
Todavia, em 06/08/2014, o Tribunal anulou a sentenga de 12
Instancia devido a necessidade de incluir os Terceiros
(INCRA, SESI, SENAI, SEBRAE e FNDE) no polo passivo da
acao. O processo foi remetido a 42 Vara de Campinas e em
15/09/2015 foi acolhido o pedido de manutengéo da liminar
anteriormente concedida, ou seja, manteve suspensa a
exigibilidade das contribui¢cées previdenciarias incidentes
sobre 0 montante pago pela empresa das verbas
supramencionadas, com excec¢ao dos itens c) e d),
determinando ainda, a citagao dos Terceiros. Citados,
contestaram a agao e a SANASA apresentou as réplicas. Em
31/05/2016, foi proferida sentenga procedente em parte. As
partes contrarias recorreram da decisdo, mas em 29/01/2018,
por unanimidade, foi negado seguimento aos Recursos de
apelagéo. Em 13/03/2018 a Unido opds Embargos de
Declaragao, o qual em 18/04/2018 foi rejeitado. A Unido
recorreu ao STF e Em 20/09/2018 o processo foi suspenso
em razéo do julgamento do Recurso Extraordinario n°
1.072.485/PR no STF.

g) Risco de Perda

Remoto

h) Andlise do impacto em
caso de perda do processo

Nao existe impacto, uma vez que o risco de perda é remoto.

j) Valor provisionado se
houver provisao

Nao existem valores provisionados

Versao : 4
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Processo n°
0089120-86.2012.826.0114

RESPOSTAS

a) Juizo

22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Campinas/SP

b) Instancia

22 Instancia — Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

c) Data de instauracao

19/12/2012

d1) Partes (Polo Ativo)

SANASA S/A

d2) Partes (Polo Passivo)

Estado de Sao Paulo (Fazenda Publica Estadual)

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

ICMS sobre a Demanda Contratada de Energia Elétrica,
declaragao de sua Inexigibilidade e a Restituicdo de
valores pagos indevidamente nos ultimos 5 anos.

f) Principais fatos

Considerando o entendimento sumulado no STJ (Sumula
391), a SANASA ajuizou uma Acéao Declaratéria de
Cobrancga Indevida de ICMS sobre demanda de energia
contratada e ndo consumida (proc. n° 0089120-
86.2012.8.26.0114), requerendo sua exclusao da base de
célculo, bem como a restituicao do ICMS pago nos
ultimos 5 anos. A probabilidade de perda é remota em
razao da matéria estar pacificada no STJ. Em 08/01/2013
o Juiz acolheu o pedido de tutela antecipada, sendo que,
em 22/01/2015, o processo foi julgado procedente,
declarando a ilegalidade e inexigibilidade do ICMS sobre
demanda de energia contratada, bem como a devolugéo
do indébito no valor de R$ 186 mil, corrigidos e com juros
de 0,5% a partir do efetivo recolhimento, apds o transito
em julgado da acio. O Estado recorreu da decisdo e em
24/02/2016 o recurso foi julgado improcedente, sendo
que, os efeitos da sentenga permanecem vigentes. Em
29/03/2016 o Estado recorreu ao STJ e STF e em razéo
da repercussao geral, o processo foi suspenso até
decisao a final do STF sobre o tema.

g) Risco de Perda

Remoto

h) Analise do impacto em caso
de perda do processo

Nao existe impacto, uma vez que o risco de perda é
remoto.

j) Valor provisionado se houver
proviséo

Nao existem valores provisionados
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Processo n°
1033728-42.2015.826.0114

RESPOSTAS

a) Juizo

12 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Campinas

b) Instancia

22 Instancia — Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

c) Data de Distribuicéo

14/10/2015

d1) Partes (Pdlo Ativo)

SANASA S/A

d2) Partes (Pdlo Passivo)

Estado de Sao Paulo (Fazenda Publica Estadual)

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

ICMS sobre TUSD na Energia Elétrica, declaragdo de sua
Inexigibilidade e a Restituicgho de valores pagos
indevidamente nos ultimos 5 anos.

f) Principais fatos

Considerando o entendimento expressivo no STJ, em
14/10/2015 a SANASA ajuizou uma Agao Declaratéria de
Cobranca Indevida de ICMS sobre a TUSD - Tarifa de Uso
dos Sistemas Elétricos de Distribuicao consumida (proc. n°
1033728-42.2015.8.26.114), requerendo sua exclusao da
base de calculo, bem como a restituicdo do ICMS pago nos
ultimos 5 anos. Em 15/10/2015 o juiz acolheu o pedido de
tutela antecipada e determinou a imediata suspensao da
exigibilidade da cobranga de ICMS sobre a TUSD. Em
02/06/2016 a acao foi julgada procedente. O Estado de
Sao Paulo recorreu da decisao e por maioria de votos o
Tribunal negou provimento ao recurso. O Estado recorreu
ao STF e STJ o qual esta pendente de andlise de
conhecimento dos recursos. Em 07/08/2017 o Tribunal
suspendeu o Recurso Extraordinario até decisdao do STF
sobre o tema que tem Repercussio Geral.

g) Risco de Perda

Provavel (Em razéo da recente mudanga de entendimento
do STF em julgamento do recurso especial n® 1.163.020 -
RS (2009/0205525-4), julgamento em 21/03/2017).

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Nao existe impacto, uma vez que o risco de perda é
remoto.

j) Valor provisionado se
houver proviséo

Nao existem valores provisionados

Processo n°
1039889-97.2017.8.26.0114

RESPOSTAS

a) Juizo

92 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo

b) Insténcia 12 Instancia
c) Data de Distribuicao 31/07/2017
d1) Partes (Pdlo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Pdlo Passivo)

SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO
PAULO

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

ICMS sobre Descontos Tarifarios na Energia Elétrica,
declaracao de sua Inexigibilidade e a Restituicdo de valores
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Processo n°

1039889-97.2017.8.26.0114 RESPOSTAS

pagos indevidamente nos ultimos 5 anos.

Considerando o conceito de Desconto Tarifario (Desconto
Incondicional), bem como, pelo que dispbe a Sumula 457
do STJ, pacificando entendimento que os descontos
incondicionais nas operagdes mercantis ndo se incluem na
base de calculo do ICMS, em 31/07/2017 a SANASA
impetrou um Mandado de Seguranga (proc. n° 1039889-
97.2017.8.26.0114) para que seja declarada a
inexigibilidade do ICMS sobre o Desconto Tarifario,
requerendo sua exclusao da base de calculo, bem como a
restituicio do ICMS pago nos dultimos 5 anos. Em
f) Principais fatos 03/08/2017 o juiz indeferiu o pedido de liminar e determinou
a redistribuicdo do processo a umas das Varas da Fazenda
Publica da Comarca de Sao Paulo. Em 31/01/2018 foi
deferida a liminar. Em 26/01/2018 foi feito o Pedido de
Correcdo dos termos da liminar pela SANASA. Em
22/03/2018 foi Juntada Contestacdo, sendo que em
14/05/2018 juntado a réplica. Em 14/08/2018 a sentenga foi
julgada procedente para afastar a incidéncia do ICMS
sobre o desconto tarifario. O Estado recorreu da decisao e
a o processo sera remetido a 22 instancia para julgamento

do recurso.

Possivel (Em razao da recente decisdo do Tribunal de
g) Risco de Perda Justica de SP em julgamento da Apelagao (processo

0009886-05.2016.8.26.0053, julgamento em 28/9/2017).
h) Analise do impacto em Apenas das custas processuais, uma vez que o risco de

caso de perda do processo | perda é possivel.
j) Valor provisionado se
houver proviséo

Nao existem valores provisionados

Processo n°
0006561-48.2014.403.6105 RESPOSTAS
a) Juizo 42 Vara Federal da 5% Subsec¢ao Judiciaria de Campinas
b) Instancia 12 Instancia
c) Data de instauragao 26/06/2014
d1) Partes (Pdlo Ativo) SANASA S/A
d2) Partes (Pdlo Passivo) Delegado da Receita Federal em Campinas
. Contribuigdo Previdenciaria sobre Cooperativas Médicas,

e) Valores, bens e direitos ~ . o

. declaracao de sua Inexigibilidade e a restituicdo de valores
envolvidos . . s

pagos indevidamente nos ultimos 5 anos.
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4.3 - Processos Judiciais, Administrativos ou Arbitrais Nao Sigilosos E Relevantes

Processo n°
0006561-48.2014.403.6105

RESPOSTAS

f) Principais fatos

Considerando a declaragcao de inconstitucionalidade pelo
STF do art. 22, inciso IV da Lei n° 8.212/91, alterada pela
Lei n°® 9.876/99, que previa a exigéncia de contribuigdo
social a aliquota de 15% sobre 30% da fatura de servigos
da cooperativa médica Unimed Campinas, em 26/06/2014 a
SANASA impetrou um Mandado de Seguranga para a
obtencdo de referido beneficio fiscal, bem como a
restituicdo dos ultimos 5 anos (proc. n° 0006561-
48.2014.4.03.6105). Em 24/10/2014 foi concedida a
seguranca em decisado de sentencga de 1° grau, afastando a
exigibilidade da cobranga, bem como a repeticdo do
indébito dos ultimos 5 anos, sendo a RFB oficiada da
decisdo em 30/10/2014. A Uniao recorreu da decisao, mas
em 18/03/2016 o recurso foi julgado improcedente.
Entretanto, com a edicdo da Resolugdo do Senado 10/2016
declarando a cobranga inconstitucional, a SANASA
promoveu a compensacao do indébito antes do transito em
julgado, que ocorreu em 22/06/2016. Em 13/11/2017 a
SANASA requereu junto a RFB a habilitagdo do crédito
para promover a compensacdo dos demais valores nao
atingidos pela prescricéo e esta aguardando decisdo.

g) Risco de Perda

Nao ha risco, processo encerrado em razao da Resolugao
do Senado n° 10/2016

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Financeiro: Apenas custas processuais que ja foram pagas
e retomada dos pagamentos suspensos pelo mandado de
segurancga.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

Nao existem valores provisionados

Processo n°
0010946-39.2014.4.03.6105

RESPOSTAS

a) Juizo

42 Vara Federal da 52 Subsec¢ao Judiciaria de Campinas

b) Insténcia 12 Instancia
c) Data de Distribuigéo 23/10/2014
d1) Partes (Pdlo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Pdlo Passivo)

Unido Federal

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Adicional de 10% sobre o FGTS, declaracdo de sua
inexigibilidade e a restituicho de valores pagos
indevidamente nos ultimos 5 anos.

f) Principais fatos

Considerando o entendimento de esgotamento da
finalidade que justificou a instituicdo da Contribuicao Social
Geral do art. 1° da LC n°® 110/2001, em 24/10/2014 a
SANASA ajuizou Acdo Ordinaria (proc. n° 0010946-
39.2014.4.03.6105) com o intuito de liminarmente
suspender a exigibilidade do recolhimento da contribuic¢ao.

Versao : 4
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4.3 - Processos Judiciais, Administrativos ou Arbitrais Nao Sigilosos E Relevantes

Processo n°
0010946-39.2014.4.03.6105

RESPOSTAS

Em 10/11/2014 a agao foi julgada improcedente, sendo
que, em 19/11/2014 a SANASA recorreu da decisdo e em
10/10/2016 foi negado provimento ao recurso. A SANASA
recorreu da decisdo ao STF e STJ, sendo que, em
06/12/2017 os recursos foram inadmitidos, sendo que, em
25/09/2018 o processo foi arquivado.

g) Risco de Perda

Nao ha mais risco em razao do transito em julgado da
improcedéncia do pedido

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Financeiro: Custas processuais e honorarios de
sucumbéncia

j) Valor provisionado se
houver provisao

Nao existem valores provisionados

Processo n°
0012329-18.2015.403.6105

RESPOSTAS

a) Juizo

62 Vara Federal da 5% Subsegao Judiciaria de Campinas

b) Instancia 12 Instancia
c) Data de Distribuicao 26/08/2015
d1) Partes (Pdlo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Pdélo Passivo)

Delegado da Receita Federal em Campinas

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Mudanca do critério de Calculo do Pis e da Cofins de Nao
Cumulativo para Cumulativo em razdo da Imunidade
Tributaria, R$ 691.830,33 (valor inicial da causa).

f) Principais fatos

Considerando a improcedéncia em processo administrativo
fiscal e a ndo homologagao de 07 (sete) das 19 (dezenove)
compensacgbes tributarias promovidas pela SANASA
fundamentado pelo alargamento da base de calculo das
referidas contribuicbes trazidas pelo art. 3° da Lei n°.
9718/98, o qual foi declarado inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal quando do julgamento do RE 346.084, a
SANASA ajuizou uma acao anulatéria dos débitos fiscais
(Proc. n° 0012329-18.2015.403.6105) em razdo da
legalidade do procedimento, bem como justificado pela
homologagdo de outras 12 (doze) compensacgdes
tributarias promovidas sob a mesma base legal. Em
20/10/2015 foi indeferida a tutela antecipada em 12
instancia e por essa razdo em 26/10/2015 a SANASA
agravou da decisdo. Em 14/12/2015 o TRF3 indeferiu o
pedido de tutela antecipada. Dessa forma, a suspensao da
exigibilidade do crédito tributario somente ocorreria com o
depdsito judicial do valor integral do crédito, o que se
mostrou inviavel. Em 12 instancia foi acolhido pedido de
pericia contabil, sendo indicado assistente técnico e
apresentado quesitos. Isto posto, a SANASA aderiu ao
parcelamento do valor junto a RFB em razéo do risco de
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Processo n°

0012329-18.2015.403.6105 RESPOSTAS

inclusdo no CADIN, sendo que, em caso de éxito na
presente demanda, a SANASA ajuizara uma agao judicial
de restituicao dos valores pagos no referido parcelamento.
Em 31/01/2018 o Laudo Pericial reconheceu o crédito para
a SANASA. Aguardando pronunciamento da sentenga.

g) Risco de Perda Possivel

h) Analise do impacto em Financeiro, além das custas processuais e honorarios de
caso de perda do processo | sucumbéncia

j) Valor provisionado, se
houver provisao

Nao existem valores provisionados

b) Processos Civeis

Processo n°

0001731-49.6.05.6105 RESPOSTAS

a) Juizo 82 Vara Federal de Campinas

b) Instancia 22 Instancia

c) Data de instauracao 14/03/2008

d1) Partes (Pdlo Ativo) Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT

d2) Partes (Pdlo Passivo) SANASA S/A e Lotus Servigos Técnicos Ltda.

Trata-se de agdo de indenizacdo proposta pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) em face da SANASA e
LOTUS referente ao periodo de execugdo de contrato a
partir de 27/04/2001 a 25/04/2007, na prestacdo de
servicos postais. Edital de Concorréncia n® 21/2000. A ECT
pleiteia indenizagdo de R$ 20.989 mil a titulo de danos
materiais (lucros cessantes).

Foi dado provimento a apelacao da SANASA e julgado
improcedente o pedido do Autor. O Autor (ECT) recorreu,
mas o TRF 3° Regido manteve a decisdo favoravel a
SANASA e apenas afastou a multa de litigancia de ma-fé
aplicada ao Autor, o processo ainda ndo transitou em
julgado.

g) Risco de Perda Possivel

Conforme entendimento da Procuradoria Juridica, a
possibilidade de perda do processo alterou de remota para
possivel, porém com substancial reducdo do valor
h) Analise do impacto em pretendido. Contudo, atualmente, levando em conta
caso de perda do processo | Decisdo do Tribunal Regional Federal, a qual deu
provimento a apelacdo da SANASA, a possibilidade de
perda do processo alterou de possivel para remota,
conforme ultimada decisdo acerca do acordio, tendo sido

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

f) Principais fatos
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Processo n°
0001731-49.6.05.6105

RESPOSTAS

inadmitido o recurso especial e extraordinario interposto
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, e
encontra-se no supremo questdo relativa a repercussao
geral sobre Monopdlio.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

Nao existem valores provisionados uma vez que o risco de
perda é possivel, ainda mais diante das decisdes
favoraveis até o presente momento.

Processo n°
0001044-04.2003.8.26.0114

RESPOSTAS

a) Juizo

102 Vara Civel da Comarca de Campinas

b) Instancia 12 Instancia

c) Data de instauracao 25/04/2003

d1) Partes (Polo Ativo) Construtora Simoso Ltda.
d2) Partes (Polo Passivo) SANASA

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

PROTOCOLO n° 23033/1999 de 03/05/1999 -
REALINHAMENTO DE PRECOS — Execugao de obras da
ETE SAMAMBAIA, fornecimento de materiais, mao-de-
obra, equipamentos, execugcdo de redes, montagem e
instalacdo de equipamentos hidraulicos, elétricos e
eletrénicos. Concorréncia Publica n°® 019/97.

f) Principais fatos

A sentengca foi julgada parcialmente procedente, a
SANASA moveu apelagido que foi destinada a 92 Camara
de Direito Publico, sendo que ainda aguarda o julgamento
deste recurso.

g) Risco de Perda

Possivel

h) Analise do impacto em
caso de perda do processo

Nao existe impacto, uma vez que o risco de perda é
possivel.

j) Valor provisionado, se
houver proviséo

Nao existem valores provisionados

Processo n°
0042818-33.2011.8.26.0114

RESPOSTAS

a) Juizo

52 Vara Civel da Comarca de Campinas

b) Insténcia 12 Instancia

c) Data de instauragao 15/07/2011

d1) Partes (Polo Ativo) R. F. D. e Outros
d2) Partes (Polo Passivo) SANASA

PAGINA: 45 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A.

4.3 - Processos Judiciais, Administrativos ou Arbitrais Nao Sigilosos E Relevantes

Processo n°
0042818-33.2011.8.26.0114

RESPOSTAS

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

Julgada improcedente a agdo em 1?2 Instancia. Mas os
Autores inconformados recorreram. No Acoérdéo foi mantida
a Sentenca. O Autor entrou com Agravo em 2018. Aguarda-
se decisao.

f) Principais fatos

R. F. D. e Outros ajuizaram agéo de reparagao de danos
morais e materiais, com pedido de tutela antecipada em face
da SANASA. Sentenga julgada improcedente. Os Autores
recorreram, mas foii mantida a sentenga. Em que pese estar
pendente de julgamento de Recurso, este ndo tem efeito
suspensivo € ha valores devidos pelos Autores, os quais a
SANASA esta os executando, nesta fase de pesquisa de
bens dos devedores.

g) Risco de Perda

Remota.

h) Andlise do impacto em
caso de perda do processo

Nao existe impacto, uma vez que o risco de perda é remoto.

j) Valor provisionado, se
houver provisao

Nao existem valores provisionados

Processo n°
1033585-19.2016.8.26.0114

RESPOSTAS

a) Juizo

12 Vara Civel da Comarca de Campinas

b) Instancia

22 INSTANCIA

c) Data de instauragao

15/08/2016

d1) Partes (Polo Ativo)

CBPO Engenharia - ODEBRECHT

d2) Partes (Polo Passivo)

SANASA

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

28,56% do montante referente as medicbes da 18° a 69°
executadas no contrato de empreitada 06/SOSP/91.

f) Principais fatos

Autora sagrou-se vencedora da Concorréncia n° 029/91
promovida pela PMC, para a execugcdo das obras de
implantacao do sistema de esgotamento sanitario da Bacia
do Ribeirdo Anhumas, abrangendo construgdo de coletores-
tronco, interceptadores, estacdo elevatéria, estacdo de
tratamento de esgoto, subestagao e travessias especiais. Na
12 Instancia a Sentenca foi favoravel a SANASA. Mas o
Autor, inconformado recorreu a 22 Instancia. Foi mantida a
decisao de improcedéncia, mas ha possibilidade de propor
recurso

g) Risco de Perda

Remota.

Versao : 4
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Processo n°

1033585-19.2016.8.26.0114 RESPOSTAS

h) Andlise do impacto em

Nao existe impacto, uma vez que o risco de perda é remoto.
caso de perda do processo

j) Valor provisionado, se

e Nao existem valores provisionados.
houver provisao

Processo n°

0006043-62.2001.8.26.0019 RESPOSTAS

a) Juizo 32 Vara Civel da Comarca de Americana (SP)
b) Instancia 12 Instancia

c) Data de instauragao 25/07/2001

d1) Partes (Pdlo Ativo) Ministério Publico do Estado de Sao Paulo

d2) Partes (Pdlo Passivo) SANASA S/A e Prefeitura Municipal de Campinas

O processo encontra-se na fase de cumprimento do
acordo firmado entre a SANASA e o Ministério Publico (fls.
961/980).

Acao de Execucao de Obrigacdo de Fazer, proposta pelo
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, através do
Senhor Promotor de Justica do Meio Ambiente de
Americana, objetivando compelir a SANASA a realizar
obras dos sistemas de tratamento de esgotos em

e) Valores, bens e direitos
envolvidos

f) Principais fatos

Campinas.
g) Risco de Perda Remota
h) Analise do impacto em Multa diaria de 0,001% ao dia sobre o valor da Agao de

caso de perda do processo Execugdo, em R$ 130 mil.

Este processo deixou de ser provisionado, pois a SANASA
vem cumprindo o acordo celebrado nos autos da agéo de
execucao de fazer.

j) Valor provisionado, se
houver provisao
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4.4 - Processos Judiciais, Administrativos ou Arbitrais Ndo Sigilosos Cujas Partes Contrarias Sejam

Administradores, Ex-administradores, Controladores, Ex-controladores ou Investidores

Imunidade Tributaria Municipal
Protocolo n°
10/10/12211 Respostas

. Protocolo Administrativo junto a Prefeitura Municipal de
a) Juizo .

Campinas

b) Instancia Administrativa
c) Data de instauragao 06/04/2010
d1) Partes (Polo Ativo) SANASA S/A

d2) Partes (Polo Passivo)

Prefeitura Municipal de Campinas

e) Valores, bens e
direitos envolvidos

Declaracao de imunidade reciproca tributaria municipal

f) Principais fatos

Considerando o entendimento do Supremo Tribunal
Federal, no sentido de estender as empresas publicas e
as sociedades de economia mista os efeitos da
imunidade tributaria prevista no art. n° 150 da
Constituicdo Federal, e considerando ainda que a
SANASA teve reconhecido tal direito perante o E.
Tribunal Regional Federal da 32. Regido, em 06 de abril
de 2010, foi requerido perante a Prefeitura Municipal de
Campinas, o reconhecimento da referida imunidade,
sendo tal pedido acolhido conforme publicagao no Diario
Oficial do Municipio em 15 de maio de 2010, ficando a
SANASA imune a Impostos Municipais.

g) Risco de Perda

Na&o existe

h) Analise do impacto em
caso de perda do
processo

Nao existe impacto, imunidade ja publicada em
definitivo

j) Valor provisionado se
houver proviséo

Nao existem valores provisionados

Versao : 4
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4.5 - Processos Sigilosos Relevantes

Nao existem processos sigilosos.
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4.6 - Processos Judiciais, Administrativos ou Arbitrais Repetitivos ou Conexos, Nao
Sigilosos E Relevantes em Conjunto

A Companhia é parte (polo passivo) em a¢des judiciais e processos administrativos perante
varios tribunais e 6rgédos governamentais, decorrentes do curso normal das operagdes,
envolvendo questdes tributarias, trabalhistas e civeis.

A Administracdo da SANASA, consubstanciada nas opinides de seus assessores legais
apresentadas em seus relatorios, decidiu constituir provisdo para fazer frente a provaveis
perdas com esses processos, conforme demonstrado abaixo:

31/12/2019 31/12/2018
Descrigao Provisao ‘?:3;?;0 Liquido Provisao ‘?:3;?;0 Liquido
Trabalhistas 8.650 -5.557 3.093 8.491 -4.688 3.803
Fiscal 20 0 20 20 0 20
Civeis 510 -94 416 552 -94 458
Total 9.180 -5.651 3.529 9.063 -4.782 4.281

a) Processos Trabalhistas: Referem-se basicamente a reclamagdes envolvendo adicional
de insalubridade e periculosidade, equiparacdes salariais, horas extras, além de pretensas
irregularidades nos contratos de trabalho (terceirizados). O valor provisionado de R$ 8.650
& composto por: a) 101 processos de funcionarios proprios na soma de R$ 5.961 e b) 82
(oitenta e dois) processos de funcionarios de empresas terceirizadas, no montante de R$
2.689. Nao foram provisionados, por nao representarem chances provaveis de perdas, 149
(cento e quarenta e nove) reclamagdes de funcionarios proprios e terceirizados, no
montante de R$ 5.534;

b) Processos Fiscais: Refere-se a provisdo de um processo administrativo, Notificagdo de
débito SP/70298 - contribuigdo adicional destinada ao SENAI, no valor de R$ 20. N&o foram
contabilizadas provisdes de 4 (quatro) processos administrativos e judiciais, no montante
de R$ 32.568, por ndo representarem chances provaveis de perdas;

c) Processos civeis: Os casos mais frequentes sao os de restabelecimentos de ligagdes
de agua, desapropriagdes e indenizagbes por danos em imoveis, compostos por 16
(dezesseis) processos no total de R$ 510. Nao foram contabilizadas provisdes de 285
(duzentos e oitenta e cinco) processos no montante de R$ 44.888 por ndo representarem
chances provaveis de perdas.
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4.7 - Outras Contingéncias Relevantes

N&o existem outras contingéncias relevantes.
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4.8 - Regras do Pais de Origem e do Pais em Que os Valores Mobiliarios Estéo
Custodiados

Nao aplicavel.
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5.1 - Politica de Gerenciamento de Riscos

a.

Se o emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos,

destacando, em caso afirmativo, o 6rgao que a aprovou e a data de sua aprovagao,
e, em caso negativo, as razoes pelas quais o emissor ndao adotou uma politica

A politica de gerenciamento de riscos da SANASA foi aprovada pela Presidéncia da
empresa em 28/06/2013 e revisada e aprovada pelo Conselho de Administragdo em
Reunido Ordinaria de 18.12.2018, através do documento SAN.P.IN.PO 02 — Politica e
Objetivos de Gestao de Riscos Corporativos.

b.

Os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos, quando

houver, incluindo:

Os riscos para os quais se busca protecao

Todos os riscos corporativos identificados sdo monitorados através de indicadores
especificos.

Os instrumentos utilizados para protecao

Para protecdo de cada risco identificado sdo criadas uma ou mais agdes mitigatorias,
algumas ja implantadas, outras em desenvolvimento ou anélise para futura implantagao.

iii. A estrutura organizacional de gerenciamento de riscos

Cada gestor é responsavel pelos proprios riscos identificados, sendo que as geréncias
sdo representadas pelos “agentes de governanga”, que atuam como ponto focal dos
trabalhos de governanga corporativa nas respectivas areas.

Objetivos e estratégias da Politica de Gestdo de Riscos Corporativos — conforme
documento SAN.P.IN.PO 02.

Politica de Gestao de Riscos Corporativos
A Gestao de Riscos Corporativos na SANASA é continua e dinamica, baseada em:

Identificagdo de riscos corporativos no que tange a Metas Empresariais e Diretrizes
Estratégicas da Companhia;

Causas que possam ocorrer;

Impactos gerados, caso o risco se torne realidade;

Classificacéo quanto a origem dos eventos, a natureza e ao tipo de risco;

Analise de probabilidade de ocorréncia;

Avaliagado de impacto financeiro e impacto intangivel;

Acdes mitigatorias;

Indicadores para monitoramento;
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5.1 - Politica de Gerenciamento de Riscos

e Mapa de riscos corporativos de cada Geréncia;
e Identificacdo de Oportunidades e Melhorias alcangadas;

Objetivos da Gestao de Riscos Corporativos

e Aceitagdo e consciéncia responsavel de riscos existentes e inerentes ao negdcio.

e Prevencéao de ocorréncia e mitigagao de riscos.

e Melhorias de processos e identificagao de Oportunidades para a Companhia.

e Maior transparéncia, através do mapa de riscos corporativos e da linha do tempo
do risco através de seus indicadores.

e Instrumento basico de trabalho incorporado ao dia a dia de cada colaborador,
gerando maior seguranga nas atividades executadas.

e Ferramenta de suporte para gestores e para alta administragdo, proporcionando
maior qualidade, assertividade e seguranga na tomada de decisdes.

e Transparéncia, prestacao de contas e boas praticas de governanga corporativa.

c. A adequacao da estrutura operacional e de controles internos para verificagao
da efetividade da politica adotada

A efetividade da politica adotada é verificada por indicadores, que tem periodicidade
diversa dependendo da natureza da informacgao, permitindo controle dos riscos e analise
de necessidade de novas acdes.
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5.2 - Politica de Gerenciamento de Riscos de Mercado

a. se o emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos de
mercado, destacando, em caso afirmativo, o 6rgao que a aprovou e a data de sua
aprovacao, e, em caso negativo, as razoes pelas quais o emissor nao adotou uma
politica

A Companhia ndo esta sujeita a riscos cambiais, e ndo efetua aplicagdes de carater
especulativo, em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco, ndo possuindo dessa
forma politica formalizada para gerenciamento de riscos de mercado.

b. os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos de mercado,
quando houver, incluindo:

i os riscos de mercado para os quais se busca protecao

ii. a estratégia de protecao patrimonial (hedge)

iii. os instrumentos utilizados para protegao patrimonial (hedge)

iv. os parametros utilizados para o gerenciamento desses riscos

V. se o0 emissor opera instrumentos financeiros com objetivos diversos de
protecao patrimonial (hedge) e quais sao esses objetivos

Vi. a estrutura organizacional de controle de gerenciamento de riscos de
mercado

A Companhia ndo esta sujeita a riscos cambiais, e ndo efetua aplicagdes de carater
especulativo, em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco, ndo possuindo dessa
forma politica formalizada para gerenciamento de riscos de mercado.

c. a adequacao da estrutura operacional e controles internos para verificagao da
efetividade da politica adotada
A Companhia ndo esta sujeita a riscos cambiais, e ndo efetua aplicagdes de carater

especulativo, em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco, ndo possuindo dessa
forma politica formalizada para gerenciamento de riscos de mercado.
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Em relagdo aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboragdo de
demonstragdes financeiras confiaveis, destaca-se:

a. As principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais
controles, indicando eventuais imperfeicoes e as providéncias adotadas para
corrigi-las

A Companhia possui area de Auditoria Interna, sendo integrada por membros com
conhecimentos em matéria contabil, financeira, juridica, de licitagdes, de recursos
humanos e tecnologia da informag&o. A referida area possui diversas competéncias,
dentre elas, examinar, por amostragem, contas relevantes integrantes das
Demonstragdes Contabeis, baseada nos principios de contabilidade e em aspectos legais,
fiscais e documentais das transagdes contabeis, de modo a contribuir com os processos
de gestdo através de agdes preventivas e/ou corretivas de auditorias em beneficio dos
sistemas de controles internos.

A area de Auditoria Interna possui autonomia para opinar, a qualquer momento, sobre a
atuacdo das areas de contabilidade, financeira, licitacdes, dentre outras, propondo ao
Conselho de Administragéo e Diretoria Executiva as recomendagdes que julgar cabiveis.

b. As estruturas organizacionais envolvidas

A area da Auditoria Interna se reporta diretamente ao Conselho de Administracéo e esta
vinculada administrativamente a Presidéncia da Companhia.

C. Se e como a eficiéencia dos controles internos é supervisionada pela
administragdo do emissor, indicando o cargo das pessoas responsaveis pelo
referido acompanhamento

Os trabalhos realizados pela area de Auditoria Interna sdo supervisionados pelos
membros do Conselho de Administracao e pelo Diretor Presidente.

d. deficiéncias e recomendagdes sobre os controles internos presentes no
relatério circunstanciado, preparado e encaminhado ao emissor pelo auditor
independente, nos termos da regulamentacao emitida pela CVM que trata do
registro e do exercicio da atividade de auditoria independente

Complementarmente a auditoria das Demonstracbes Financeiras, os auditores
independentes elaboraram o relatério sobre os controles internos realizados pela
Companhia. O relatério de recomendacgdes formulado pelos auditores independentes nao
traz nenhum relato que seja considerado como uma deficiéncia significativa em relagcéo
aos controles internos.
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e. comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatério
circunstanciado preparado pelo auditor independente e sobre as medidas
corretivas adotadas

Nao aplicavel, pois o relatério de recomendagdes elaborado pelos auditores

independentes ndo traz nenhum relato que seja considerado como uma deficiéncia
significativa em relagéo aos controles internos.
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a. Se o emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para
a prevengao, deteccao e remediacao de fraudes e ilicitos praticados contra a
administragao publica, identificando, em caso positivo:

i Os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e
sua adequacao ao perfil e riscos identificados pelo emissor, informando
com que frequéncia os riscos sao reavaliados e as politicas,
procedimentos e as praticas sao adaptadas.

Em suas Diretrizes e em sua Visdo, a SANASA assume o compromisso de assegurar o
desempenho ético e transparente, com este foco, a SANASA possui uma Geréncia de
Governanca Corporativa responsavel pela Gestao de Riscos Corporativos, Ouvidoria e
Compliance.

O Programa de Compliance é composto de ferramentas de conformidade e embasado
em: Prevencdo, Deteccéo e Resposta.

Os principais mecanismos para atendimento do programa de Compliance sé&o:
1. Cddigo de Conduta

Cddigo de Conduta para Fornecedores

Cddigo Empresa Limpa e Compliance

Politica Anticorrupcédo e Compliance

Politica de Gestao de Riscos Corporativos

Norma de Gestao de Riscos Corporativos

Politica de Divulgagéo de Informagéo

Politica de Remuneracéao

9. Politica de Distribuicdo de Dividendos

10. Politica de Contratagao de Servicos de Auditoria

11. Politica de Transagao com partes Relacionadas

12. Politica de Elegibilidade

13. Canal de Denuncia

©ONOOR WD

Politica Anticorrupcao e Compliance — Aprovada pela Diretoria em 20.10.2016 e
revisada e aprovada pelo Conselho de Administracdo em Reunido Ordinaria de
18.12.2018, como parte integrante do Programa de Compliance, a Politica Anticorrupgéo
e Compliance, através do documento SAN.IN.P.PO 07, é pautada:

e Lei Anticorrupgao - n° 12.846/2013

e Leidas Estatais - n° 13.303/2016

e (Codigo de Conduta da Alta Administragdo Municipal de Campinas -

Decreto n° 17.405/2011

e Programa de Integridade - CGU

e 10 Principios do Pacto Global - ONU

e ODS - Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel - ONU
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¢ Relatdrio de Sustentabilidade - GRI (Global Reporting Initiative)

Objetivos:

e Cumprimento da legislagc&o pertinente e das normas e determinagdes internas;

e Transparéncia e prestacido de contas perante a populacéo;

e FEtica e integridade na condugdo de seu negécio;

¢ Disseminacao da cultura e mentalidade de Compliance;

e Prevencao de atos de corrupc¢ao;

e Mitigar risco de fraude e/ou corrupg¢ao;

e Suporte a Diretoria Executiva;

e (Qualidade e seguranca na tomada de decisdes;

e Segurancga para o funcionario quanto a conducéo de suas atividades;

e Proporcionar treinamentos para que os empregados tenham entendimento e
clareza no principio de combate a corru¢gdo, bem como cada um busque: SER
Compliance - ser ético e ESTAR Compliance - estar em conformidade com a lei.

Comité de Etica e Sindicancia — Responsavel pela andlise, investigagbes e pareceres
de denuncias encaminhadas pela Geréncia de Governanga Corporativa.

ii. As estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do
funcionamento e da eficiéncia dos mecanismos e procedimentos internos
de integridade, indicando suas atribuicoes, se sua criagao foi
formalmente aprovada, 6rgaos do emissor a que se reportam, e os
mecanismos de garantia da independéncia de seus dirigentes, se
existentes.

Aprovacgao

O Programa de Compliance foi aprovado pelo Conselho de Administragdo da SANASA
em Reunido Ordinaria em 18.12.2018, atendendo a Lei 13.303/2016 (Lei das Estatais) e
com o Decreto Municipal 19.369/2016.

Responsabilidades

O Compliance ¢ feito em todas areas da empresa, sendo a Geréncia de Governanca
Corporativa responsavel por elaborar, atualizar e divulgar os documentos que compdem o
Programa de Compliance da SANASA, bem como receber denuncias, monitorar o
programa e treinar periodicamente todos os membros da alta gestdo, empregados,
estagiarios e membros de conselhos e comités, de forma presencial ou digital.

O programa de Compliance da SANASA estabelece filosofia de conduta e atribui

disciplina e responsabilidades a todos que de alguma forma representem a companhia,
sendo:
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e Alta Administragdo: comprometimento no combate a Corrupgdo através de
determinacao e exemplo de conduta;

e Governanga Corporativa: responsavel por administrar, conduzir, orientar e atualizar
os trabalhos desenvolvidos no Programa de Compliance;

e Agentes de Governancga: representantes de cada geréncia;

e Todos os funciondrios: cumprimento de politicas e cdédigos de conduta e
anticorrupg¢ao, bem como utilizagdo de controles internos dos riscos de sua area;

e Fornecedores: cumprimento do Cdédigo de Conduta de Fornecedores, além de
normas relacionadas e atestar ciéncia por escrito;

e Demais partes relacionadas: todos que de alguma forma se relacionam com a
SANASA devem ter conhecimento de sua Politica Anticorrupgcdo e Compliance.

iii. Se o emissor possui cdédigo de ética ou de conduta formalmente
aprovado, indicando

 Se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de
administragcdo e empregados e se abrange também terceiros, tais como
fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e associados.

O Programa de Compliance foi aprovado pelo Conselho de Administragdo da SANASA
em Reunido Ordinaria em 18.12.2018, contendo:

1. Cdbdigo de Conduta - SAN.P.IN.NP 74 (abrange todos os funcionarios, estagiarios e
administradores)

2. Codigo Empresa Limpa e Compliance - SAN.P.IN.NP 75 (abrange todos os
funcionarios, estagiarios e administradores que lidam com terceiros)

3. Cadigo de Conduta para Fornecedores - SAN.P.IN.NP 76

« Se e com que frequéncia os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de
administragdo e empregados sao treinados em relagao ao cédigo de ética ou de
conduta e as demais normas relacionadas ao tema.

Apods a aprovagao do Programa de Compliance, em dezembro de 2018, a implantagéo e
treinamentos serdo executados em 2019, em parceria com a area de Tecnologia da
Informacao, através da disponibilizagcdo das ferramentas necessarias aos trabalhos.

* As sangoes aplicaveis na hipotese de violagao ao cédigo ou a outras normas
relativas ao assunto, identificando o documento onde essas sangdes estao

previstas.

Conforme o documento SAN.P.IN.NP 74 — Cddigo de Conduta da SANASA, os casos de
descumprimento deste Codigo e de demais legislagbes pertinentes estdo sujeitos as

PAGINA: 60 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A. Versao : 4

5.4 - Programa de Integridade

penalidades que serdo aplicadas pela Geréncia de Recursos Humanos, conforme
determinacao da Diretoria, podendo ser:

a. Treinamento;
b Adverténcia;
C. Suspensao;
d Demissao.

« Orgao que aprovou o cédigo, data da aprovagio e, caso o emissor divulgue o
cédigo de conduta, locais na rede mundial de computadores onde o documento
pode ser consultado.

O primeiro cédigo de Conduta Etica da SANASA foi aprovado em 28/06/2006 pelo
Conselho de Administragdo. Sendo a sua ultima revisdo aprovada junto do Programa de
Compliance pelo Conselho de Administracdo em 18.12.2018, o cddigo foi atualizado
conforme Decreto Municipal n°® 19.369 de 22/12/2016 em cumprimento a Lei das Estatais
N° 13.303 de 30/06/206, com abrangéncia a todos os funcionarios e Administradores da
empresa.

a. e oemissor possui canal de denuncia, indicando, em caso positivo:

* Se o canal de denuncias é interno ou se esta a cargo de terceiros.

O recebimento de denuncias na SANASA ¢ interno, para isso a empresa oferece alguns
canais:

e e-mail compliance@sanasa.com.br divulgado no Programa de Compliance, através
dos Cadigos de Conduta para Funcionarios, para Fornecedores e Codigo Empresa
Limpa e Compliance

e agencias de Atendimento ao Cliente

o telefone 0800-7721195

e Quvidoria.

* Se o canal esta aberto para o recebimento de denuncias de terceiros ou se recebe
denuncias somente de empregados.

Esta aberto para toda e qualquer tipo de denuncia, tanto do publico interno (funcionarios),
como do externo (clientes, fornecedores e prestadores de servico).

* Se ha mecanismos de anonimato e de prote¢ao a denunciantes de boa-fé.
E permitido o anonimato no envio de dentincias. O sigilo absoluto por parte dos membros
da Geréncia de Governanga Corporativa e do Comité de Conduta é exigido, conforme

estabelecido no Cddigo de Conduta - em caso de descumprimento sera sujeito a punigéo
proporcional as consequéncias de seu ato.

PAGINA: 61 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A. Versao : 4

5.4 - Programa de Integridade

* Orgido do emissor responsavel pela apuragao de denuncias.

Comité de Conduta Etica e de Sindicancia.

b. Se o emissor adota procedimentos em processos de fusao, aquisicao e
reestruturagoes societarias visando a identificagao de vulnerabilidades e
de risco de praticas irregulares nas pessoas juridicas envolvidas

Item n&o pertinente a SANASA.

c. Caso o emissor nao possua regras, politicas, procedimentos ou praticas
voltadas para a prevengao, deteccao e remediagcao de fraudes e ilicitos
praticados contra a administragcao publica, identificar as razées pelas
quais o emissor nao adotou controles nesse sentido

A SANASA é uma empresa de economia mista. Os procedimentos que serdo adotados
nesse sentido sdo através de um Codigo de Conduta para fornecedores e terceiros.
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5.5 - Alteracgdes significativas

Nao houve alteracao significativa nos riscos apontados.
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Quanto a gestdo de riscos corporativos, ndo ha outras informagdes que a Companhia
julgue relevantes além das ja descritas no item 4.1.
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Data de Constituicdo do Emissor 28/08/1974

Forma de Constitui¢éo do Emissor Constituida com a Lei Municipal n° 4.356, de 28 de dezembro de 1973, que foi
regulamentada pelo Decreto n° 4.437, de 14 de marco de 1974.
A Assembleia Geral de Constituicdo de Sociedade por A¢des ocorreu em 28 de
agosto de 1974.
A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A (SANASA) é uma
sociedade de economia mista, de capital aberto e sem a¢des negociaveis, com
participacdo majoritaria da Prefeitura Municipal de Campinas (99,99%).

Pais de Constituigdo Brasil
Prazo de Duragéo Prazo de Duracéo Indeterminado
Data de Registro CVM 29/04/1997
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A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A, SANASA foi constituida de
acordo com a Lei Municipal n® 4.356 de 28 de dezembro de 1973 e regulamentada pelo
Decreto n° 4.437 de 14 de margo de 1974 para dar mais autonomia e agilidade nos
projetos de ampliacédo do sistema de tratamento e distribuicdo de agua, de coleta,
afastamento e tratamento de esgoto em Campinas. Mas a origem da empresa se deu no
final do século XIX, em 1887, quando foi criada a Companhia Campineira de Aguas e
Esgotos. Em 1891 o sistema de abastecimento de agua da cidade era considerado
modelo para todo o pais. A empresa foi substituida em 1924 pela Reparticdo de Aguas e
Esgotos de Campinas, que teria seu nome alterado, posteriormente, para Departamento
de Aguas e Esgoto (DAE).

Campinas capta agua dos rios Atibaia e Capivari. O rio Atibaia abastece 95% da cidade
enquanto que o rio Capivari contribui com 5%. Atualmente a SANASA atende com agua
potavel encanada 99,81% da populagdo urbana de Campinas através de cinco estacoes
de tratamento (ETA 1 e 2 no Swift, ETA 3 e 4 na estrada de Sousas, com agua captada
no rio Atibaia, e a ETA Capivari, junto a rodovia dos Bandeirantes com agua proveniente
do rio Capivari). O conjunto de estagbes de tratamento de agua tem capacidade de
producao de até 4.680 litros por segundo.

A SANASA dispde de equipamentos adequados em seu laboratorio para cumprir os
padroes de potabilidade exigidos pela Consolidacdo numero 5 do Ministério da Saude.
Para alcangar essa qualidade, a empresa sempre investiu em tecnologias para a pesquisa
e tratamento de agua. O Laboratério Central da SANASA é composto por uma equipe
técnica especializada, além de aparelhos de medigbes de alto custo que permitem
analisar substancias e micro-organismos, com os objetivos de segurancga, rapidez e,
principalmente, o controle de qualidade. A SANASA também conta com 24 Estag¢des de
Tratamento de Esgoto (ETE), 86 Estacdes Elevatorias de Esgoto e uma Estacgéo
Produtora de Agua de Reuso (EPAR) Capivari Il. A EPAR é a primeira unidade produtora
de agua de reuso da SANASA e permitira a expansao dos negdcios da empresa, com a
comercializagado para o segmento industrial, além de contribuir com o meio ambiente ao
descartar o excedente, com 99% de grau de pureza, no rio Capivari, sem utilizacdo de
produtos quimicos. Considerada uma empresa de vanguarda, a SANASA sempre esteve
a frente em projetos de saneamento. Motivo de orgulho para os campineiros foi uma das
primeiras empresas do pais a adicionar fluor na agua tratada para ajudar no combate a
carie e € a primeira empresa brasileira de saneamento a utilizar membrana filtrante para
producdo de agua de reuso. Também € pioneira na aquisi¢do de equipamento préprio
para efetuar troca de rede pelo método nao destrutivo.

A empresa também desenvolve programas sociais junto a comunidade. Nesse trabalho, a
SANASA leva conhecimento e conscientizacdo aos alunos das escolas publicas e
particulares através do programa “Minha Escola na SANASA”, pelo qual atende cerca de
50 mil estudantes por ano. Ja o programa “SANASA na Comunidade” vai até os bairros
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buscar os moradores com Onibus especiais que os levam até o Centro de Conhecimento
da Agua (CCA) onde aprendem técnicas para limpeza da caixa d’agua e orientagdes para
evitar o desperdicio e consumo consciente. E assim, interagindo com os moradores da
cidade e ofertando agua com qualidade que a SANASA construiu seu maior patrimonio: a
credibilidade da marca junto a populagao.

Em breve a SANASA entregara a EPAR Boa Vista, a segunda estacdo de producao de
agua de reuso da cidade. Com essa entrega, Campinas atingira a capacidade instalada
para tratar 100% do seu esgoto, sendo o primeiro municipio com mais de 500 mil
habitantes a atingir esta marca.

Importante empresa de saneamento municipal, a SANASA foi reconhecida pelo quarto
ano seguido, como a maior empresa de saneamento do Brasil, de acordo com a Revista

Saneamento Ambiental.

SANASA Campinas, mais de 2.2 mil funcionarios, levando saneamento de qualidade para
os mais de 1.2 milh&o de habitantes.

Saneamento é saude, SANASA Campinas — Nossa Vida € Inovar.
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6.5 - Informacdes de Pedido de Faléncia Fundado em Valor Relevante ou de Recuperacao
Judicial ou Extrajudicial

A Companhia, por ser uma empresa de economia mista, ndo esta sujeita a faléncia ou
recuperacgéao judicial, conforme disposto no artigo 2°, Inciso |, da Lei n° 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005.
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6.6 - Outras Informacdes Relevantes

N&o existem outras informacdes relevantes para este item.
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A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S.A. (SANASA ou Companhia) é
uma sociedade de economia mista, de capital aberto e sem agdes negociaveis, desde 29
de abril de 1997, conforme registro obtido junto a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
sob o codigo n° 1624-1.

Constituida de acordo com a Lei Municipal n°® 4.356, de 28 de dezembro de 1973,
regulamentada pelo Decreto n® 4.437, de 14 de margo de 1974, a SANASA possui
participagdo majoritaria da Prefeitura Municipal de Campinas (PMC) e tem como finalidades
principais planejar, executar e operar servigos publicos de abastecimento de agua e coleta
de esgotos sanitarios no Municipio de Campinas.

Em consonancia com a Lei Municipal n® 11.941, de 07 de abril de 2004, foram introduzidas
alteragdes nos objetivos da SANASA, ampliando suas finalidades para: a) fiscalizagao de
instalagdes prediais de agua e esgotos dos imoveis situados no Municipio de Campinas; b)
promoc¢ao de educacdo em saneamento, meio ambiente e areas correlatas, difundindo os
conhecimentos inerentes as suas atividades fins em ag¢des integradas com o Municipio,
Estado e Unido.

Através da Lei Municipal n°® 13.007, de 18 de julho de 2007, os objetivos da SANASA
tiveram novas alteragdes, ficando autorizada a prestar servicos em qualquer Municipio
localizado no territorio brasileiro, bem como no exterior, além de poder participar de
Companhias publicas ou de sociedades de economia mista, nacionais e internacionais,
constituir subsidiarias e coligar-se ou participar de qualquer empresa privada ligada, direta
ou indiretamente, ao saneamento basico.

A SANASA é responsavel pelo servico de abastecimento de agua (captagéo, adugéo,
tratamento, reservacgéao e distribuicdo de agua potavel) do municipio de Campinas, Estado
de S&o Paulo. A empresa capta agua dos Rios Atibaia (95,79%) e Capivari (4,21%) para
abastecer toda a cidade.

Atualmente, a SANASA atende com agua potavel encanada 99,81% da populagédo urbana
de Campinas, por meio de cinco estacbes de tratamento que possuem capacidade de
producédo de até 5.460 litros/segundo. O volume de agua potavel produzido em 2019 foi de
mais de 102 milhdes de metros cubicos, transportado por meio de 4.730,69 km de adutoras
e redes de distribuicdo e armazenado em 70 reservatérios dispersos pela cidade (26
elevados e 44 semienterrados), com capacidade total de 136.692,37 m3.

Esse sistema contempla 355.907 ligagbes de agua e 510.877 economias, todas equipadas
com hidrémetros. Além disso, a Companhia também ¢é responsavel pelo sistema de
esgotamento sanitario, que atende a 96,31% da populagéo urbana da cidade, com 331.278
ligagbes e 467.034 economias, por meio de 4.464,89 km de redes, emissarios e
interceptores, além de 99 Estag¢des Elevatorias de Esgoto, 22 Estagbes de Tratamento de
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Esgoto e 1 Estagdo de Producdo de Agua de Relso (EPAR). A capacidade instalada de
tratamento de esgoto é de 95%, ao passo que a média brasileira é de 46,3%, conforme
Diagndstico dos Servigos de Agua e Esgoto do ano de 2018, divulgado pelo Ministério do

Desenvolvimento Regional.

Indicadores Quantidade Unidade
Gerais
Populagao do Municipio de Campinas * 1.204.073 Habitantes
Numero de Funcionarios (SANASA) em 31/12/2019 2.225 Funcionarios
Agéncias de Atendimento ao Publico 1 f|>’<as.e 2 Unidade

moveis

Agua
Populacdo Atendida com Agua 99,81% Percentual
Economias de Agua 510.877 Unidade
Ligacdes de Agua 355.907 Unidade
Extensdo da Rede de Agua 4.730,69 km
Volume de Agua Tratada e Distribuida (acumulado em 102.216.364 m3
2019)
Captacdes de Agua 2 Unidade
Centros de Reservacéao e Distribuicao 41 Unidade
Reservatorios 70 Unidade
indice de Perdas na Distribuicdo (IPD) 20,70% Percentual
indice de Perdas de Faturamento (IPF) 13,20% Percentual
Esgoto
Populagdo Atendida com Coleta e Afastamento de 96,31% Percentual
Esgoto
Capacidade Instalada de Tratamento de Esgoto 95,00% Percentual
indice de Tratamento de Esgoto 89,30% Percentual
Economias de Esgoto 467.034 Unidade
Ligacdes de Esgoto 331.278 Unidade
Extensao da Rede de Esgoto 4.464,89 km
Estacdes Elevatorias de Esgoto 99 Unidade
Estacbes de Tratamento de Esgoto 22 Unidade
Estacbes de Producéo de Agua de Relso 1 Unidade
Volume de Esgoto Tratado (acumulado em 2019) 54.757.755 m?3

* Estimativa IBGE 2019
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Constituida de acordo com a Lei Municipal n°® 4.356, de 28 de dezembro de 1973,
regulamentada pelo Decreto n° 4.437, de 14 de margo de 1974, a SANASA possui
participagdo majoritaria da Prefeitura Municipal de Campinas (PMC) e tem como finalidades
principais planejar, executar e operar servigos publicos de abastecimento de agua e coleta
de esgotos sanitarios no Municipio de Campinas.

Em consonancia com a Lei Municipal n® 11.941, de 07 de abril de 2004, foram introduzidas
alteragdes nos objetivos da SANASA, ampliando suas finalidades para: a) fiscalizagdo de
instalagdes prediais de agua e esgotos dos imoveis situados no Municipio de Campinas; b)
promogéo de educagdo em saneamento, meio ambiente e areas correlatas, difundindo os
conhecimentos inerentes as suas atividades fins em ag¢des integradas com o Municipio,
Estado e Uniao.

Através da Lei Municipal n°® 13.007, de 18 de julho de 2007, os objetivos da SANASA
tiveram novas alteragdes, ficando autorizada a prestar servicos em qualquer Municipio
localizado no territério brasileiro, bem como no exterior, além de poder participar de
Companhias publicas ou de sociedades de economia mista, nacionais e internacionais,
constituir subsidiarias e coligar-se ou participar de qualquer empresa privada ligada, direta
ou indiretamente, ao saneamento basico.

b. atuacao do emissor em atendimento as politicas publicas, incluindo metas de
universalizacao, indicando:
. os programas governamentais executados no exercicio social anterior, os

definidos para o exercicio social em curso, e os previstos para os préximos
exercicios sociais, critérios adotados pelo emissor para classificar essa atuagao
como sendo desenvolvida para atender ao interesse publico indicado na letra “a”

. quanto as politicas publicas acima referidas, investimentos realizados, custos
incorridos e a origem dos recursos envolvidos — geragao proépria de caixa, repasse
de verba publica e financiamento, incluindo as fontes de captagao e condigoes

. estimativa dos impactos das politicas publicas acima referidas no
desempenho financeiro do emissor ou declarar que nao foi realizada analise do
impacto financeiro das politicas publicas acima referidas

Com o advento da maior crise hidrica dos ultimos anos, a SANASA, durante os anos de
2014 e 2015, focou todos os seus esforgcos a fim de prevenir o desabastecimento, evitar o
racionamento e manter sua economia em niveis operacionais aceitaveis.

Seguindo as diretrizes anteriormente estabelecidas no inicio da crise, intensificou-se o

monitoramento dos rios Atibaia e Capivari quanto a qualidade e quantidade, bem como, a
qualidade de agua tratada e distribuida a populagao. Desta forma, houve a necessidade de
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revisdo do Plano de Seguranga da Agua (PSA) e otimizagdo dos sistemas de tratamento
de agua.

A SANASA faz o monitoramento de seus mananciais em trés pontos ao longo do rio Atibaia,
desde o municipio de Atibaia até a captacdo de Campinas, em Sousas, e no rio Capivari
em outros dois pontos, com coleta semanal. Além disso, é feito o monitoramento em 341
pontos na rede de distribuicdo de agua, sendo que, no ano de 2019, até o més de
novembro, foram coletadas 4.559 amostras, que resultaram em 31.114 exames de
avaliagao da potabilidade da agua, em atendimento a Portaria de Consolidag&o n° 5, Anexo
XX, do Ministério da Saude.

Neste ano, além da continuidade das obras do sistema de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, foram contratados os projetos relativos as obras contratadas junto
a Caixa Econdbmica Federal, Cédulas de Crédito Bancario 441.917-02 e 441.921-63, que
compreendem:

e CCB 441.917-02 — Sistema de Abastecimento de Agua:
o Adutora de agua bruta, com extensao de 2.700 m e 1.000 mm de didmetro;
6 subadutoras, com extensao de 31.230 m;
27 reservatorios, totalizando 65.330 m® de reservacao;
4 estacgoes elevatorias;
57.828 m de redes de distribuigdo de agua.

o O O O

e (CCB 441.921-63 — Sistema de Esgotamento Sanitario:
o Ampliacao / otimizagcao de 6 estacbes de tratamento de esgoto;
21 estacdes elevatérias de esgoto;
17.226 m de linhas de recalque;
30.040 m de interceptores e coletores tronco;
141.858 m de redes coletoras de esgoto.

o O O O

Durante o ano de 2019, até outubro, foram executadas 7.052,09 m de redes de agua em
bairros; 6.308,00 m de redes coletoras de esgoto; trocados 18,00 km de redes de agua.
Neste ano foram solicitados recursos para a implantagdo das ETEs Anhumas e
Capuava/Samambaia, totalizando R$ 255.671.756,42 de investimentos, as quais ja se
encontram enquadradas pelo Ministério de Desenvolvimento Regional, aguardando a
selecao por parte do Ministério.

Também foram solicitados recursos para a elaboragéo dos projetos para a implantagao do
Reservatério de Agua Bruta, com a finalidade de garantir o suprimento hidrico para o

municipio de Campinas.

A Companhia tem as seguintes Metas Empresariais:
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e 100% de abastecimento de agua;

e 100% de coleta e afastamento de esgotos;
e 100% de tratamento de esgotos;

e Garantia de abastecimento;

¢ Novos negocios na area de saneamento;
 indice de satisfagao dos clientes de 96%.

A Estratégia de Longo Prazo, para o periodo de 2020 a 2025, contempla os investimentos
a serem realizados pela Companhia, com énfase na universalizagdo do saneamento basico
do municipio de Campinas. Do total a ser investido, 57% sera destinado ao sistema de
abastecimento e agua e 40% ao sistema de esgotamento sanitario, 3% s&o destinados a
projetos diversos (BRT, Projetos, etc.) conforme evidenciado no Grafico a seguir:

Investimentos 2020 a 2025 (R$ x mil)
49.562,58

644.965,26

933.388,68

m Agua mEsgoto ® Projetos Diversos

Vale ressaltar que a execucdo dos investimentos previstos depende de recursos de
financiamentos a serem obtidos junto a Caixa Econdmica Federal. Todavia, essa
contratagao passa pelas fases de selecgéo, hierarquizagao, viabilidade técnico-financeira e
habilitacdo de Cartas Consultas pelo Ministério de Desenvolvimento Regional. O grafico
abaixo demonstra o montante de recursos a serem obtidos, segregados em sistema de
abastecimento e esgotamento:
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Investimentos 2020 a 2025 (RS x mil)

1.305.138,40

® Recursos Proprios  ® Valor Financiado

C. processo de formacgao de pregos e regras aplicaveis a fixagao de tarifas

Tendo por finalidade garantir que os valores arrecadados pelas tarifas de agua e esgoto
sejam suficientes para a continuidade e aprimoramento dos servigos de saneamento
basico, a SANASA solicita anualmente a ARES-PCJ (Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai), que as tarifas sejam
reajustadas.

A Lei Federal n° 11.445 de 5 de Janeiro de 2007 estabelece que a definicado e reajuste das
tarifas e precos publicos desses servigos € fungéo do 6rgao responsavel pela regulagao e
fiscalizagdo dos servigos, fungédo que foi delegada a ARES-PCJ, sendo o municipio de
Campinas um associado.

Desta forma, a agéncia realiza estudos técnicos e utiliza, para esse processo, a
metodologia definida em sua Resolugédo n® 115 de 17 de Dezembro de 2015, onde por meio
de uma férmula paramétrica é avaliada a evolugao dos ultimos 12 meses de atividade do
orgao responsavel pelos servigos, calculada a defasagem da tarifa média praticada e
projeta os custos e investimentos a serem realizados. Sdo consideradas despesas com
materiais, salario de funcionarios, energia elétrica, investimentos, entre outros.

A resolugcdo esta disponivel para consulta através do endereco eletronico:

http://'www.arespcj.com.br/arquivos/19990 Resolu%C3%A7%C3%A30 n%C2%BA_115 2015 -
F%C3%B3rmula_Param%C3%A9trica.pdf
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a. produtos e servigcos comercializados

A SANASA é responsavel pelo servico de abastecimento de agua (captacdo, aducéo,
tratamento, reservacdo e distribuicdo de agua potavel) e pelo sistema de esgotamento
sanitario do municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo.

b. receita proveniente do segmento e sua participagcdao na receita liquida do
emissor

C. lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participagao no lucro liquido
do emissor

Dada a peculiaridade da Companhia, que atua em um setor considerado pela legislagao
como servigo publico essencial, as decisbes de investimentos da Companhia estao
pautadas, principalmente, pela responsabilidade social e ambiental. Desta forma, sao
considerados como unico segmento o0s servigos publicos de agua e esgoto.

O fator principal que faz com que o controle gerencial da Companhia seja o conjunto das
atividades de agua e de esgoto é a existéncia de subsidio cruzado na prestagao de servigos
de fornecimento de agua, coleta, afastamento e tratamento de esgoto. A Companhia nao
administra os resultados operacionais de agua e esgoto separadamente e ndo possui
informacao financeira individualizada disponivel.

No ano de 2019 a companhia obteve (em milhares de reais) uma receita liquida de R$
970.090 mil € um lucro liquido de R$ 179.185 mil.
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a. Caracteristicas do processo de produgao
As principais atividades econ6micas da Companhia s&o:
(i) Prestagdo de Servigo Publico de Abastecimento de Agua

O processo de abastecimento engloba as fases de captacdo, adugcdo da agua bruta
tratamento, aducao da agua tratada, reservagao e distribuicao, conforme descritas abaixo:

e captacdo: compreende a retirada da agua dos mananciais superficiais, por meio de
bombeamento. A agua é aduzida as Estacbes de Tratamento — ETAs, por meio de
adutoras de agua bruta.

e tratamento: agua é submetida a processos fisicos, quimicos ou a combinagao destes
visando atender aos padrbes de potabilidade, conforme determina a Portaria de
Consolidagao n° 5, Capitulo V, Secéao 2, artigo 129, Anexo XX.

e reservacao: compreende o armazenamento da agua em centros de reservagcdo para
atender a regularidade de abastecimento, mantendo o equilibrio entre oferta e
demanda da agua tratada.

e distribuicdo: compreende a malha de redes e adutoras, em varios materiais e
didametros, que tem como objetivo conduzir a agua tratada até o cliente.

No municipio de Campinas o abastecimento acontece por dois mananciais, sendo que o
maior sistema de produgdo e tratamento de agua é realizado pelo sistema Atibaia,
composto de captacdo e quatro estagbes de tratamento de agua, responsaveis por
95,79% do faturamento da Companhia.

Captacao

Para as atividades de captacdo de agua, a Companhia possui outorgas para utilizagédo
dos mananciais. Essas outorgas sdo fornecidas pelo Departamento de Aguas e Energia
Elétrica — DAEE, 6rgao gestor dos recursos hidricos do Estado de Sao Paulo.

A agua captada nos mananciais € transportada por meio de estagdes de bombeamento e

adutoras de agua bruta as Estagdes de Tratamento de Agua. Em 31 de dezembro de
2019 possuiamos 5 ETAs
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Tratamento

O processo de tratamento empregado para agua de superficie € o convencional, tendo
variagdbes apenas nas concepcdes e pontos de aplicacdo de produtos quimicos,
envolvendo as fases de desinfecgdo primaria, coagulacdo, floculagdo, decantagao,
filtragao, desinfeccado secundaria, correcédo de pH e fluoretacao.

O processo atende os padroes de potabilidade da agua destinada ao consumo humano,
conforme preconiza a Portaria de Consolidagdo n° 5, Capitulo V, Sec¢édo 2, artigo 129,
Anexo XX.

Abaixo é apresentada uma sintese das caracteristicas das ETAs, contendo a
denominacdo das mesmas, o manancial e as capacidades nominal e média anual de
operacao, de cada unidade.

Descricao da Manancial Capacidade Nominal Capacidade média
ETA da Planta (I/s) anual de Operacgao (I/s)
ETA 1 Rio Atibaia 463 350
ETA 2 Rio Atibaia 477 400
ETA3 Rio Atibaia 1.600 1.000
ETA4 Rio Atibaia 2.400 2.000
Capivari Rio Capivari 360 254

Os insumos utilizados nas estagdes de tratamento de agua e tratamento de lodos sao:
carvao ativado, PAC (cloreto de polialuminio), suspensdo de hidroxido de calcio, cal
hidratada e virgem, cloro liquido, amoénia anidra, solugdo de hidroxido de aménia, acido
fluossilicico e polieletrélito para a Estacdo de Tratamento de Lodos — ETL.

Reservagao

Para distribuicdo dos volumes produzidos pelas ETAs, a Companhia dispbe de um
sistema de telessupervisao e telecomando em seus Centros de Reservagao e Distribuicao
(CRDs) com 70 reservatérios e 31 Estacdes Elevatérias de agua tratada, que possuem
um volume de reservacao de 136.692 m3.

(ii) Prestacao de Servigo Publico de Esgotamento Sanitario

A SANASA realiza a gestdo e manejo do esgoto gerado no municipio de Campinas
através dos Sistemas de Esgotamento Sanitarios que de forma geral sdo compostos por:
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A SANASA realiza a gestdo e manejo do esgoto gerado no municipio de Campinas
através dos Sistemas de Esgotamento Sanitarios que de forma geral sdo compostos por:

Coleta — o esgoto gerado nas residéncias, comércios e industrias, cujas
caracteristicas se enquadrem no que define o art. 19-A do Decreto Estadual n°
8468 de 1976, sdo coletados através dos ramais internos as propriedades, cuja
responsabilidade é do proprietario, e interligados aos ramais externos localizados
no passeio. A partir deste ponto, o esgoto é recebido pelas redes coletoras e todo o
sistema de transporte de esgotos.

Transporte — caracterizado pela condugao do esgoto coletado entre os pontos
geradores até uma unidade de tratamento. As redes coletoras se interligam aos
interceptores e estes aos emissarios, os quais tém a funcdo de receber o esgoto
coletado e transportar até uma Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE ou uma
Estacdo Produtora de Agua de Retso — EPAR.

Unidades de Bombeamento — sdo necessarias em locais onde a geometria do
terreno ndo garante que o esgoto escoe somente pela forga da gravidade, nestes
casos, onde o esgoto precisa ser elevado de uma cota inferior para uma cota
superior do terreno, € necessario a implantagao de Estacoes Elevatérias de Esgoto
— EEE.

Tratamento — o tratamento de esgoto tem a finalidade de reduzir o teor de matéria
organica, organismos e substancias nocivas ao ambiente. O tipo de tratamento
pode ser classificado em preliminar, primario, secundario e terciario, sendo que o
tratamento preliminar é realizado essencialmente através de processos fisicos para
remogao de sélidos grosseiros e areia. O tratamento primario é realizado através
de processos e mecanismos fisicos para remocao parcial da matéria organica
retida em solidos em suspensao sedimentaveis e flutuantes. O tratamento
secundario objetiva a remog¢ao da matéria organica e em alguns casos nutrientes,
através de processos bioldgicos e/ou fisico-quimicos. O tratamento terciario
complementa o tratamento secundario e objetiva remover poluentes especificos.

Unidades de Bombeamento

O relevo do municipio de Campinas determina a necessidade de inUmeras Estacdes
Elevatérias de Esgoto — EEE para que o esgoto gerado seja encaminhado as unidades de
tratamento. A SANASA finalizou 2019 operando 99 EEEs. O quadro abaixo apresenta as
Estacbes Elevatérias em operacgéo (ref.12/2017).
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Historico quantitativo das EEE em operagao pela SANASA.

Especificacao 2019 2018 2017 2016 2015
EEEs em operagéo 99 98 95 88 88
Estacdes Elevatorias de Esgoto em Operagao.
N° Estacéo Elevatoria Inicio de N° Estacéo Elevatéria Inicio de
de Esgoto Operagao de Esgoto Operagao
1 Tarcilia 1973 33 Amarais 2007
2 Independéncia 1979 34 Vila Vitoria 2008
3 Figueira | 1980 35 Anhumas 2009
4 Figueira Il 1980 36 Morumbi 2009
5 Santa Isabel 1984 37 Uruguai 2009
6 Vila Ipé 1985 38 Pirelli 2009
7 Universitario 1988 39 Novo Mundo 2009
8 Valenga | 1988 40 Nova Esperanca 2009
9 Esplanada 1995 41 Alto Taquaral 2010
10 Industrias 1995 42 Centro Sousas 2010
11 Von Zuben 1995 43 Chapadao Cadetes 2010
12 Aparecidinha 1996 44 Chapadéao Pedreira 2010
13 Valenga Il 1996 45 Jatibaia 1 2010
14 Arboreto da Fazenda 2001 46 Jatibaia 5 2010
15 CDHU - Sul 2001 47 Santa Genebra 2010
16 Jambeiro | 2002 48 Botéanico 1 2011
17 Jambeiro Il 2002 49 Botanico 2 2011
18 Alphaville | 2003 50 Jardim do Lago 2011
19 Alphaville I 2003 51 Joaquim Egidio 2011
20 Andorinhas 2003 52 Oziel 2011
21 Camélias 2003 53 Resedas 2011
22 Via Norte 2003 54 Santos Dumont 2011
23 Beira Rio 2004 55 Sorirama 2011
24 Mirian | 2004 56 PUCC 2012
25 Gramado 2005 57 Colinas das 2012
26 Mirian Il 2005 Nascentes
27 Bosque de Barao 2006 58 r\?:;::r?tssasz 2012
28 Cerejeiras | 2006 59 Parque Prado 2012
29 Cerejeiras Il 2006 EPAR 1 - CAMPINA
30 Novo Cambui 2006 60 GRANDE 1 2012
31 Olimpia 2006 61 EPAR 2 - CAMPINA 2012
32 Real Parque 2006 GRANDE 2
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N© Estacao Elevatoria Inicio de

de Esgoto Operagao

Sol

Parque das
83 Unive?sidades 1 2015

P
% | Uerodagesz | 219
85 Santa Ana do Atibaia 2016
86 Parque dos Pomares 2017
87 Citta Di Salerno 2017
88 Solar Campinas 2017
89 Satélite Iris 1 2017
90 Satélite Iris 2 2017
91 Pedra Alta 2017
92 Entreverdes 2 2017
93 EPAR 5 2018
94 Alphaville 3 2018
95 Colinas das Nacoes 2018
w | D |
97 Entreverdes 1 2018
98 CEASA 2019
99 TIC-LOG 2019

N© Estacao Elevatoria Inicio de
de Esgoto Operagao
62 EPAR 3 - ITAJAI 2012
63 Santa Candida 2012
64 CDHU -H 2013
65 Sousas 2013
66 Jatibela 2013
67 Moscou 2013
68 Alecrins 2014
69 Azurra 2014
70 Parque Fazendinha 1 2014
71 Parque Fazendinha 2 2014
72 Pateo (Pq) Santa Fé 2014
73 Platanos 2014
74 San Martin - quilombo 2014
75 Santa Barbara 2014
76 Swiss Park Geneve 2014
77 EEE 2 Nova América 2015
78 EEE 4 Fernanda 2015
79 EEE 5 Itaguagu 2015
80 EEE 7S&o0 Jodo 2015
81 EEE 8 Campo Belo 2015
82 EPAR 4 - Recanto do 2015
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Tratamento de Esgotos

Os processos de tratamento das Estacdes de Tratamento de Esgoto — ETEs em operagao
sao diversificados e, em sua maioria, removem compostos em nivel secundario, com
caracteristicas que atendem a legislagdo ambiental vigente, quanto ao efluente langado
nos corpos d’agua receptores.

Ressalta-se que a Estacdo Produtora de Agua de Reuso — EPAR — CAPIVARI Il foi
concebida com tecnologia para tratamento de efluentes capaz de remover 99% da carga
organica, além de nutrientes, bactérias entre outros resultando em um efluente de
qualidade elevada, acima dos indices estabelecidos pela legislacao.

O tratamento de esgoto em Campinas é realizado através de 22 ETEs e 01 EPAR. Nas
suas unidades de tratamento, a SANASA utiliza processos aerébios, anaerobios e fisico-
quimicos, apresentando diferentes combinag¢des que promovem a melhoria da qualidade
dos corpos d’agua. O quadro a seguir apresenta as caracteristicas das unidades em
operacao em 31 de dezembro de 2019.

Estagado de _ Vazédo média tratada (I/s) C_apacidade
Concepcao de - instalada
N° | Tratamento Tratamento Inauguracgao vazio
de Esgoto 2016 2017 2018 2019

(Ils)

Lagoa aerada seguida de
1 Ciatec lagoa aerada facultativa e 1994 14,72 14,44 13,18 13 25
sedimentagao
Fossa séptica seguido de
2 Icarai filtro biolégico anaerdbio 1996 3,21 4,09 3,53 4 3
de fluxo ascendente
Lodo ativado por batelada
e desinfeccao
Fossa séptica seguido de
4 | Vila Reggio | filtro biolégico anaerdbio 2000 9,05 10,63 6,36 5 6
de fluxo ascendente
Lagoa aerada de mistura
5 | Samambaia completa seguida de 2001 58,99 | 57,27 62,57 68 151
decantador secundario

3 Arboreto 2000 4,97 5,11 5,84 6 12

6 | %29 |1 odo ativado por batelada| 2003 690 | 245 | 224 | 2 6
Santa UASB seguido de lodo
7 o ativado e decantagao 2004 39,92 | 44,33 59,19 58 85
Ménica . . ~
secundaria e desinfecg¢ao
UASB seguido de tanque
8 Picarrao de aeragao e decantador 2005 430,83 | 451,76 | 436,05 454 417
secundario
UASB seguido de
9 Anhumas | tratamento fisico-quimico 2007 662,01 | 637,59 | 632,50 622 1200
e flotacao
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TR i ) Vazdo média tratada (I/s) C_apacidade
o Concepgao de - instalada
N° | Tratamento Inauguragao ~
Tratamento 2016 | 2017 | 2018 | 2019 vazao
de Esgoto
(I/s)
Fossa séptica seguido de
10 | Eldorado | fitro bioldgico anaerdbio 2007 406 | 364 | 391 4 6
de fluxo ascendente e
desinfecgéo
Barso UASB seguido de filtro
11 biolégico percolador e 2008 102,56 | 84,36 84,67 83 240
Geraldo L
decantador secundario
Lodo ativado utilizando
12 Mirassol aeracgao prolongada e 2009 4,01 3,10 3,58 4 8
desinfeccao
UASB seguido de camara
13 | Capivaril | 2noxicafiltro aerado 2009 7133 | 87,18 | 88,26 | 83,0 86
submerso, decantador
secundario e desinfecg¢ao
Tecnologia MBR - Reator
EPAR - biolégico com membranas
Estacdo de | de ultrafiltragédo: tanque
14 |Producaode | de desoxigenagao, 2011 173,81 | 184,18 | 254,40 | 249.0 360
Agua de camara anaerobia,
Reuso camara anéxica, tanque
Capivari ll | de aeragao e tanques de
membranas
Fossa séptica seguida de
15 Bosqug das | filtro blo_logl_co anaerdébio 2012 3,62 357 248 2.0 6
Palmeiras de leito fixo e fluxo
ascendente
Sistema compacto,
composto por reator
16 Sao Luis UASB, filtro aerado 2012 2,07 2,33 2,58 2,0 5
submerso e decantador
secundario
Nova Fossa séptica seguido de
17 . filtro biolégico anaerdbio 2012 3,31 3,48 3,18 3,0 7
Bandeirante
de fluxo ascendente
UASB seguido de
18 | Sousas | fratamentofisico-quimico | 5444 26,02 | 26,82 | 22,93 | 26,0 99
seguido de flotagéo e
desinfecgao
Tratamento primario
quimicamente assistido,
19 | Abaete | Mtroaeradosubmersode | 554, 619 | 651 | 629 | 60 7
midia livre, filtro aerado
submerso de midia fixa e
decantador secundario
Sistema compacto,
Nova composto por reator
20 e UASB, filtro aerado 2015 7,13 17,25 | 21,73 28,0 70
América
submerso, decantador
secundario e desinfeccao
21 | SanMartin |-0d0 ativado por batelada | 5545 1870 | 14,98 | 1428 | 150 35
e desinfeccao
2o | ETEMovel | Tratamento primario 2016 212 | 237 | 267 | 20 3
Taubaté quimicamente assistido
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e e i Vaziao média tratada (I/s) C_apacidade
Concepgao de _ instalada
N° | Tratamento Inauguragao ~
Tratamento 2016 | 2017 | 2018 | 2019 vazao
de Esgoto
(I/s)
(pac e tanino), filtro
aerado submerso de
midia livre, filtro aerado
submerso de midia fixa e
decantador lamelar
secundario
ETE Parque Lodos~atlvados com
das aeragao prolongada
23 ~ combinado com 2017 - 0,81 1,43 2,0 3
Constelagoe . -
S tratamento fisico-quimico
e desinfecgao

A SANASA mantém agbes permanentes para garantia da conformidade do sistema
publico de esgoto, através de manuteng¢des corretivas e preventivas, fiscalizagdo nos
imoveis para verificar o correto langamento de esgoto e de agua de chuva, nos seus
respectivos sistemas publicos, além de orientacdo a populagdo sobre o langamento
consciente do esgoto, acbes que contribuem para o equilibrio econémico, redugdo do
impacto ambiental e melhoria da eficiéncia operacional.

b. Caracteristica dos processos de distribuicio de agua e de coleta e
afastamento de esgoto

. AGUA

Por distribuicdo entende-se o conjunto de tubulagbes (redes, adutoras e subadutoras) de
varios materiais e didmetros que tem por objetivo encaminhar a agua tratada até o
consumidor.

Em dezembro de 2019 as redes de distribuicdo totalizavam 4.730 km de extensdo e
356.746 ligacbes de agua, conforme indica o quadro de evolugdo das redes de
abastecimento e ligagbes de agua.

Evolugido do Sistema de Abastecimento de Agua

dez 2015 dez 2016 dez 2017 | dez 2018 | dez 2019

Ligagdes de agua
(em mil unidades)

(Flfﬁ‘)jes de Distribuicdo | 4 46 4.660 4.676 4.700 4.730

331.988 338.182 344.010 350.640 356.746
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Para avaliar a qualidade da agua produzida e distribuida, a Companhia conta com
laboratorio central e laboratérios operacionais, responsaveis pelo monitoramento e
controle dos padrbes de qualidade da agua produzida e distribuida, em conformidade com
a Portaria de Consolidacdo n° 5 de 2017 - Agdes e Servigos de Saude - Secédo Il do
Capitulo V, Art. 129 - Anexo XX. A Companhia disponibiliza as informacdes em sua
homepage e nas faturas de agua, em cumprimento a lei 5.440/2005.

A SANASA sempre teve preocupacao com a qualidade da agua fornecida a populacéo.
Desde 1993 s&o monitorados os pontos de captagdo de agua do municipio nos rios
Atibaia e Capivari; e, a partir de 1999, iniciou-se o monitoramento de outros dois pontos
no rio Atibaia (Usina de Salto Grande e Jusante da Bragantina) e um ponto no rio Capivari
(Jusante Planalto), bem como o cérrego Samambaia e o ribeirdo Pinheiros, que tem sua
foz cerca de 2 km a montante da captacédo de agua no rio Atibaia.

A partir de 1997 o Laboratério Central comegou a analisar pontos criticos da rede de
distribuicdo que necessitavam de uma rotina de acompanhamento periodico.

Em margo de 2012 foi instituindo o Plano de Seguranga da Agua para o municipio de
Campinas, com a definigdo dos procedimentos e metodologias visando a minimizagao de
riscos e imprevistos, com a finalidade de garantir o atendimento a populagdo com agua
potavel, desde o manancial até a torneira do consumidor.

Perdas de Agua

Os volumes perdidos no sistema de agua entre a captagcdo e as ligacbes, que
compreendem as perdas reais (fisicas) e as perdas aparentes (ndo fisicas), impactam
diretamente nos custos operacionais e no faturamento mensal das empresas de
saneamento.

A SANASA, ha 25 anos, atua no controle e combate as perdas de agua, por meio do
Programa de Combate as Perdas de Agua, cujas diversas acdes implantadas nesse
periodo vém sendo mantidas de forma permanente, com adog¢ao de melhoria continua,
através de investimentos em novas tecnologias, treinamento das equipes de trabalho e
procedimentos normalizados.

O controle de pressao, a pesquisa de vazamentos que nao afloram, a substituicdo de
redes e ligagdes deterioradas, entre outras, sdo agdes de combate as perdas reais e
reduzem a parcela do volume de agua perdido.

A reducao da parcela do volume de agua entregue e nao faturado depende da melhoria

da medi¢ao dos volumes consumidos, através da instalagdo de hidrébmetros volumétricos
e eletrbnicos na renovagdo do parque e nas novas ligagdes de agua, como também
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padronizacao da instalacdo do hidrbmetro em caixa de protecdo lacrada, medidas que
combatem perdas aparentes.

As acodes de substituicdo das tubulagdes de redes e ramais, bem como dos hidrémetros,
além de reduzirem as perdas, impactam no processo de renovacao dos ativos, necessaria
para garantia da qualidade dos servigos prestados a populagao.

A tabela a seguir apresenta o indice de Perdas na Distribuicdo — IPD; indice de Perdas
por Ligagdo — IPL; e o indice de Perdas de Faturamento - IPF nos anos de 2016 a 2019,
calculados conforme a formulacdo do SNIS — Sistema Nacional de Informacdes sobre

Saneamento.
IPD IPL IPF
e (%) (litros/lig.dia) (%)
2016 21,59 174 12,46
2017 20,91 167 12,86
2018 20,79 171 12,95
2019 20,70 194 13,20

O aumento verificado no IPL em 2019 em comparagao aos anos anteriores, indicados na
tabela acima, foi provocado pela mudanga do calculo deste indicador no ano 2019, que
desconsiderou do numero de ligagbes totais, as ligagbes dos condominios
individualizados, que representam 16% das ligacbes da SANASA, em consonancia com a
definicdo do SNIS — Sistema Nacional de Informag¢des sobre Saneamento, para ligacbes
totais ativas de agua.

Os resultados favoraveis que vém sendo obtidos pela SANASA, além de tornar o
programa de perdas autossustentavel, contribui com o equilibrio econédmico, redugéo do
impacto ambiental e melhoria da eficiéncia operacional, colocando a SANASA como
referéncia nacional no combate as perdas em sistemas de abastecimento publico de
agua.

Il. ESGOTO
Por coleta e afastamento de esgoto entende-se o conjunto de tubulagdes (ligacoes,

coletores, interceptores e emissarios) de varios materiais e didmetros, que tém por
objetivo encaminhar os efluentes até a estagao de tratamento de esgoto.
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Em dezembro de 2019 as redes de coleta/ afastamento totalizavam 4.465 km de extenséo
e 331.899 ligacdes de esgoto, conforme indica o quadro de evolug&o das redes e ligagdes

de esgoto.

Especificagao dez 2017 dez 2018 dez 2019
Numero de Ligacdes 317.932 326.693 331.899
Extensao de rede (km) 4.386 4.413 4.465

Para avaliar a qualidade do esgoto tratado a Companhia conta com um laboratorio que
realiza o controle de qualidade analitico, para as Estagbes de Tratamento de Esgoto,
auxiliando na operacionalizagdo dos sistemas de tratamento e no monitoramento de suas
eficiéncias para atendimento as legislagbes (CONAMA 430/2011 e Decreto Estadual
8468/1976). Também sao realizadas analises para os corpos d’agua a montante e a
jusante dos langamentos dos efluentes tratados das Estagdes de Tratamento, para
atendimento as legislagdes vigentes (CONAMA 357/2005 e Decreto Estadual 8468/1976),
bem como para as amostras da Estacdo Produtora de Agua de Reuso (EPAR Capivari 2),
com a finalidade de auxiliar a operagdo das unidades e garantira a eficiéncia do sistema
de tratamento, conforme exigéncias legais (RESOLUCAO CONJUNTA SES/SMA/SSRH
N°01-28/06/2017).

(2 Caracteristicas dos mercados de atuagao, em especial.
(i) Participagcao em cada um dos mercados

A Companhia atua no municipio de Campinas, com a prestagao de servigos publicos de
saneamento basico.

(ii) Condicoes de competicao nos mercados

A concorréncia no segmento de mercado de atuagédo da Companhia € limitada no que se
refere ao atendimento direto ao consumidor final, tendo em vista que a tecnologia
envolvida na atividade de saneamento pressupde a condicdo de monopdlio natural na
regido concedida, devido as necessidades de conexdo das instalagdes individuais de
cada consumidor as estagdes de tratamento da Empresa por meio das redes de
distribui¢ao e coleta.

Podemos considerar como possiveis concorrentes as fontes alternativas de

abastecimento de agua, como pogos artesianos, captagdo de agua do rio ou mina. Em
dezembro de 2017 a SANASA registrou 576 ligagdes de fontes alternativas.
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d. Eventual sazonalidade

O faturamento da Companhia é calculado em fung¢do do volume de agua consumido. Nao
obstante a agua ser um bem essencial a vida, os fatores a seguir elencados podem
implica diretamente nesse volume.

Se o nivel do manancial estiver abaixo do indice indicado a captagao, considerando as
regras legais vigentes, pode haver a necessidade de adog¢ado de medidas de incentivo a
reducdo voluntaria no consumo ou até mesmo restricdo de consumo.

A maior demanda da agua é observada durante o verdo, estacdo de temperaturas
elevada e estacdo chuvosa, e a menor demanda ocorre durante o inverno, estagao de
temperaturas amenas e periodo de estiagem.

Considerando a situagcado contingente dos fatores descritos, a SANASA nao divulga os
impactos da sazonalidade sobre as contas do exercicio.

e. Principais insumos e matérias primas, informando

Os principais insumos utilizados no processo produtivo da Comapnhia sdo os produtos
quimicos e energia elétrica. Os produtos quimicos sao utilizados para o tratamento de
agua a fim de torna-la potavel, enquanto os aplicados ao tratamento de esgotos tém por
finalidade a remocao de poluentes possibilitando o langamento do efluente final em
corpos receptores, atendendo aos parametros da legislacdo ambiental vigente. A energia
elétrica destina-se ao funcionamento das estagdes de tratamento de agua e esgotos, bem
como das estagdes elevatorias de agua e esgoto.

A principal matéria prima € a agua bruta captada dos rios, transformada em agua potavel
e distribuida aos consumidores.

(i) Descricao das relagoes mantidas com fornecedores, inclusive se estao
sujeitas a controle e regulamentagao governamental, com indicagao dos
oérgaos e de respectiva legislagcao aplicavel

O sistema de compras e de licitacbes da SANASA responde aos critérios das Leis
8.666/93 e 10.520/02, que tém como objetivo principal zelar pelo dinheiro publico, sem
prejuizo da qualidade do produto ou da prestagdo do servigo adquirido. No ano de 2016
houve uma grande mudanca para as estatais brasileiras. A promulgagao da Lei 13.303/16
determina critérios para a efetiva pratica da transparéncia e disciplina a implantagao da
governanga, além de introduzir modificagdes no sistema licitatério. A nova lei € aplicavel a
todas as empresas publicas e sociedades de economia mista (incluindo suas
subsidiarias), que terdo até 24 meses para adaptagdo. Algumas disposigdes da nova lei
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sdo aplicaveis somente as empresas com faturamento superior a R$ 90 milhdes. A
SANASA decidiu atender, imediatamente, algumas praticas para o sistema de compras,
suprimindo as modalidades de licitacdo previstas na Lei 8.666/93, tais como Carta
Convite, Tomada de Precgos, Concorréncia e Concurso.

Os pregdes, tanto o presencial quanto o eletrénico, foram instituidos na SANASA com a
finalidade de aperfeicoar o regime de licitagdes. Em 2004 foi implantado o presencial e,
em 2012, o eletrébnico. Com o Pregao Eletrénico houve maior concentracgao, flexibilizagcao
e desburocratizagédo dos procedimentos licitatérios, garantindo maior transparéncia.

Por esse processo todo o sistema de compras € realizado pela internet, sem a presenca
fisica dos licitantes na sessao, possibilitando a ampliagdo do universo de fornecedores e
aumentando a competitividade entre eles. O funcionamento do pregao € semelhante ao
dos leildes: empresas participantes dao lances nos precos incialmente oferecidos. Para
participar, as empresas devem atender as especificagdes contidas nos editais para
compras de bens e servigos. Depois do processo competitivo e do ordenamento das
ofertas, o pregoeiro verifica o atendimento das condigdes fixadas no edital.

Nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n. 123/2006 é exigido nos
editais a declaragédo sobre as penas da lei, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 7
da Lei 10.520/02 e no art. 10 do Decreto Municipal n. 14.218, de 30/01/2003, que a
microempresa ou empresa de pequeno porte, cujos termos declara conhecer na integra,
estando apta a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no Pregao e a
declaracdo que nao possui no quadro de funcionarios menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer outro tipo
de trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Em relacdo a aquisicdo de produtos aplicados para execucao dos servicos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, a SANASA busca ter garantias que
atendam as especificacdes técnicas, desde que nao representem qualquer dano a saude
da populagao atendida. A fim de assegurar esse cumprimento, a SANASA definiu a norma
de qualificacado técnica aplicavel aos produtos estratégicos que tenham contato direto ou
indireto com a agua bruta ou tratada, nas adutoras, nas redes de distribuicdo de agua,
nas redes coletoras de esgoto, nos coletores troncos, e, fundamentalmente, no tratamento
da agua e também de esgotos, e que exercam uma fungao relevante para o saneamento.
Pela norma, implantada a partir de janeiro de 2017, os fabricantes de materiais e
equipamentos interessados em fornecer a SANASA, deverdo qualificar seus produtos
através processo de avaliagdo técnica. As empresas fabricantes dos produtos sera
fornecido pela SANASA o respectivo Atestado de Qualificagcdo Técnica — AQT, que
comprova que o produto esta em conformidade com as especificagdes técnicas exigidas.
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A SANASA manifesta nessa norma a preocupagdo de que seja garantida - a qualquer
material utilizado para o tratamento e condugéo da agua - a promog¢ao de sua potabilidade
incondicionalmente, sem deixar nenhum contaminante, seja no processo produtivo, ou por
estar contido em seus insumos e que possam ser transferidos para a agua final. Essa
potabilidade da agua tem que permanecer até a entrada do imével, onde se localiza o
hidrémetro. Para os produtos quimicos destinados ao tratamento de agua e esgoto, existe
regulamentacao especifica, controlados pela Policia Federal e/ou conforme legislagao.

A aquisicdo de bens e servigos, como por exemplo, produtos quimicos e materiais de
construgéo, se ddo por meio de licitacdo, com énfase na Leis Federais n° 8.666/1993 e
13.303/2016, que norteia os procedimentos de selegdo, contratacdo e gestdo de
fornecedores. Desta forma, durante a vigéncia contratual os pregos contratados ndo séo
alterados, exceto pelos reajustes aplicaveis, em conformidade com a legislagao vigente.

Para os produtos quimicos destinados ao tratamento de agua e os reagentes destinados
aos laboratorios de controle de qualidade da agua e do esgoto sanitario, existe
regulamentacao especifica, sendo, alguns deles, controlados pela Policia Federal.

O uso de energia elétrica na Companhia, para as instalagbes de alta tensdo, é
regulamentado por contratos de fornecimento no mercado cativo, todavia, a Companhia
esta finalizando projeto de migragéao para o mercado livre, possibilitando a compra através
de contrato bilateral que melhor atenda as suas expectativas de custo e beneficio.

(ii) Eventual dependéncia de poucos fornecedores

O sistema de pregao eletrbnico contempla as condi¢des adequadas de seguranga em
todas as etapas do certame, permite a transparéncia e agilidade do processo licitatorio,
além de facilitar e possibilitar a participacdo dos fornecedores nas licitacbes em ambito
nacional.

No caso da energia elétrica, existe a dependéncia do fornecedor exclusivo, considerando
a condigao atual no mercado cativo, Companhia Paulista de Forga e Luz — CPFL.

(iii) Eventual volatilidade em seus pregos

A Companhia tem como pratica a gestdo de estoques, com objetivo de criar estoques
preventivos e estratégicos de materiais suficientes, e evitar compras imprevistas,
procurando nao ficar sujeito a volatilidade de precos de seus fornecedores, em especial
no que se refere aos produtos quimicos, que sao sujeitos a variagao cambial. Contudo, a
compra de tais materiais nao representa valor significativo nos custos da Companhia.
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Cabe ressaltar, ainda, que a volatilidade nos precos da energia elétrica, materiais de
tratamento, combustiveis e lubrificantes, assim como impostos e taxas sobre as receitas
séo repassados a tarifa, conforme legislagdo em vigor.

A SANASA é um dos maiores consumidores de bens e servigos da regido metropolitana
de Campinas. Ao contrario da iniciativa privada, que tem mais liberdade para gerir sua
cadeia de fornecedores, o setor publico tem que seguir a Lei de Licitagdes (Lei 13.303/16
e 10.520/02) que define as modalidades e tipos de licitagcbes que devem ser realizadas,
com a finalidade de contratar bens e servicos. Ha diversas etapas a serem cumpridas,
sendo que as contratagdes sao adotadas preferencialmente como pregéo eletronico.
Desde a solicitacdo de compras até o fornecimento dos bens e/ou servigos contratados, é
fundamental manter uma gestdo efetiva de compras para ndo deixar de atender a
populacdo devido a falta de materiais, equipamentos e servigos terceirizados. Como a
cadeia de fornecedores e suprimentos no setor publico é sistémica, o planejamento e
controle s&o essenciais para a continuidade de contratagbes através de processos
licitatorios.

Conforme Lei Complementar 147/2014, as microempresas deverdo ter tratamento
diferenciado e simplificado, com licitacdo de participacdo exclusiva de ME ou EPP,
quando constatado no minimo 03 ME/EPP na pesquisa de mercado, e na fase de
julgamento da habilitagdo, com 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis pelo mesmo periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a resolucdo de pendéncias referentes a
documentacdo de regularidade fiscal, com o intuito de fomentar a economia e o
crescimento local e regional.

Sempre em busca de novos parceiros para ampliar a cadeia de fornecedores, para
diminuir os gastos com estoque de bens e produtos dentro do almoxarifado, a SANASA
adota a contratacao através da ATA de Registro de pregos optado preferencialmente pela
modalidade pregao eletrénico, sendo um recurso usado nas aquisi¢des de materiais e
produtos, em que as empresas possuem 0 compromisso de fornecimento a pregos e
prazos registrados previamente, porém a contratagcdo sé sera realizada quando melhor
convier ao o6rgao. Trata-se de movimentacdo e armazenagem de materiais que facilitam o
fluxo de produtos desde o ponto de aquisicdo da matéria-prima até o ponto de consumo
final, pensando-se inclusive no caminho dentro da Companhia, evitando materiais no
estoque com custo alto, com a reducao do volume de materiais do estoque e /ou perda de
bens, reducdo de compras fracionadas. Auxiliando a tomada de decisbes que resultam
assim na reducao de custos, aumento da qualidade, prazos, entre outros.
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a. Montante total de receitas provenientes do cliente

Nao ha clientes nas condi¢des acima mencionadas.

A receita da empresa € pulverizada e proveniente da somatéria dos pagamentos das
faturas decorrentes das ligagdes de agua (355.907) e ligagdes de esgoto (331.278) além
de receitas oriundas de servigos de redes e ligagdes de agua e esgoto, remogdes e
outras.

Em levantamentos realizados em 31/12/2019, ndo foram encontrados clientes com
participagao igual ou superior a 10% da receita total da empresa que possam influenciar
nas decisdes de investimentos.

b. Seguimentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente

Informagao comprometida em razao do item anterior.
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A) Exigéncias ambientais relativas as atividades de Saneamento: Abastecimento
de Agua e Esgotamento Sanitario e Histérico de relagido com a administragdo publica
para obtencao das autorizagoes:

Licenciamento Ambiental € um instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente,
estabelecida pela Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 99.274, de 6 de junho de 1990, que tem como objetivo a preservagao, melhoria
e recuperagao da qualidade ambiental propicia a vida, visando assegurar condi¢gées ao
desenvolvimento socioecondmico, aos interesses da seguranga nacional e a protegcéo da
dignidade da vida humana.

O processo de regulamentagao do licenciamento ambiental iniciou por meio da Resolugéo
CONAMA n° 001/86, que estabeleceu diretrizes gerais para elaboragdo do Estudo de
Impacto Ambiental e respectivo Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA nos processos
de licenciamento ambiental, definindo, ainda, critérios para sua aplicacao.

A Constituicdo Federal, promulgada em 05 de outubro de 1988, assumiu a relevancia da
questao ambiental no Pais, dedicando ao meio ambiente o Capitulo VI, Art. 225, que define
os direitos e deveres do Poder Publico e da coletividade em relagao a conservagado do meio
ambiente como bem de uso comum. No Paragrafo 1°, Inciso IV do Art. 225, a avaliagao de
impacto ambiental foi recepcionada pela Constituicdo Federal, devendo assim ser exigida
pelo Poder Publico como “estudo prévio de impacto ambiental”, para instalagdo de obra ou
atividade potencialmente causadora de significativa degradagao do meio ambiente.

O Art. 225 da Constituicao Federal afirma que incumbe ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defender e preservar o meio ambiente ecologicamente equilibrado para as
presente e futuras geragoes.

Buscando aperfeicoar o Sistema de Licenciamento Ambiental, o CONAMA aprovou, em
dezembro de 1997, a Resolucdo n°® 237. Esta Resolucdo reafirmou os principios de
descentralizagcdo presentes na Politica Nacional de Meio Ambiente e na Constituicao
Federal de 1988, e regulamentou a atuacdo dos membros do Sistema Nacional de Meio
Ambiente - SISNAMA na execugéo do licenciamento ambiental com o estabelecimento de
procedimentos e critérios, efetivando a utilizagdo do licenciamento como instrumento de
gestao ambiental.

A Resolugado CONAMA 237/97, considerando as competéncias comuns em matéria
ambiental previstas na Constituicdo Federal, instituiu um sistema de licenciamento
ambiental em que as competéncias para licenciar sdo atribuidas aos diferentes entes
federativos em raz&o da localizagdo do empreendimento, da abrangéncia dos impactos
diretos ou em razao da matéria.

Nos termos da Resolugcdo CONAMA 237/97, a competéncia legal para licenciar, quando
definida em funcéo da abrangéncia dos impactos diretos que a atividade pode gerar, pode
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ser: (a) do municipio - se os impactos diretos forem locais; (b) do estado - se os impactos
diretos atingirem dois ou mais municipios; e (c) do IBAMA- se os impactos diretos se derem
em dois ou mais estados.

A partir desta Resolucdo os municipios passam a ter o poder/dever de licenciar os
empreendimentos e atividades cujo impacto seja local.

O Licenciamento Ambiental é realizado por meio de procedimento administrativo pelo qual
0 6rgdao ambiental competente licencia a localizagao, instalagdo, ampliagdo e a operagao
de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas
efetivas ou potencialmente poluidoras ou daquelas que, sob qualquer forma, possam
causar degradagao ambiental, considerando as disposi¢des legais e regulamentares e as
normas técnicas aplicaveis ao caso. Para a condugdo do Licenciamento Ambiental, foi
concebido um processo de avaliacdo preventiva que consiste no exame dos aspectos
ambientais dos projetos em suas diferentes fases: concepgao/planejamento, instalagao
(construgao) e operacao. Trata-se, portanto, de um processo sistematico de avaliagao
ambiental, realizado em trés etapas: Licenca Prévia, Licenca de Instalagao e Licencga de
Operacao.

As licengas ambientais estao estabelecidas no Decreto 99.274/90, que regulamenta a Lei
6.938/81, e detalhadas na Resolugdo CONAMA n° 237/97:

. Licenca Prévia — LP: concedida na fase preliminar do planejamento do
empreendimento ou atividade aprovando sua localizacdo e concepcgéo,
atestando a viabilidade ambiental e estabelecendo os requisitos basicos e
condicionantes a serem atendidos nas proximas fases de sua implementagéo.

Assim, a LP é concedida se for atestada a viabilidade ambiental do empreendimento, apos
exame dos impactos ambientais por ele gerados, dos programas de redugao e mitigagcao
de impactos negativos e de maximizagao dos impactos positivos. A LP ndo autoriza o inicio
de quaisquer obras destinadas a implantagao do empreendimento.

o Licenca de Instalagdo — LI: autoriza a instalacido do empreendimento ou atividade
de acordo com as especificagdes constantes dos planos, programas e projetos
aprovados, incluindo as medidas de controle ambiental e demais condicionantes,
da qual constituem motivo determinante.

o Licenca de Operacdo — LO: autoriza a operagdo da atividade ou
empreendimento, apds a verificagdo do efetivo cumprimento do que consta das
licengas anteriores, com as medidas de controle ambiental e condicionantes
determinados para a operacao.
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IBAMA - INSTITUO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS

O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, criado pela
Lei n°® 7.735, de 22 de fevereiro de 1989, € uma autarquia federal vinculada ao Ministério
do Meio Ambiente (MMA). E o 6rgédo executivo responsavel pela execugdo da Politica
Nacional do Meio Ambiente (PNMA), instituida pela Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981,
e desenvolve diversas atividades para a preservacao e conservacao do patriménio natural,
exercendo o controle e a fiscalizagdo sobre o uso dos recursos naturais (agua, flora, fauna,
solo, etc). Também cabe a ele conceder licengas ambientais para empreendimentos de sua
competéncia.

O Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais — CTF/APP: identifica as pessoas fisicas e juridicas e sua localizagao,
em razao das atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de recursos ambientais
por elas exercidas, nos termos do inciso | do art. 2°, da Instrugcdo Normativa IBAMA n° 06,
de 15 de margo de 2013, e relacionadas no Anexo | da mesma Instrucao.

Esse cadastro serve para identificar essas pessoas perante o Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA), gerando informacgdes relevantes para a gestdo ambiental no Brasil.

Certificado de Regularidade (CR)

O Certificado de Regularidade é a certiddo pela qual o IBAMA atesta que os dados da
pessoa inscrita estdo em conformidade para com as obrigagdes decorrentes do Cadastro,
referentes as atividades sob controle e fiscalizagcdo do Ibama; previsto na Instrugao
Normativa n° 6, de 2013.

Esse documento tem sido cobrado:

e« Em processos de licitagdes publicas

« Em processos de licenciamento ambiental estadual
« Em financiamentos por bancos publicos

o Em alguns processos de certificagdo ambiental.

O CR tem validade de 3 meses a partir da data da sua emissao.

O Relatério de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos
Ambientais (RAPP), previsto na Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, § 1°, Art. 17-C, é
um instrumento de coleta de informacdes de interesse ambiental com objetivo de colaborar
com os procedimentos de controle e fiscalizagao ambiental, além de subsidiar agdes de
gestdo ambiental. O seu preenchimento e entrega sao obrigatorios para pessoas fisicas e
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juridicas que exercem atividades sujeitas a cobranga de Taxa de Controle e Fiscalizagao
Ambiental (TCFA).

O RAPP foi regulamentado pela Instrugdo Normativa n° 6/2014, sendo composto por
formularios eletronicos, divididos por temas especificos.

O RAPP devera ser preenchido e entregue no periodo de 1° de fevereiro a 31 de margo de
cada ano, referentes ao exercicio da atividade no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
do ano anterior.

A Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental (TCFA) esta prevista no art. 17-B da Lei
Federal n°® 6.938/1981, que teve a redagao dada pela Lei Federal n°® 10.165/2000. Foi
regulamentada pelo IBAMA por meio da Instrugdo Normativa n® 17, de 2011.

A TCFA é um tributo para controle e fiscalizacdo das atividades potencialmente poluidoras
e utilizadoras de recursos naturais. E definida pelo cruzamento do grau de potencial
poluidor com o porte econémico do empreendimento.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL - CETESB e DAEE
CETESB- Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo

O licenciamento ambiental no Estado de Sao Paulo passou a ser obrigatdrio as atividades
industriais ap6s a promulgag¢ao do Regulamento da Lei Estadual n° 997, de 31 de maio de
1976 aprovado pelo Decreto Estadual n° 8.468, de 08 de setembro de 1976, que dispde
sobre a prevencgao e o controle da poluicado do meio ambiente.

O Decreto Estadual n° 47.397 de 04 de dezembro de 2002 da nova redagao ao Titulo V e
ao Anexo 5 e acrescenta os Anexos 9 e 10, ao Regulamento da Lei n° 997, de 31 de maio
de 1976, aprovado pelo Decreto n° 8.468, de 8 de setembro de 1976 e em seu Art. 57 sao
consideradas fontes de polui¢cdo e, portanto passiveis de licenciamento os sistemas de
saneamento nas alineas b, c e d do inciso |V, os sistemas autdnomos publicos ou privados
de armazenamento, afastamento, tratamento, disposicao final e reuso de efluentes liquidos,
exceto implantados em residéncias unifamiliares; sistemas coletivos de esgotos sanitarios:
elevatdrias; estacdes de tratamento; emissarios submarinos e subfluviais; e disposi¢ao
final, e estagbes de tratamento de agua.

O Decreto Estadual n® 47.400, de 04 de dezembro de 2002, regulamenta dispositivos da
Lei Estadual n° 9.509, de 20 de margo de 1997, referentes ao licenciamento ambiental,
estabelece prazos de validade para cada modalidade de licenciamento ambiental e
condicbes para sua renovagao, estabelece prazo de analise dos requerimentos e
licenciamento ambiental, institui procedimento obrigatério de notificagdo de suspenséo ou
encerramento de atividade, e o recolhimento de valor referente ao preco de analise
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A Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo — CETESB ¢é a agéncia do Governo do
Estado responsavel pelo controle, fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento de
atividades geradoras de poluicdo, com a preocupagao fundamental de preservar e
recuperar a qualidade das aguas, do ar e do solo, desde a década de 70.

Em 2009, entrou em vigor a Lei 13.542, que criou a “Nova CETESB”. A agéncia ambiental
paulista ganha novas atribuigdes, principalmente no processo de licenciamento ambiental
no Estado. Passou a ser a unica responsavel pelo licenciamento estadual do meio ambiente
que antes era realizado por quatro areas diferentes (Departamento Estadual de Protecéo
dos Recursos Naturais -DEPRN, Departamento de Uso de Solo Metropolitano - DUSM,
Departamento de Avaliagdo de Impacto Ambiental - DAIA e CETESB). Assim manteve a
funcdo de orgao fiscalizador e licenciador de atividades consideradas potencialmente
poluidoras e acrescentou o licenciamento de atividades que impliquem no corte de
vegetacdo e intervengdes em areas consideradas de preservagcdo permanente e
ambientalmente protegida.

A CETESB emite as licengas ambientais compreendidas em licenga prévia, licenca de
instalacdo, licenca de operacao, renovacdo da licenga de operagado, autorizagdo para
intervencdo em area de preservagao permanente, supressdo de vegetacdo e corte de
arvore isolada, parecer técnico, autorizagdo para treinamento de combate a incéndio,
certificado de movimentacao de residuos de interesse ambiental (CADRI).

A obtencdo das licengas ambientais, aliada ao cumprimento das exigéncias técnicas,
constitui base para a conformidade ambiental. O controle da poluicdo ambiental
contemplado nas licengas refere-se aos aspectos relativos ao ar, solo, aguas, ruido e
vibracao.

A autorizacdo para intervengcdao em area de preservagao permanente, supressao de
vegetagdo e/ou corte de arvore isolada € emitida apos a assinatura de Termo de
Compromisso de Recuperagdo Ambiental (TCRA), como forma de compensar o
dano/prejuizo ambiental causado pela intervengao/obra.

Relatérios de Auto monitoramento — CETESB

Em atendimento aos Artigos 6° inciso XV e 79, do Decreto n° 8.468, de 8 de setembro
de1976, que aprova o Regulamento da Lei n® 997, de 31 de maio de 1976, que dispbe sobre
a Prevencéo e o Controle da Poluigao do Meio Ambiente; quando da solicitagao da licenca
de operacao das estagdes de tratamento de esgotos, € obrigatdrio a apresentagao de plano
completo de residuos liquidos.

Os relatérios de auto monitoramento das estacdes de tratamento de esgoto constam como
exigéncias técnicas nas Licencas de Operagdes emitidas pela CETESB. Esses relatérios
tem a finalidade de comprovar a eficiéncia do tratamento de esgoto bem como atender ao
Art. 18 do Decreto n° 8468/76, CONAMA n°357/2005 e CONAMA n°430/2011.
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Os relatérios sao entregues semestralmente a CETESB. No ano de 2019 foram entregues
17 (dezessete) relatorios.

DAEE - Departamento de Aguas e Energia Elétrica

O Departamento de Aguas e Energia Elétrica- DAEE é o 6rgéo gestor dos recursos hidricos
do Estado de Sao Paulo; executando a Politica de Recursos Hidricos do Estado de Séo
Paulo, coordenando o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos, nos termos da
Lei 7.663/91, adotando as bacias hidrograficas como unidade fisico - territorial de
planejamento e gerenciamento.

O Decreto n° 23.933, de18 de setembro de 1985 altera o Regulamento do Departamento
de Aguas e Energia Elétrica — DAEE, decreta em seu Artigo 1°, inciso VIII - outorgar
concessoes, permissdes e autorizagdes para uso ou derivagdo de aguas do dominio
estadual, nos termos previstos no Cédigo de Aguas (Decreto Federal n° 24.643, de 10 de
julho de 1934) e legislagdo subsequente.

A Resolucdo Conjunta SMA/SERHS n° 1, de 23 de fevereiro de 2005, regula o
Procedimento para o Licenciamento Ambiental Integrado as Outorgas de Recursos
Hidricos.

A Portaria DAEE n° 1.630, de 30 de maio de 2017, reti-ratificada em 21/03/2018, dispde
sobre procedimentos de natureza técnica e administrativa para obtengao de manifestacao
e outorga de direito de uso e de interferéncia em recursos hidricos de dominio do Estado
de Sdo Paulo. Em seu Artigo 1° - Aprova os procedimentos de natureza técnica e
administrativa a serem observados para obtencdo de outorgas de direito de uso e de
interferéncia em recursos hidricos de dominio do Estado de Sao Paulo ou sua dispensa;
bem como da manifestagao sobre a implantagcdo de empreendimentos que demandem usos
e interferéncias nesses recursos hidricos e para obtencdo de licengas de execucao de
pPOGOS.

Define outorga como um ato administrativo, que pode ser por meio de autorizagdo, de
concessao ou de licengca, com prazo determinado, mediante o qual o DAEE defere a
utilizacao ou interferéncia em recursos hidricos, apos solicitagao formal do requerente, nos
termos e nas condi¢des expressas em Portaria especifica, considerando aspectos técnicos
e legais previstos em regulamento.

O Decreto n°® 63.262, de 09 de margo de 2018 que aprova o novo Regulamento dos artigos
9°a 13 dalein®7.663, de 30 de dezembro de 1991, que estabelece normas de orientacao
a Politica Estadual de Recursos Hidricos bem como ao Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, em seu anexo:

Artigo 1° - Outorga é o ato pelo qual o Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE
defere:
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I. A execugao de obras ou servigos que altere o regime, a quantidade e a qualidade
dos recursos hidricos, superficiais ou subterraneos;
II. A execugdo de obras para extragdo de aguas subterraneas;
lll. A derivagdo de agua do seu curso ou depdsito, superficial ou subterraneo;
IV. O langamento de efluentes nos corpos d’agua.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL MUNICIPAL - SVDS
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SVDS

O licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local foi
delegado aos municipios com a publicagéo da Deliberagdo CONSEMA 33/2009, de 22 de
setembro de 2009.

No caso do municipio de Campinas, este passou a celebrar convénios com o Governo do
Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria Estadual do Meio Ambiente e com a CETESB
quando da publicacado da Lei Municipal n® 13.508 de 22 de dezembro de 2008.

No ano de 2014 passou a vigorar o Decreto Municipal n® 18.306, de 25 de mar¢o de 2014,
que regulamentava os procedimentos de licenciamento e controle ambiental de
empreendimentos e atividades de impacto local pela Secretaria Municipal do Verde, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Campinas de que trata a Lei Complementar
n° 49, de 20 de dezembro de 2013.

O Decreto n° 18.306, de 25 de marco de 2014 elencava os empreendimentos e atividades
que dependiam de prévio licenciamento da SVDS. No entanto, em 2014 a Deliberagao
CONSEMA n° 33/2009 foi revogada com a publicagdo da Deliberagdo CONSEMA
Normativa n° 01/2014, de 23 de abril de 2014, alterando assim a tipologia dos
empreendimentos de saneamento licenciaveis na SVDS.

Desta forma, em 2015 passou a vigorar o Decreto Municipal n® 18.705, de 17 de abril de
2015, que substituiu o Decreto Municipal n® 18.306/2014. Neste Decreto sao elencados os
empreendimentos e atividades que dependerao de prévio licenciamento na SVDS, sendo
que os que cabem as atividades da SANASA estdo compreendidos no Anexo Il -
Saneamento e Anexo lll — Areas verdes.

Assim, o licenciamento das obras hidraulicas de saneamento (Anexo Il) a seguir passou a
ser licenciados na SVDS:

. Adutoras de agua;

. Canalizagdes de cérregos em areas urbanas;

. Desassoreamento de corregos e lagos em areas urbanas;

o Projeto de drenagem com retificagdo e canalizagcéo de coérrego;
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° Reservatorios de controle de cheias;
° Barramentos com area inundada inferior a 20 ha;
J Galerias de agua pluviais.

A SVDS emite licengcas ambientais compreendidas em licencga prévia, licenca de instalacéo
e licenca de operacao, renovacao de licenca de operacao, autorizacao para supressao de
vegetacdo, Exame Técnico Municipal e Certificado de Dispensa de Licenga, nos casos que
o empreendimento nao é passivel de licenciamento ambiental.

A obtencdo das licengas ambientais, aliada ao cumprimento das exigéncias técnicas,
constitui a base para a conformidade ambiental.

A autorizacdo para intervengcdao em area de preservagao permanente, supressao de
vegetacao e corte de arvore isolada é emitida apds assinatura de Termo de Compromisso
de Ambiental (TCA), como forma de compensar o dano/prejuizo ambiental causado pela
intervencgao/obra.

LICENCA DE FUNCIONAMENTO - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE -
DEVISA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Em atendimento a Portaria Estadual CVS 01/2019, a SANASA deve requerer junto ao
Departamento de Vigilancia em Saude do municipio de Campinas — DEVISA a licenga de
funcionamento de seus empreendimentos, previstos na referida Portaria. Sdo eles as
Estacbes de Tratamento de Agua — ETA e as Estagdes de Tratamento de Esgoto - ETE.

A Portaria Estadual CVC 01/2019, disciplina, no ambito do Sistema Estadual de Vigilancia
Sanitaria — SEVISA, o licenciamento dos estabelecimentos de interesse da saude. O
licenciamento dos estabelecimentos de interesse da saude, obedecem, no ambito do
SEVISA, aos procedimentos administrativos definidos na referida Portaria.

Para o processo de licenciamento, sdo apresentados ao 6rgao competente documentos
com descricdo dos processos a serem realizados nos empreendimentos vistoriados,
quantificacdo de pessoal, equipamentos, e demais informacdes que auxiliem a analise e
compreensao geral das atividades; bem como Informagdes sobre a implantagdo das
edificagdes, suas instalagbes e equipamentos e documentos sobre saude e seguranga no
trabalho.

Em relagdo a saude e seguranga no trabalho, sdo apresentados a DEVISA:

e Copia do Programa de Prevengéao de Riscos Ambientais (PPRA);
e Copia das Ordens de Servigo de Seguranga (OSS), sendo uma por fungéo;
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e Copia dos Comprovantes de Treinamentos necessarios, conforme previsto no
PPRA;

e Copia dos Comprovantes de Entrega de EPIs;

e Copia do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) atualizado;

e Listagem contendo nome, fungéo e data de admissao dos funcionarios da unidade.

Apos vistoria no local e andlise de toda documentacdo, € emitida a Licenca de
funcionamento.

CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS, CONSELHO ESTADUAL DE
RECURSOS HIDRICOS, SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE,
SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Para a utilizacdo da 4gua de reuso proveniente da Estagdo Produtora de Agua de Reuso —
EPAR Capivari Il da SANASA atendemos as seguintes legislagdes:

. Resolugdo n° 54, de 28 de novembro de 2005, do Conselho Nacional de
Recursos Hidricos, que estabelece modalidades, diretrizes e critérios gerais para
a pratica de reuso direito n&o potavel de agua, e da outras providéncias;

. Deliberagdo CRH n° 156, de 11 de dezembro de 2013, do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos, que estabelece diretrizes para o reuso direto de agua nao
potavel, proveniente de Estagcdes de Tratamento de Esgoto (ETE) de sistemas
publicos para fins urbanos e da outras providéncias;

. INSTRUCAO TECNICA DPO n° 13, de 30 de maio de 2017; que tem por objetivo
regulamentar a Deliberagdo n°® 156, de 11/12/2013 do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CRH e indicar as exigéncias do Departamento de Aguas e
Energia Elétrica — DAEE, para obtengdo da Declaragdo sobre Viabilidade de
Implantagdo (DVI) de empreendimentos e da outorga de direito de uso de
recursos hidricos pelo produtor de agua de reuso direto, ndo potavel, proveniente
de Estagbes de Tratamento de Esgoto Sanitario de Sistemas Publicos — ETEs.

. Resolugdo Conjunta SES/SIMA 01, de 13 de fevereiro de 2020, que “Disciplina
o reuso direto n&o potavel de agua, para fins urbanos, proveniente de Estagdes
de Tratamento de Esgoto Sanitario e da providéncias correlatas”.

Os sistemas de abastecimento de agua para consumo humano, compreendendo a
captacdo, aducao, estagao de tratamento de agua (ETA), reservagao e distribuicdo, bem
como os sistemas de coleta e tratamento de esgotos urbanos - Estagdo de Tratamento de
Esgoto (ETE) e a Estacdo Produtora de Agua de Reuso (EPAR) deveréo ser cadastradas
e obter Licenga de Funcionamento no Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria — SEVISA,
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da Secretaria de Estado da Saude , conforme determina a Portaria CVS n°1, de 02 de
janeiro de 2018.

AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS DE SANEAMENTO DAS BACIAS DOS RIOS
PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI — ARES - PCJ

A Constituicdo Federal 1988, em seu art. 241, autoriza os municipios a promoverem,
através de Consoércios Publicos, a gestao associada de servigos publicos, bem como a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos.

Pela Lei federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, Politica Nacional de Saneamento
Basico, os municipios respondem pelo planejamento, regulagao e fiscalizagdo dos servigos
de saneamento basico, sendo que estas sio atividades distintas e devem ser exercidas de
forma autdbnoma, por quem nao acumula a fungdo de prestador desses servigos, sendo
necessaria, a criagao de 6rgao distinto, no ambito da administragado direta ou indireta.

O Consorcio PCJ propbés a criagdo de uma Agéncia Reguladora dos Servigos de
Saneamento na forma de consaércio publico, com viabilidade e sustentabilidade econémica,
com custo operacional reduzido, com independéncia deciséria e autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira, tendo como area de atuacédo os municipios das bacias PCJ e de
seu entorno.

Os municipios subscritores do Protocolo de Intengbes propuseram a criagdo da Agéncia
Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai (Agéncia Reguladora PCJ), na forma de consércio publico, como associagao
publica e personalidade juridica de direito publico interno, de natureza autarquica,
integrante da administragao indireta de todos os Municipios consorciados, dotada de
independéncia decisoria e autonomia administrativa, orgamentaria e financeira. Para tanto,
sua criacao foi autorizada mediante ratificacéo, por lei, editada por cada um dos municipios
participantes do Protocolo de Intengdes, convertendo-o, desta forma, em Contrato de
Consoércio Publico, visando o exercicio de fungdes de Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento.

Em 10 de abril de 2012, a Lei Municipal n® 14.241 ratificou a subscricado do protocolo de
intengdes constituindo a Agéncia Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos
Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - Agéncia Reguladora PCJ, com fundamento nas Leis
Federais n°s 11.107, de 06 de abril de 2.005 e 11.445, de 05 de janeiro de 2.007.

Os objetivos especificos da Agéncia Reguladora PCJ sao:

I. Realizar a gestdo associada de servigos publicos, plena ou parcialmente, através
do exercicio das atividades de regulagéo e fiscalizagdo de servigos publicos de
saneamento basico, aos Municipios consorciados;
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II.  Verificar e acompanhar, por parte dos prestadores dos publicos de saneamento, o
cumprimento dos Planos de Saneamento Basico dos Municipios consorciados;

[ll. Fixar, reajustar e revisar os valores das taxas, tarifas e outras formas de
contraprestacdo dos servicos publicos de saneamento basico nos Municipios
ciados, a fim de assegurar tanto o equilibrio econémico-financeiro da prestagéo
desses servicos, bem como a modicidade das tarifas, mediante mecanismos que
induzam a eficiéncia dos servigos e que permitam a apropriagao social dos ganhos
de produtividade;

IV.  Homologar, regular e fiscalizar, inclusive as questes tarifarias, os contratos de
prestacdo de servigos publicos de saneamento basico nos Municipios consorciados
e conveniados;

V. Prestar servigos de interesse da gestdo dos servigos publicos de saneamento
basico aos Municipios consorciados e conveniados, bem como aos prestadores
desses servigcos, remunerados ou nao;

VI. Prestar servicos de assisténcia técnica e outros ndo descritos no inciso V deste
artigo;

VII. Representar os municipios consorciados ou conveniados em assuntos de
interesses comuns, em especial relacionados a gestdo associada dos servigos
publicos de regulacao e de fiscalizagado da prestagédo dos servigos de saneamento
basico, perante quaisquer 6rgaos ou entidades de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais.

A Agéncia Reguladora ARES - PCJ emitiu parecer favoravel ao reajuste dos valores das
Tarifas de Agua e Esgoto e dos Precos Publicos dos demais servicos a serem aplicados no
Municipio de Campinas, por meio da Resolugdo ARES-PCJ N° 168, de 28 de dezembro de
2016, vigorando a partir de fevereiro de 2017.

B) Politica ambiental da companhia e custos incorridos para o cumprimento da
regulagcao ambiental e, se for o caso, de outras praticas ambientais, inclusive a
adesao a padroes internacionais de protegao ambiental.

As estratégias da SANASA tém como definicdo maior a ampliagdo do servigo de
saneamento e a protecao ambiental, visando a saude publica e a melhoria da qualidade de
vida da populacéo de Campinas.

Desde 2013 a empresa avangou com o plano 300%, politica publica que estabeleceu metas
de 100% de abastecimento de agua potavel, 100% de coleta e afastamento de esgoto e
100% de tratamento de esgoto coletado.

A SANASA possui 0 compromisso de solicitar aos 6rgaos de meio ambiente do Estado de
Séao Paulo, através da Secretaria do Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo (SMA) e
Municipal, através da Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento
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Sustentavel de Campinas (SVDS) as licengas ambientais para implantacéo e operagao de
suas instalacgoes.
A Companhia tem tomado todas as medidas necessarias para cumprir as determinagdes
legais e ou regulamentares dos 6rgaos de licenciamento ambiental para reduzir os impactos
ambientais.
Solicitacées de licengas prévia, de instalacdo e de operacgao, autorizagao de intervengao
em area de preservagao permanente, supressao de vegetagao e corte de arvore isolada,
autorizagdo de implantagdo de empreendimento e outorga de direito de uso e emissao pelo
orgao ambiental (CETESB, DAEE E SVDS).
No ano de 2019 os documentos solicitados e emitidos foram:
ORGAO DOCUMENTO CUSTOS
Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental
<Et (TCFA) R$ 191.065,88
3
Exame Técnico Municipal (ETM)
Certificado de Dispensa de Licenga (CDL)
Licenca Prévia e de Instalagao (LP/LI)
2 Licenca de Operacao (LO)
5, Autorizacdo para Intervengdo em Area de
Preservagdo Permanente (APP); Autorizagao
para supressdo de vegetacdo nativa e/ou R$ 0,00
Autorizagao par corte de arvores isoladas
Licenca Prévia (LP)
Licenca de Instalacao (LI)
Licenca de Operacéo (LO)
Licenca de Operacédo Renovagéao (LOR)
% Autorizagdo para Intervencdo em Area de
E Preservagdo Permanente (APP); Autorizagao
E‘, para supressdao de vegetagdo nativa e/ou
Autorizagdo par corte de arvores isoladas R$ 341.870,46
CADRI
Autorizagdo de Treinamento de Combate a
Incéndio
Outorga de Direito de Uso e Outorga de Direito
w de Interferéncia
"<'tJ Cadastro — Dispensa de Outorga R$ 7.587,28
= Declaragao de Viabilidade de Empreendimento
(DVI)
PAGINA: 104 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A.

7.5 - Efeitos Relevantes da Regulacao Estatal Nas Atividades

Termos de Compromisso de Recuperacao Ambiental

Versao : 4

No ano de 2019, foram assinados 9 Termos de Compromisso de Recuperagdo Ambiental

(TCRA), e plantadas 13435 mudas.

. ~ N° DE TERMOS o
ORGAO AMBIENTAL ASSINADOS N° DE MUDAS
CETESB - Termo de
Compromisso de Recuperagao 9 13.435
Ambiental (TCRA)
SVDS - Termo de Compromisso 0 0
Ambiental (TCA)
TOTAL 9 13.435

C) Dependéncia de patentes, marcas, licengas, concessoes, franquias, contratos
de royalties relevantes para o desenvolvimento das atividades.

No ano de 2019, nas atividades de gestdo ambiental, ndo houve a dependéncia de
patentes, marcas, concessoes, franquias, ou contrato de royalties relevantes, uma vez que
nao ha legislacado reguladora ou dependéncia de terceiros. Ja nas licengas necessarias
para o pleno funcionamento da estrutura de abastecimento de agua e coleta, afastamento
e tratamento de esgoto, as mesmas foram descritas no item anterior, em coordenacgao para

o Plano 300%.
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7.6 - Receitas Relevantes Provenientes do Exterior

a) Receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede da Companhia e sua
participacao na receita liquida total da Companhia

Receita Liquida (em milhares de Reais) de R$ 970.090 mil, correspondente a 100%
da receita liquida total da Companhia.

b) Receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua
participacao na receita liquida total da Companhia

A empresa atua somente no mercado nacional.

c) Receita total proveniente de paises estrangeiros e sua participacao na receita
liquida total da Companhia

A empresa atua somente no mercado nacional.
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7.7 - Efeitos da Regulacédo Estrangeira Nas Atividades

N&o aplicavel, pois a SANASA ndo desenvolve atividades em outros paises.
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7.8 - Politicas Socioambientais

a. Se o emissor divulga informagdes sociais e ambientais

Desde 2012 a SANASA publica anualmente o Relatério de Sustentabilidade. O ultimo
publicado é referente ao exercicio de 2018 e neste momento encontra-se em elaboragao
a cobertura do exercicio de 2019.

b. A metodologia seguida na elaboragao dessas informagoes

A pratica de relato segue a Norma GRI — Global Reporting Initiative.
c. Se essas informagdes sao auditadas ou revisadas por entidade independente
Sim, o Relatério de 2018 foi auditado.

d. A pagina na rede mundial de computadores onde podem ser encontradas
essas informagoes

Relatério de Sustentabilidade 2018: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2681.pdf
Relatérios ja publicados: http://www.sanasa.com.br/conteudo/conteudol.aspx?f=S&flag=-
PTSR
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7.9 - Outras Informacdes Relevantes

Referente ao item 7.8

O Relatorio de Sustentabilidade leva em conta os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. O ODS6 faz parte do core business e é reconhecido no Plano
de Negécios e Estratégia de Longo Prazo (2018 - 2020). A companhia trabalha no
cumprimento do ODS6, especialmente sobre as metas 6.1 € 6.2, através da implementagcao
do Plano 300%, que tem como objetivo a universalizagao do saneamento.
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8.1 - Nego6cios Extraordinérios

Nos ultimos 03 (trés) exercicios sociais hdo houve aquisicdes ou alienagdées de qualquer
ativo relevante que n&o se enquadre como operacgé&o normal nos negécios da Companhia.
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8.2 - Alteracdes Significativas na Forma de Conduc¢do Dos Nego6cios do Emissor

Nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais ndo houve alteragdes significativas na forma de
condugdo dos negocios do emissor.
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8.3 - Contratos Relevantes Celebrados Pelo Emissor E Suas Controladas Nao Diretamente
Relacionados Com Suas Atividades Operacionais

Nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais ndo houve contratos relevantes celebrados pela
Companhia nao diretamente relacionados com suas atividades operacionais.
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8.4 - Outras Inf. Relev. - Neg6cios Extraord.

N&o ha outras informag¢des que a Companhia julgue relevantes.
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Versao : 4

Os principais ativos da SANASA consistem em reservatorios, estacdes de tratamento de
agua, redes de agua, estagdes elevatorias de esgoto, estagdes de tratamento de esgoto,
redes coletoras de esgoto, estagcédo de tratamento de lodo e estagdo de produgdo de agua

de reuso.

Em 31 de dezembro de 2019, a SANASA possuia 5 estagdes de tratamento de agua, 1
estacao de tratamento de lodo, 4.730,69 km de redes de agua, 99 estacdes elevatoérias de
esgoto, 22 estagdes de tratamento de esgoto, 1 estagcdo de producédo de agua de reuso e

4.464,89 km de redes coletoras de esgoto.

Ao final do exercicio de 2019, o valor liquido do ativo imobilizado da Companhia era de

R$ 1.064.537.062,75 mil, conforme quadro a seguir:

DESCRIGAO

R$

Sistema Operativo de Esgoto

348.527.151,89

Sistema Operativo de Agua

249.431.360,29

Edificacbes 149.896.940,09
Instalagdes Gerais 36.158.161,53
Moveis, Maquinas e Equipamentos 38.747.636,02
Terrenos 28.355.902,08
Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 8.925.635,53
Veiculos 44.700.760,73
Computadores e Periféricos 531.396,19
Maquinas Operatrizes 9.114.028,77
Obras em Andamento 150.148.089,63

TOTAL

1.064.537.062,75

Todos os bens relevantes da SANASA est&o situados no municipio de Campinas (SP)
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9.1 - Bens do Ativo Nao-circulante Relevantes / 9.1.a - Ativos Imobilizados

Descri¢do do bem do ativo imobilizado

Pais de localizagao

UF de localizagéo

Municipio de localizagéo

Verséao : 4

Tipo de propriedade

Miniescavadeira Hanix mod. HO9D

Cabine fechada com ar pa carregadeira Fiat
Cabine fechada com ar pa carregadeira Fiat
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.
Retroescavadeira Case mod.

580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N
580N

P& Carregadeira Case mod. 621D

Estacédo Elevatoria de Esgoto Santa Genebra

Estacédo Elevatoria de Esgoto Santa Isabel

Estacédo Elevatéria de Esgoto CEASA

Estacédo Elevatoria de Esgoto Tarcilia

Escavadeira Hidraulica Hyunday Robex

Estacéo Elevatéria de Esgoto Universitario

Estacéo Elevatoria de Esgoto Sistema Capiv. 1 - EEE 2 Uruguai
Estacéo Elevatoria de Esgoto Valenga |

Estacéo Elevatoria de Esgoto Valenca Il

Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas

Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Prépria
Prépria
Prépria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Propria
Propria
Propria
Propria

PAGINA: 115 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A.
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Descri¢do do bem do ativo imobilizado

Pais de localizagao

UF de localizagéo

Municipio de localizagéo

Verséao : 4

Tipo de propriedade

Estacéo Elevatoéria de Esgoto Via Norte
Estacédo Elevatoria de Esgoto Vila Ipé
Estacédo Elevatoria de Esgoto Vila Vitoria
Estacédo Elevatoéria de Esgoto Von Zuben
Estacéo Elevatoria de Esgoto Jatibaia 1
Estacédo Elevatoéria de Esgoto Jatibaia 5
Estacdo de Tratamento de Esgoto Picarrdo

Estac&o de Tratamento de Esgoto Parque das Constela¢Bes

Estacéo de Tratamento de Esgoto Villa Réggio
Estac&o de Tratamento de Esgoto Capivari |
Estacdo de Tratamento de Esgoto Eldorado
Estacao Elevatéria de Esgoto Alto Taquaral
Guindaste marca F-14/2H

Estacao de Tratamento de Esgoto Samambaia
Estacao de Tratamento de Esgoto Arboreto
Estacéo Elevatoria de Esgoto Parque das Universidades 1
Estacéo de Tratamento de Esgoto CIATEC
Estacéo de Tratamento de Esgoto Icarai

Estacéo de Tratamento de Esgoto Mirassol
Estacdo de Tratamento de Esgoto Anhumas
Estacdo de Tratamento de Esgoto Bardo Geraldo
Estacdo de Tratamento de Esgoto Terras de Barédo
Estacéio de Tratamento de Agua - ETA 1

Estacéio de Tratamento de Agua - ETA 2

Estacéio de Tratamento de Agua - ETA 3

Estacéo de Tratamento de Agua - ETA 4

Estacdo de Tratamento de Agua - CAPIVARI
Estacéo Elevatoria de Esgoto Centro Sousas
Estacao Elevatéria de Esgoto Botanico 2
Estacao Elevatéria de Esgoto Botanico 1

Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas

Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Prépria
Prépria
Prépria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Propria
Propria
Propria
Propria
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Descri¢do do bem do ativo imobilizado

Pais de localizagao

UF de localizagéo

Municipio de localizagéo

Verséao : 4

Tipo de propriedade

Estacéo Elevatoria de Esgoto Joaquim Egidio
Guindaste His. PKK 12.500

Estacdo Elevatoria de Esgoto Sistema Capiv. 1 - EEE 6 Nova Esperanca

Estacédo Elevatoria de Esgoto Novo Cambui

Estacédo Elevatoéria de Esgoto Sistema Capiv. 1 - EEE 4 Novo Mundo

Estacédo Elevatoria de Esgoto Olimpia

Estacédo Elevatéria de Esgoto Sistema Capiv. 1 - EEE 3 Pirelli

Estacéo Elevatéria de Esgoto Real Parque

Estacéo Elevatdria de Esgoto Oziel

Estacéo Elevatoria de Esgoto Resedas

Estacao Elevatéria de Esgoto Santos Dumont

Estacéo Elevatoria de Esgoto Sorirama

Estacéo de Tratamento de Esgoto Santa Mdnica

Estacao de Tratamento de Esgoto Bosque das Palmeiras
EPAR - Estacéo de Producéo de Agua de Reuso Capivari Il
Estagéo de Tratamento de Esgoto S&o Luis

Estacéo Elevatoria de Esgoto TIC LOG

Estacéo Elevatdria de Esgoto Entreverdes 1

Estacéo Elevatoria de Esgoto Anhumas

Estacéo Elevatoria de Esgoto Colinas das Nascentes |
Estacéo Elevatoria de Esgoto Colinas das Nascentes |
Estacédo Elevatoria de Esgoto EPAR 2 - Campina Grande 2
Estacédo Elevatoéria de Esgoto EPAR 1- Campina Grande 1
Estacédo Elevatoéria de Esgoto EPAR 3 - Itajai

Estacédo Elevatéria de Esgoto Parque Prado

Estacédo Elevatoria de Esgoto Parque das Universidades 2
Estacéo Elevatéria de Esgoto CIPASA - PUCC

Estacao Elevatéria de Esgoto Parque Fazendinha 1
Estacdo de Tratamento de Esgoto Nova Bandeirante
Estacéo Elevatoria de Esgoto Jatibela

Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas

Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Prépria
Prépria
Prépria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Propria
Propria
Propria
Propria
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Descri¢do do bem do ativo imobilizado

Pais de localizagao

UF de localizagéo

Municipio de localizagéo

Verséao : 4

Tipo de propriedade

Estacéo Elevatoria de Esgoto Moscou

Estacédo Elevatoria de Esgoto CDHU-H

Estacédo Elevatoria de Esgoto Sousas

Estacdo de Tratamento de Esgoto Sousas

Estacédo Elevatoria de Esgoto EPAR 4 - Recanto do Sol
Estacédo Elelvatéria de Esgoto Alphaville |

Estacédo Elevatoria de Esgoto Alphaville Il

Estacéo Elevatéria de Esgoto Nova América
Estacéo Elevatéria de Esgoto Amarais

Estacao Elevatéria de Esgoto Parque Fazendinha 2
Estacéo Elevatoria de Esgoto Santa Ana do Atibaia
Mini escavadeira Yanmar mod. Vio-12-2A

Mini escavadeira Yanmar mod. Vio-12-2A

Mini escavadeira Yanmar mod. Vio-12-2A
Empilhadeira Tracionaria elétrica manual

Estacéo de Tratamento de Esgoto Mével Taubaté
Estacéo Elevatdria de Esgoto Santa Candida
Estacéo Elevatoria de Esgoto Paque dos Pomares
Estacédo Elevatoria de Esgoto Citta Di Salermo
Estacdo Elevatoria de Esgoto Solar Campinas
Estacéo Elevatoria de Esgoto Satélite Iris |

Estacédo Elevatoria de Esgoto Satélite Iris Il
Estacédo Elevatoria de Esgoto Pedra Alta

Estacédo Elevatéria de Esgoto Entreverdes I
Estacédo Elevatoria de Esgoto Andorinhas

Estacédo Elevatéria de Esgoto Aparecidinha
Estacéo Elevatéria de Esgoto Arboreto da Fazenda
Estacéo Elevatoria de Esgoto Beira Rio

Estacao Elevatéria de Esgoto Bosque de Bardo
Estacéo Elevatoria de Esgoto Camélias

Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas

Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Prépria
Prépria
Prépria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Propria
Propria
Propria
Propria
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Descri¢do do bem do ativo imobilizado

Pais de localizagao

UF de localizagéo

Municipio de localizagéo

Verséao : 4

Tipo de propriedade

Estacéo Elevatoria de Esgoto Fernanda

Estacdo Elevatoria de Esgoto CDHU-Sul

Estacdo Elevatoria de Esgoto Cerejereiras |
Estacédo Elevatoria de Esgoto Cerejereiras Il
Perfuratriz Direcional Grundopit 6V

Estacédo Elevatoéria de Esgoto Chapadédo Cadetes
Estacédo Elevatéria de Esgoto Chapadéo Pedreira
Estacéo Elevatéria de Esgoto Itaguagu

Estacéo Elevatéria de Esgoto S&o Jodo

Estacao Elevatéria de Esgoto Esplanada

Estacéo Elevatoria de Esgoto Figueira |

Estacéo Elevatoria de Esgoto Figueira Il

Estacéo Elevatoria de Esgoto Gramado

Estacao Elevatdria de Esgoto Independéncia
Estacao Elevatéria de Esgoto Industrias

Estacéo Elevatoria de Esgoto Jambeiro |

Estacéo Elevatoria de Esgoto Jambeiro 11

Estacéo Elevatoria de Esgoto Campo Belo
Estacéo Elevatoria de Esgoto Jardim do Lago
Estacédo Elevatoria de Esgoto Mirian |

Estacédo Elevatoéria de Esgoto Mirian Il

Estacédo Elevatoria de Esgoto Sistema Capiv. 1 - EEE 1 Morumbi
Estacéo Elevatoéria de Esgoto EPAR 5

Estacdo de Tratamento de Esgoto Nova América
Estacdo de Tratamento de Esgoto San Martin
Estacédo Elevatéria de Esgoto Santa Barbara
Estacédo Elevatoéria de Esgoto Quilombo San Martin
Estacéo Elevatoria de Esgoto Alecrins

Estacao Elevatéria de Esgoto Pateo Parque Santa Fé
Estacéo Elevatoria de Esgoto Azurra

Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas

Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Prépria
Prépria
Prépria
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Propria
Propria
Propria
Propria
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Propria
Propria
Propria
Propria
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Descri¢do do bem do ativo imobilizado

Pais de localizagao

UF de localizagéo

Municipio de localizagéo

Verséao : 4

Tipo de propriedade

Estacédo Elevatoria de Esgoto Platanos

Estacéo Elevatoria de Esgoto Swiss Park Geneve
Estacédo Elevatoria de Esgoto Alphaville 3

Estacdo de Tratamento de Esgoto Abaeté

P& Carregadeira Fiat Allis mod. FR12-B

P& Carregadeira Fiat Allis mod. DKD1594
Escavadeira hidraulica Komatsu mo PC 150-SE-5
Estacéo Elevatdria de Esgoto Colinas das Nagdes
Retroescavadeira e Pa Carregadeira marca JCB 214
Retroescavadeira e P4 Carregadeira marca JCB 214
Retroescavadeira JCB mod. 3C motor 79 HP

Micro Trator Agrale

Escavadeira hidraulica Case mod CX220
Retroescavadeira tragdo 4x2 marca JCB Mod C3
Retroescavadeira tragdo 4x2 marca JCB Mod C3
Estacéo Elevatoria de Esgoto Parque das Cachoeiras
Retroescavadeira tragcdo 4x2 marca JCB Mod C3
Retroescavadeira JCB mod. 3C motor 79 HP
Retroescavadeira JCB mod. 3C motor 79 HP
Retroescavadeira sobre pneu c/pa Carregadeira JCB mod. C3
Retroescavadeira sobre pneu c/pa Carregadeira JCB mod. C3
Guindaste hidraulico articulado Facchini mod. F14/2H
Guindaste hidraulico articulado Facchini mod. F14/2H
Guindaste hidraulico articulado Facchini mod. F14/2H
Guindaste hidraulico articulado Facchini mod. F14/2H

Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas
Campinas

Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Prépria
Prépria
Prépria
Prépria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria
Propria

PAGINA: 120 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A. Versao : 4

9.1 - Bens do Ativo Nao-circulante Relevantes / 9.1.b - Ativos Intangiveis

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia ndo possui patentes, marcas, concessoées, franquias, contratos de transferéncia de tecnologia e nome de
dominio na rede mundial de computadores registrados em seu Ativo.

A Companhia possui valores relacionados a ativos intangiveis, ndo sendo esses ativos considerados como ativos
relevantes.

A Companhia possui 0s seguintes registros de marcas no INPI (Instituto Nacional de Propriedade Industrial) listados no
item 9.2.

PAGINA: 121 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A. Versao : 4

9.1 - Bens do Ativo Nao-circulante Relevantes /9.1.c - Participacdes em Sociedades

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia possui valores relacionados a participagdes em outras companhias, ndo sendo essas participacdes
consideradas como ativos relevantes.
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9.2 - Outras Informagdes Relevantes

Versao : 4

Referente ao item 9.1.b A Companhia ndo possui patentes, marcas, concessoes,
franquias, contratos de transferéncia de tecnologia e nome de dominio na rede mundial de
computadores registrados em seu Ativo.

A Companhia possui valores relacionados a ativos intangiveis, ndo sendo esses ativos
considerados como ativos relevantes.

A Companhia possui os seguintes registros de marcas no INPI (Instituto Nacional de
Propriedade Industrial):

Descri¢ao do | Territorio Duracio Eventos que podem causar a| Consequéncia da
Ativo Atingido ¢ perda dos direitos perda dos direitos
Uso inadequado das marcas
Marca . eqL ’ Perda da
o , 30 anos (valido [ como emisséo de faturas/notas .
SANASAn Brasil . o ) . exclusividade de
até 17/05/2024) | fiscais com logotipos diferentes
816592470 ~ ) uso
dos que estdo no registro
Uso inadequado das marcas
Marca . eq ’ Perda da
o . 10 anos (valido | como emiss&o de faturas/notas -
SANASAn Brasil . - ) . exclusividade de
até 19/01/2030) | fiscais com logotipos diferentes
900592060 ~ . uso
dos que estdo no registro
Uso inadequado das marcas
Marca . eqt ’ Perda da
o . 10 anos (valido | como emiss&o de faturas/notas o
SANASAn Brasil . o . . exclusividade de
até 03/03/2030) | fiscais com logotipos diferentes
902385364 ~ . uso
dos que estdo no registro
Uso inadequado das marcas
Marca . eq ’ Perda da
o . 10 anos (valido | como emissao de faturas/notas L
SANASAn Brasil . o ) . exclusividade de
até 28/01/2024) | fiscais com logotipos diferentes
902362747 ~ . uso
dos que estdo no registro
Uso inadequado das marcas
Marca . eqL ’ Perda da
o , 10 anos (valido | como emissao de faturas/notas L
SANASAn Brasil . o . . exclusividade de
até 28/01/2024) | fiscais com logotipos diferentes
902331337 ~ ) uso
dos que estdo no registro
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10.1 - Condicbes Financeiras E Patrimoniais Gerais

No ano de 2019 a economia brasileira apresentou desempenho pouco expressivo, com
expanséo de 1,1% do PIB (Produto Interno Bruto) em relagdo ao ano anterior. Mesmo
diante deste cenario, a Companhia deu sequéncia a resultados positivos alcancados nos
ultimos anos, afirmando seu equilibrio econdmico-financeiro. A Companhia obteve uma
performance positiva nos seus indicadores financeiros, a receita liquida aumentou 5,66%
em comparacado a 2018, o lucro liquido avangou 10,24%, enquanto a margem liquida
atingiu 18,47% e a margem EBITDA alcangou o indice de 33,30%. Diante destes
resultados, os indicadores de rentabilidade apresentaram resultados positivos, como o
retorno sobre o patriménio liquido, que chegou a 35,40% em 2019.

A busca da SANASA pela universalizagdo do saneamento no municipio de Campinas foi
marcada pela melhoria e ampliacdo dos servigos, crescimento da populagdo atendida,
aumento da rede de abastecimento de agua e da coleta de esgoto com investimentos de
mais de R$ 109 milhdes em 2019. Foram cerca de 6 mil novos acessos aos servigos de
fornecimento de agua tratada e mais de 5 mil aos servigos de coleta e afastamento de
esgoto. Entre 2013 e 2019 foram investidos mais de R$ 677 milhdes em saneamento no
Municipio de Campinas, sendo a maior parte desse valor aplicado no sistema de
esgotamento sanitario. Merece destaque a assinatura do contrato n° 520.217-27, em
2019, no valor de R$ 283 milhdes, para substituicdo de redes de agua de cimento
amianto, que possibilitara a readequacao de cerca de 424 km de redes e 35.730 ligagbes
de agua.

O quadro a seguir demonstra os principais indicadores do triénio 2017-2019:

Indicadores Em 31/12/2019 | Em 31/12/2018 | Em 31/12/2017
:nH Lucro/Prejuizo Liquido em R$ 179.185 162.534 119.176
2 — Receita Liquida em R$ mil 970.090 918.125 846.136
3 — EBITDA em R$ mil 323.052 286.600 234.922
4 — indice Perdas de Faturamento 13,20% 12,95% 11,17%
5 — indice Perdas na Distribuicdo 20,70% 20,79% 21,06%
6 — Numero de Ligacdes de Agua 355.907 349.693 343.168
7 — Numero de Ligacdes de Esgoto 331.278 325.966 317.290
ﬁqi XS)'“me Faturado de Agua (em 84.729 83.520 83.450
9- Vo_Iumae Faturado de Esgoto 74 453 73210 79 961
(em mil m?)
2,54% para as | 4,52% para as 6,61% para as
tarifas de agua | tarifas de agua e | tarifas de agua e
10 — Reajuste Tarifario e esgoto e para | esgoto e 4,56% | esgoto e 2,80%
os demais para os demais | para os demais
servicos servicos Servigcos
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Abaixo sdo apresentadas as analises vertical (A.V.%) e horizontal (A.H.%) da

Demonstragdo de Resultado dos exercicios findos em 31 de dezembro de 2019, 2018 e

2017:
= Em Em Em
D t
o Rosultado | 311122019 | AV.% |31/12/2018 | AV.% |31/12/2017 | AV.%
(em R$ mil) (em R$ mil) (em R$ mil)
Receita Liquida|  970.090(100,00%| 918.125(100,00%| 846.136|100,00%
(S;r)vc\‘j;‘;ﬁ o | 488.187(-5032%| -459.586| -50,1%| -455.724| -53,9%
Lucro Bruto 481.903| 49.68%| 458.539| 49.9%| 390.411| 46,1%
g;ggg;%ais .287.252| -29,61%| -282.675| -30,8%| -262.261| -31,0%
Comerciais -79.776| -8,22% -88.895| -9.7% 73484 -87%
Administrativas -194.398| -20.04% | -173.566| -18,9%| -179.675| -21.2%
E.?]Zﬂ}:ae?r% -52.529| -5.41% -50.757| -5.5% -49567| -5.9%
Outras Receitas 39.451| 4.07% 30.543| 3.3% 40.465| 4.8%
Resultado
Antes IRPJ e 194.651| 20,07%| 175.864| 19.2%| 128.150| 15,1%
CSLL
g‘SI)_I'_RPJe 15.466| -159%|  -13.330| -1.5% 8.974|  -1.1%
Ei?]sul:(ljtgdo 179.185| 18.47%| 162.534| 17.7%| 119.176| 14,1%
= Em Em Em
D t
to Rocultade, | 31112/2019 | AH.% | 31/12/2018 | AH.% | 31/12/2017 | AH.%
(em R$ mil) (em R$ mil) (em R$ mil)
Receita Liquida 970.090| 5,66% 918.125| 8,51% 846.136| 10,35%
(S;r)vcvuz;['lodsl dos -488.187| 6,22% -459.586| 0,85%| -455.725| 9,53%
Lucro Bruto 481.903| 5,10% 458.539 [ 17,45% 390.411| 11,33%
E)Bérggiso%ais -287.252| 1.62% -282.675| 7.78%| -262.261| -4,11%
Comerciais -79.776 1026‘7; -88.895120,97% -73.484| 11,13%
Administrativas 194398 12.00%|  -173.566| -340%| -179.675| -1.82%
E.isél:::i?r% 52.529| 3,49% 50.757| 2,40%|  -49.567| -533%
: [o) - o)
Outras Receitas 39.451129,17% 30.543 24.52% 40.465( 44,60%
Resultado
Antes IRPJ e 194.651 | 10,68% 175.864 | 37,23% 128.150| 66,05%
CSLL
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= Em Em Em
D t
to Rocultade, | 31112/2019 | AH.% | 31/1212018 | AH.% | 31/12/2017 | AH.%
(em R$ mil) (em R$ mil) (em R$ mil)
(~)IRPJe -15.466 | 16,02% -13.331|48.55% -8.974 -
CSLL : ! ' : 974 646.33%
'fi.su‘?ﬁ“ 179.185| 10,24% 162.533(36,38%|  119.176| 51,21%

O EBITDA (Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization), que representa
a geracao de caixa operacional, atingiu a importancia de R$ 323.052 mil em 2019, contra
R$ 286.600 mil no ano anterior, o que representa uma evolugdo de 12,72%. A margem
EBITDA, que é calculada por meio da divisdo do EBITDA pela Receita Liquida, atingiu
33,30% em 2019, ante 31,22% em 2018. Esse resultado positivo é decorrente do
crescimento de 5,66% na receita operacional liquida, ao passo que os custos e despesas
operacionais (sem o efeito das depreciag¢des) tiveram um aumento de 2,46%. A adogao
do CPC 06 (R2) - Arrendamentos, em 2019, trouxe impacto positivo para o EBITDA da
Companhia na importancia de R$ 19.773 mil, uma vez que foram reconhecidas despesas
de depreciagdo e juros para dezoito contratos de alugueis de veiculos, maquinas
operatrizes e equipamentos, em vez de despesas de locacgao.

Descrigao =0 =0 =1
31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017

1 — Receita Liquida em R$ mil 970.090 918.125 846.136

2 — EBITDA em R$ mil 323.052 286.600 234.922

3 — Margem EBITDAem % (2 + 1) 33,30% 31,22% 27,76%

A divida liquida, que se refere ao total de empréstimos e financiamentos deduzido das
disponibilidades, apresentou um acréscimo de 19,64%, passando de R$ 363.274 mil em
2018, para R$ 434.620 mil em 2019. Tal crescimento se deve principalmente pela adogao
do CPC 06 (R2) - Arrendamentos, em 2019, que impactou no reconhecimento de
passivos de arrendamento de dezoito contratos de alugueis de veiculos, maquinas
operatrizes e equipamentos, no total de R$ 63.658 mil. A razdo entre a divida financeira
liquida e o EBITDA, que mede o indice de alavancagem, também foi ampliada de 1,27
vezes, em 2018, para 1,35 vezes em 2019.

Descricao Em Em Em
¢ 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017
1 — Divida Liquida em R$ mil 434.620 363.274 388.168
2 — EBITDA em R$ mil 323.052 286.600 234.922
3 — Divida Liquida + EBITDA (1 + 2) 1,35 1,27 165

Versao : 4
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A partir da analise dos Indicadores de Estrutura de Capitais (quadro abaixo), observa-se
que a Participacdo de Capitais de Terceiros passou de 232,06% em 2017 para 189,26%
em 2018, reduzindo para 165,01% em 2019. A composi¢cao do endividamento, que mede
o percentual de obriga¢des de curto prazo em relagéo as obrigagdes totais, foi de 27,50%

em 2019.
Indicadores =i i il

31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017

1 — Passivo Circulante em R$ mil 252.209 249.579 206.431

2 — Passivo Nao Circulante em R$ mil 664.843 614.565 661.617

3 — Patrimonio Liquido em R$ mil 555.762 456.584 374.057

4 — Investimentos, Imobilizado e 1.088.684 988.398 956.242

Intangivel em R$ mil

5 — Participagao de Capitais de o o o

Terceiros [(1 +2) + 3] x 100 165,01% 189,26% 232,06%

6 — Composigao do Endividamento o o o

[(1+ (1 +2))] x 100 27,50% 28,88% 23,78%

Z&)Imoblllzagao de Capital (4 + 3) x 195,89% 216,48% 255,64%

8 — Imobilizagao dos Recursos Nao o o o

Correntes [4 + (2 + 3)] x 100 89,19% 92,27% 92,33%

A métrica “Divida Liquida sobre Patriménio Liquido” apresenta resultados satisfatorios,
especialmente se considerarmos que cerca de 86,88% da divida bruta concentra-se no
longo prazo (88,49% em 2017, 83,08% em 2018), conforme evidenciado no quadro a

seqguir:

. Em 31/12/2019 | Em 31/12/2018 | Em 31/12/2017

Descricao
(em R$ mil) (em R$ mil) (em R$ mil)

1 — Endividamento Curto Prazo 63.198 70.870 49.053
( + ) Empréstimos/Financiamentos 42.043 68.471 46.911
( + ) Arrendamento Mercantil 21.155 2.399 2.142
2 — Endividamento Longo Prazo 418.559 347.899 377.210
( + ) Empréstimos/Financiamentos 342.085 302.701 329.613
( + ) Arrendamento Mercantil 76.474 45.198 47.597
3 — Divida Bruta (1 + 2) 481.757 418.770 426.263
4 — Caixa e Aplicagoes Financeiras 47137 55.495 38.095
( + ) Disponibilidades 47.137 55.495 38.095
5 — Divida Liquida (3 — 4) 434.620 363.274 388.168
6 — Patriménio Liquido 555.762 456.584 374.057
7 — Divida Liquida + Patrimoénio
Liquido (5 + g) 0,78 0,80 1,04
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Para financiar o plano de investimentos, a SANASA tem recebido recursos estaduais e
federais especificos para agua e saneamento. Também obteve, junto as instituigdes
financeiras oficiais, empréstimos e financiamentos, para a realizagdo de obras de
ampliagdo e melhoria nos sistemas de agua e esgoto.

A Companhia firmou os seguintes contratos de financiamento com a CAIXA, com recursos
do FGTS repassados ao Programa Saneamento Para Todos: a) Contrato n° 410.018-73,
para melhoria e ampliagdo do sistema de abastecimento de agua para atender uma
populacdo estimada de 234.043 habitantes, firmado em 31 de dezembro de 2013, no
montante de R$ 71.947, sendo que ja foi desembolsado, até 31 de dezembro de 2019, a
soma de R$ 69.230, b) Contrato n° 423.127-67, para ampliagdo do sistema de
esgotamento sanitario nos Bairros Cidade Satélite Iris Il e Ill, Solar de Campinas, e
Parque Pomares, que atendera 7.484 habitantes, firmado em 09 de maio de 2014, no
montante de R$ 17.083, sendo que ja foi desembolsado, até 31 de dezembro de 2019, o
total de R$ 11.516 e c) Contrato n° 423.126-53, para ampliagdo do sistema de
esgotamento sanitario Boa Vista para atender 55.134 habitantes, firmado em 09 de maio
de 2014, no montante de R$ 45.998, sendo que ja foi desembolsado, até 31 de dezembro
de 2019, a soma de R$ 28.132.

Em 26 de setembro de 2017, a Companhia firmou dois novos contratos junto a CAIXA,
também com recursos do FGTS — Programa Saneamento para Todos, sendo: a) Contrato
n°® 441.917-02, para obras de melhoria e ampliagéo do sistema de abastecimento de agua
em diversos bairros do municipio de Campinas, para atender uma populagao estimada de
771.607 habitantes, no montante de R$ 141.752, sendo R$ 127.577 de financiamento e
R$ 14.175 de contrapartida. Para esta obra ja foi desembolsado R$ 3.337, até 31 de
dezembro de 2019; b) Contrato n°® 441.921-63, para obras de ampliagdo do sistema de
esgotamento sanitario no municipio de Campinas, para atender uma populagdo estimada
de 26.756 habitantes, no montante de R$ 273.419, sendo R$ 259.748 de financiamento e
R$ 13.671 de contrapartida. Até 31 de dezembro de 2019, ja foi desembolsado R$
12.804.

As liberacbes de FINAME sao destinadas a aquisicdes de hidrébmetros (garantindo a
qualidade da leitura do consumo de agua), maquinas, equipamentos, caminhdes e
maquinas pesadas (retroescavadeiras). Em 18 de outubro de 2019 foi registrado a
amortizacao final do ultimo contrato FINAME.

Os empréstimos bancarios firmados pela Companhia estdo garantidos por faturamentos
de contas d’agua e esgoto ou por bloqueio e transferéncia de saldo bancario até a data do

vencimento do compromisso.

Em 28 de maio de 2015, o conselho de Administragcado da Companhia aprovou consulta ao
mercado sobre a operacao de alongamento de endividamento bancario através do Fundo
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de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), nos termos da Instrugdo CVM n°
356/2001, com o objetivo de equacionar seu fluxo de caixa e criar condigbes para a
realizacado dos investimentos necessarios a universalizacido do saneamento da cidade de
Campinas, ampliagcdo da capacidade de reservagao de agua tratada e reducéo de perdas

fisicas de abastecimento.

Essa operacao possui os seguintes (covenants):

I. Raz&o entre Divida Financeira Liquida e o EBITDA, menor ou igual a 5 (cinco), a
ser verificado trimestralmente, com base nas demonstracdes financeiras anuais e
nas informacdes trimestrais; e

ll.  indice de Cobertura, que representa, no minimo, 3,5 (trés inteiros e cinco décimos)
vezes a Quantidade Minima Mensal, quantidade esta que devera transitar
mensalmente pela Conta Vinculada durante o Prazo de Duragdo do Fundo,
apurado mensalmente pela Administradora por meio da verificagcdo do Relatério de

Arrecadacdo e do calculo da Quantidade Minima Mensal,

Administradora, observado o disposto no Contrato de Cessao.

verificado pela

Em 31 de dezembro de 2019, a posi¢cao dos empréstimos e financiamentos da SANASA

era a seguinte:

Financiamentos \Ii?::l Encargos Em R$ mil
Variagao da UPR mais 6,5% a.a., mais
CAIXA - Pro- 2022 taxa de risco de 1,5% a.a. e taxa de 9.105
saneamento o %m0
administracéo 2% a.a.
Variagédo da UPR mais 6% a.a. mais taxa
CAIXA - Saneamento 2041 de risco de 0,5% a 0,7% a.a. e taxa de 120.206
para todos o A
administracido 2% a.a.
Total Financiamento 129.311
o Venc. .
Empréstimos Final Encargos Em R$ mil
, Variagao da CDI mais 0,55% a 0,85% a.m.
Banco Sofisa 2022 ou 6,80% a 10,69% a.a. 28.200
Variagao da TJLP mais 1,20% a.m. ou
Banco Santander 2022 15,39% a.a. e juros fixos 0,994% a.m. ou 92.864
12,60% a.a.
Fundo de o . o
Investimento em 2024 Varla%ao do IPCA mais 0,87% a.m. ou 141 145
e 11,00% a.a.
Direitos Creditorios
Total de Empréstimos 262.209
Encargos antecipados -7.392
Total de Empréstimos 254.817
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Arrgndam_entos V(_anc. Encargos Em R$ mil
Financeiros Final
Odebrecht Ambiental Atualizagdo monetaria pela variacédo

2029 ponderada do IGPM e TR, conforme 45.198

Capivari S/A contrato mais juros de 0,95% a.m.

Direito de uso 2024  |10,26% a.a. € 10.79% a.a. 51.212
veiculos

Direito de uso

Maquinas 2024 10,04% a.a., 10,79% a.a. e 10,84% a.a. 8.120
Operatrizes

Direito de uso

Maquinas e 2024 10,70% a.a. e 10,79% a.a. 2.421
Equipamentos

Total de Arrendamentos Financeiros 106.951
Encargos antecipados -9.322
Total de Arrendamentos Financeiros 97.629

Saldo com Financiamentos, Finame, Empréstimos, e Arrendamentos

. . 481.757
Financeiros
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A receita operacional liquida apresentou um crescimento de 5,66%, quando comparada
ao ano de 2018, influenciada, principalmente, pelos seguintes fatores: reajuste tarifario de
4,52% para as tarifas de agua e esgoto e de 4,56% para os demais servigos, com
vigéncia a partir de 05/02/2019, conforme Resolu¢gdo ARES-PCJ n° 266/2018; e
ampliacdo do numero de clientes, sendo 6.214 novos acessos ao servigo de fornecimento
de agua tratada e 5.312 aos servigos de coleta e afastamento de esgoto sanitario.

O EBITDA (Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization), que representa
a geracao de caixa operacional, atingiu a importancia de R$ 323.052 mil em 2019, contra
R$ 286.600 mil no ano anterior, o que representa uma evolugdo de 12,72%. A margem
EBITDA, que é calculada por meio da divisdo do EBITDA pela Receita Liquida, atingiu
33,30% em 2019, ante 31,22% em 2018. Esse resultado positivo € decorrente do
crescimento de 5,66% na receita operacional liquida, ao passo que os custos e despesas
operacionais (sem o efeito das depreciagdes) tiveram um aumento de 2,46%. A adogao
do CPC 06 (R2) - Arrendamentos, em 2019, trouxe impacto positivo para o EBITDA da
Companhia na importancia de R$ 19.773 mil, uma vez que foram reconhecidas despesas
de depreciagdo e juros para dezoito contratos de alugueis de veiculos, maquinas
operatrizes e equipamentos, em vez de despesas de locagao.

A SANASA registrou crescimento de 10,24% no lucro liquido, que foi de R$ 179.185 mil
em 2019 (R$ 162.534 mil em 2018), influenciado positivamente pelo aumento da receita e
pela gestdo de custos e despesas. A margem liquida, calculada por meio da divisdo do
resultado liquido pela receita operacional liquida, foi de 18,47%, ante uma margem liquida
de 17,70% apurada no ano de 2018.

Em 2019, a composigdo do endividamento, que evidencia o percentual de obrigacdes de
curto prazo em relagédo as obrigagdes totais, foi de 27,50%, frente ao indice de 28,88%
registrado no ano anterior.

A rentabilidade sobre o patriménio liquido foi de 35,40%, ante uma rentabilidade de
39,13% obtida no ano anterior.

A divida liquida, que se refere ao total de empréstimos e financiamentos deduzido das
disponibilidades, apresentou um acréscimo de 19,64%, passando de R$ 363.274 mil em
2018, para R$ 434.620 mil em 2019. Tal crescimento se deve principalmente pela adocao
do CPC 06 (R2) - Arrendamentos, em 2019, que impactou no reconhecimento de
passivos de arrendamento de dezoito contratos de alugueis de veiculos, maquinas
operatrizes e equipamentos, no total de R$ 63.658 mil. A razao entre a divida financeira
liquida e o EBITDA, que mede o indice de alavancagem, também foi ampliada de 1,27
vezes, em 2018, para 1,35 vezes em 2019.
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O indice de inadimpléncia total, que corresponde ao faturamento vencido e nao
arrecadado no periodo de um ano, atingiu 4,06% em 2019, inferior ao indice de 4,89%
apurado em 2018.

Em 2019 a SANASA alcangou um volume faturado de agua de 84.729 mil m3, 1,45%
superior ao apurado no ano de 2018. O indice de Perdas na Distribuicdo (IPD), que
representa o percentual do volume de agua tratado e ndo consumido, foi de 20,70% em
2019, bem abaixo da média de perdas das empresas de saneamento brasileiras (38,5%,
segundo dados do Sistema Nacional de Informacgdes sobre Saneamento - SNIS de 2018).
Ja o indice de Perdas de Faturamento (IPF), que indica o percentual do volume de agua
tratado e ndo faturado, atingiu a marca de 13,20% em 2019, também inferior a média de
perdas de 37,06% das empresas brasileiras, segundo o SNIS.

A Companhia nao esta sujeita a riscos cambiais, possuindo ativos e passivos expostos a
oscilacado de indices de inflagdo e taxas de juros. A administracao desses instrumentos &
efetuada por meio de estratégias operacionais e controles internos visando assegurar
liquidez, rentabilidade e seguranca. A Companhia n&o efetua aplicagbes de carater
especulativo, em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco. Os resultados obtidos
com estas operagdes estdo condizentes com as politicas e estratégias definidas pela
administragao da Companhia.
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10.3 - Eventos Com Efeitos Relevantes, Ocorridos E Esperados, Nas Demonstracdes
Financeiras

Nao existem eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstragoes
financeiras.
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10.4 - Mudancas Significativas Nas Praticas Contabeis - Ressalvas e Enfases no Parecer
do Auditor

Uma série de novas normas serao efetivas para exercicios iniciados a partir 1° de janeiro
de 2020. A Companhia ndo adotou essas alteragdes na preparacdo destas
demonstragdes financeiras. As seguintes normas alteradas e interpretacbes ndo deverao
ter um impacto significativo nas demonstragdes financeiras da Companhia: a) revisdo do
pronunciamento técnico CPC 00 (R2) — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro; b)
definicho de um negécio (alteragdes do CPC 15); e c) definicho de materialidade
(emendas ao CPC 26 e CPC 23).
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As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo tém sido aplicadas de maneira
consistente a todos os exercicios apresentados nessas demonstragdes financeiras.

a) Instrumentos financeiros

a.1) Ativos financeiros nao derivativos

A Companhia reconhece os empréstimos, recebiveis e depdsitos inicialmente na data em
que foram originados. Todos os outros ativos financeiros (incluindo os ativos designados
pelo valor justo por meio do resultado) sdo reconhecidos inicialmente na data da
negociagédo na qual a Companhia se torna uma das partes das disposi¢cdes contratuais do
instrumento.

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais aos fluxos
de caixa do ativo expiram, ou quando a Companhia transfere os direitos ao recebimento
dos fluxos de caixa contratuais sobre um ativo financeiro em uma transacdo na qual
essencialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do ativo financeiro sao
transferidos. Eventual participacdo que seja criada ou retida nos ativos financeiros é
reconhecida como um ativo ou passivo individual.

a.2) Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado

Um ativo financeiro é classificado pelo valor justo por meio do resultado caso seja
classificado como mantido para negociagédo e seja designado como tal no momento do
reconhecimento inicial. Os ativos financeiros séo designados pelo valor justo por meio do
resultado se a Companhia gerencia tais investimentos e toma decisbes de compra e
venda baseada em seus valores justos, de acordo com a gestao de riscos documentada e
sua estratégia de investimentos. Os custos da transacéo, apds o reconhecimento inicial,
s&o reconhecidos no resultado como incorridos. Ativos financeiros registrados pelo valor
justo por meio do resultado sdo medidos pelo valor justo e mudangas no valor justo
desses ativos sdo reconhecidas no resultado do exercicio.

a.3) Empreéstimos e recebiveis

Empréstimos e recebiveis sao ativos financeiros com pagamentos fixos ou calculaveis
que nao sao cotados no mercado ativo. Tais ativos sdo reconhecidos inicialmente pelo
valor justo, acrescido de quaisquer custos de transacdo atribuiveis. Apds o
reconhecimento inicial, os empréstimos e recebiveis sdo medidos pelo custo amortizado
através do meétodo dos juros efetivos, decrescidos de qualquer perda por redug¢ao ao valor
recuperavel.

Os empréstimos e recebiveis abrangem clientes, outros créditos, partes relacionadas,
entre outros.

Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de caixa e investimentos financeiros com
vencimento original de trés meses ou menos, a partir da data da contratagdo. Limites de
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cheques especiais de bancos que tenham de ser pagos a vista e que fagcam parte
integrante da gestdo de caixa da Companhia sdo incluidos como um componente das
disponibilidades, para fins da demonstracédo dos fluxos de caixa.

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018 os instrumentos financeiros do grupo de
“‘Empréstimos e Recebiveis”, abrangem principalmente contas a receber e partes
relacionadas. Ja o grupo de “Custo Amortizado”, abrange principalmente, fornecedores,
empréstimos e financiamentos e partes relacionadas da Companhia.

a.4) Passivos financeiros nao derivativos

A Companhia reconhece titulos de divida emitidos inicialmente na data em que sé&o
originados. Todos os outros passivos financeiros (incluindo passivos designados pelo
valor justo registrado no resultado) séo reconhecidos inicialmente na data de negociagao
na qual a Companhia se torna uma parte das disposi¢cdes contratuais do instrumento. A
Companhia baixa um passivo financeiro quando tem suas obrigagdes contratuais
retiradas, canceladas ou vencidas.

Os ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido € apresentado no
balango patrimonial quando, e somente quando, tenha o direito legal de compensar os
valores e tenha a intencao de liquidar em uma base liquida, ou de realizar o ativo e quitar
0 passivo, simultaneamente.

A Companhia tem os seguintes passivos financeiros nao derivativos: empréstimos,
financiamentos, fornecedores e outras contas a pagar.

Tais passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo, acrescido de
quaisquer custos de transacgao atribuiveis. Apds o reconhecimento inicial, esses passivos
financeiros sdo medidos pelo custo amortizado, através do método dos juros efetivos.

a.5) Capital Social

a.5.1) Agoes ordinarias

Acbes ordinarias sao classificadas como patriménio liquido. Custos adicionais diretamente
atribuiveis a emissdo de agdes e opgdes de agdes sdo reconhecidos como dedugado do
patrimdnio liquido, liquido de quaisquer efeitos tributarios.

Os dividendos minimos obrigatérios, conforme definido em estatuto, sdo reconhecidos
COMO passivo.

b) Determinagao do valor justo

Diversas politicas e divulgagcdes contabeis da Companhia exigem a determinacéo do valor
justo, tanto para os ativos e passivos financeiros como para os nao financeiros. Os
valores justos tém sido apurados para propositos de mensuragdo e/ou divulgagao.
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Quando aplicavel, as informacgdes sobre as premissas utilizadas na apurac¢ao dos valores
justos s&o divulgadas nas notas especificas aquele ativo ou passivo. Em 31 de dezembro
de 2019 e 2018 os instrumentos financeiros do grupo de “Empréstimos e Recebiveis”,
abrangem principalmente contas a receber e partes relacionadas. Ja o grupo de “Custo
Amortizado”, abrange principalmente, fornecedores, empréstimos e financiamentos e
partes relacionadas da Companhia.

¢) Gerenciamento de risco financeiro

c.1) Risco de Crédito

Risco de crédito € o risco de prejuizo financeiro da Companhia, caso um cliente ou
contraparte em um instrumento financeiro falhe em cumprir com suas obrigagdes
contratuais, que surgem principalmente dos recebiveis de clientes da Companhia.

c.2) Risco de Liquidez

Risco de liquidez é o risco em que a Companhia podera encontrar dificuldades em
cumprir com as obrigagdes, associadas com seus passivos financeiros que sao liquidados
com pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro. A abordagem da Companhia na
administragdo de liquidez € de garantir, 0 maximo possivel, que sempre tenha liquidez
suficiente para cumprir com suas obrigagdes ao vencerem, sob condi¢ées normais e de
estresse, sem causar perdas inaceitaveis ou com risco de prejudicar a sua reputagéao.

c.3) Risco Operacional

Risco operacional é o risco de prejuizos diretos ou indiretos decorrentes de uma
variedade de causas associadas a processos, pessoal, tecnologia, infraestrutura e de
fatores externos, exceto riscos de crédito, mercado e liquidez, como aqueles decorrentes
de exigéncias legais e regulatorias e de padrdes geralmente aceitos de comportamento
empresarial.

c.4) Administragcao de Capital

A Diretoria procura manter um equilibrio entre risco, retorno e liquidez na gestdo de
capital de giro, cujas aplicagdes financeiras de curto prazo estdo atreladas a depdsitos
bancarios, fundos de renda fixa e fundos de investimentos.

d) Estoques

Os estoques sdo mensurados pelo menor valor entre o custo e o valor realizavel liquido.
O custo dos estoques é baseado no principio do custo médio e inclui gastos incorridos na
aquisicao de estoques.

e) Imobilizado

Itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo histérico de aquisi¢do ou construgao,
deduzido de depreciagdo acumulada e perdas de redugdo ao valor recuperavel
(impairment) acumuladas, quando necessaria.
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O custo inclui gastos que sao diretamente atribuiveis a aquisicdo de um ativo. O custo de
ativos construidos pela prépria Companhia inclui o custo de materiais, maquinas,
equipamentos, mao de obra direta e indireta.

O software comprado que seja parte integrante da funcionalidade de um equipamento é
capitalizado como parte daquele equipamento.

Quando partes de um item do imobilizado tém diferentes vidas uteis, elas sao registradas
como itens individuais (componentes principais) de imobilizado.

Ganhos e perdas na alienagcado de um item do imobilizado sdo apurados pela comparacao
entre os recursos advindos da alienacdo com o valor contabil do imobilizado, e sao
reconhecidos liquidos dentro de outras receitas no resultado.

e.1) Custos subsequentes

O custo de reposicdo de um componente do imobilizado é reconhecido no valor contabil
do item caso seja provavel que os beneficios econbémicos incorporados dentro do
componente irdo fluir para a Companhia e que o seu custo pode ser medido de forma
confiavel. O valor contabil do componente que tenha sido reposto por outro € baixado. Os
custos de manutencdo no dia-a-dia do imobilizado sdo reconhecidos no resultado
conforme incorridos.

e.2) Depreciagcao
A depreciagao é calculada sobre o valor depreciavel, que é o custo de um ativo, ou outro
valor substituto do custo, deduzido do valor residual.

A depreciagao é reconhecida no resultado baseando-se no método linear com relagéo as
vidas uteis estimadas de cada parte de um item do imobilizado, ja que esse método € o
que mais perto reflete o padrdo de consumo de beneficios econémicos futuros
incorporados no ativo. Ativos arrendados sédo depreciados pelo periodo que for mais curto
entre o prazo do arrendamento e as suas vidas uteis, a ndo ser que esteja razoavelmente
certo de que a Companhia ira obter a propriedade ao final do prazo do arrendamento.
Terrenos nao sao depreciados.

As vidas uteis estimadas para os periodos correntes e comparativos estdo demonstradas
no quadro abaixo:

Imobilizado Vida Util
Sistema Operativo de Esgoto 25 anos
Sistema Operativo de Agua 50 anos
Benfeitorias em Imodveis de Terceiros, Relacionado ao Sistema
25 anos
de Esgoto
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Imobilizado Vida Util
Edificagdes - Esgoto 25 anos
Edificacdes - Demais 50 anos
Instalagdes, Moveis e Utensilios 10 anos
Maquinas e Equipamentos 10 anos
Maquinas e Equipamentos — Direito de Uso 5 anos
Veiculos 5 anos
Veiculos — Direito de Uso 5 anos
Computadores e Periféricos 5 anos
Maquinas Operatrizes 10 anos
Maquinas Operatrizes — Direito de Uso 5 anos

Os métodos de depreciacdo, as vidas uteis e os valores residuais serao revistos a cada
encerramento de exercicio financeiro e eventuais ajustes sdo reconhecidos como
mudancga de estimativas contabeis.

f) Ativo intangivel

f.1) Ativos intangiveis com direitos de uso

Os ativos intangiveis compreendem os ativos adquiridos de terceiros, representados por:
a) Permissao de uso de solo e b) Direito de uso de softwares.

f.2) Amortizagao
A amortizacdo é calculada sobre o custo de um ativo, ou outro valor substituto ao custo,
deduzido o valor residual.

A amortizacio é reconhecida no resultado baseando-se no método linear com relagao as
vidas uteis estimadas de ativos intangiveis, a partir da data que estes estdo disponiveis
para uso.

g) Ativos arrendados

A Companhia avalia se um contrato € ou contém um arrendamento no inicio do contrato.
A Companhia reconhece um ativo de direito de uso e correspondente passivo de
arrendamento com relagao a todos os contratos de arrendamento nos quais a Companhia
seja o arrendatario, exceto arredamentos de curto prazo (definidos como arrendamentos
com prazo de arrendamento de no maximo 12 meses) e arrendamentos de ativos de
baixo valor (valor abaixo de 5 mil dolares). Para esses arrendamentos, a Companhia
reconhece os pagamentos de arrendamento como despesa operacional pelo método
linear pelo periodo do arrendamento.
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O passivo de arrendamento € inicialmente mensurado ao valor presente dos pagamentos
de arrendamento que ndo s&o pagos na data de inicio, descontados aplicando-se a taxa
incremental no arrendamento.

Os pagamentos de arrendamento incluidos na mensuragdo do passivo de arrendamento
incluem:

Pagamentos fixos de arrendamento (incluindo pagamentos em substancia fixos),
deduzidos de eventuais incentivos de arrendamentos a receber;

Pagamentos variaveis de arrendamento que dependem de um indice ou uma taxa,
inicialmente mensurados utilizando-se o indice ou a taxa na data de inicio;

O valor estimado devido pelo arrendatario em garantias de valor residual;

O precgo de exercicio das opg¢des de compra do bem, se o arrendatario tiver certeza
razoavel do exercicio das opg¢des; e

Pagamento de multas pelo término do arrendamento, se o prazo do arrendamento
refletir o exercicio da op¢ao para término do arrendamento.

O passivo de arrendamento é subsequentemente mensurado aumentando o valor contabil
para refletir os juros sobre o passivo de arrendamento (usando o método da taxa de juros
efetiva) e reduzindo o valor contabil para refletir o pagamento de arrendamento realizado.

A Companhia remensura o passivo de arrendamento (e faz um ajuste correspondente ao
respectivo ativo de direito de uso) sempre que:

O prazo de arrendamento for alterado ou houver um evento ou uma mudanca
significativa nas circunstancias que resulte em uma mudanca na avaliagdo do
exercicio da opcao de compra do bem, nesse caso, o passivo de arrendamento &
remensurado descontando-se os pagamentos de arrendamento revisados usando a
taxa de desconto revisada.

Os pagamentos de arrendamento séo alterados devido a mudangas do indice ou na
taxa ou uma mudanga no pagamento esperado no valor residual garantido, sendo,
nesse caso, 0 passivo de arrendamento remensurado descontando-se os pagamentos
de arrendamento revisados usando a taxa de desconto ndo alterada (a menos que a
mudanga nos pagamentos de arrendamento resulte da mudanga na taxa de juros
variavel, sendo, nesse caso, utilizada a taxa de desconto revisada).

O contrato de arrendamento € modificado e a alteragdo no arrendamento nao é
contabilizada como um arrendamento separado, sendo, nesses casos, 0 passivo de
arrendamento remensuravel com base no prazo de arrendamento do arrendamento
modificado descontando-se os pagamentos de arrendamentos revisados usando taxa
de desconto revisada na data efetiva da modificagao.

Versao : 4
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A Companhia ndo efetuou esses ajustes durante os periodos apresentados.

Os ativos de direito de uso incluem a mensuragdo inicial do passivo de arrendamento
correspondente e os pagamentos de arrendamento correspondente e os pagamentos de
arrendamento efetuados na ou antes da data de inicio, deduzidos de eventuais incentivos
de arrendamento recebidos e eventuais custos diretos iniciais. Esses ativos sao
subsequentemente mensurados deduzidos da depreciagdo acumulada e das perdas por
redugao ao valor recuperavel acumuladas.

Os ativos de direito de uso sédo depreciados durante o periodo de arrendamento de vida
util do correspondente ativo, qual for menor. A depreciacdo comeca na data de inicio do
arrendamento.

Impactos da adocgao inicial nas demonstracdes financeiras.
Os quadros abaixo demonstram os efeitos patrimoniais da adogéo inicial:

. . ~ Saldo apoés
ATIVO Saldo Anterior Aj_us_te Adocao A e
01/01/2019 | Inicial IFRS 16 01/01/2019
Circulante 238.301 - 238.301
Nao Circulante 1.082.427 48.604 1.131.031
Realizavel a Longo Prazo 94.029 - 94.029
Investimentos 244 - 244
Imobilizado 961.366 48.604 1.009.970
Imobilizado em
Operacao/Andamento 929.776 i 929.776
Direito de Uso em 31.590 48.604 80.194
Arrendamento
Intangivel 26.788 - 26.788
Total do Ativo 1.320.728 48.604 1.369.332
PASSIVO E PATRIMONIO | Saldo Anterior | Ajuste Adogao A‘Z‘zg‘:?gi";al
LIQUIDO 01/01/2019 | Inicial IFRS 16 01/01/2019
Circulante 249.579 13.241 262.820
Nao Circulante 614.565 35.363 649.928
Patrimonio Liquido 456.584 - 456.584
Total do Passivo e Patrimoénio 1.320.728 48.604 1.369.332
Liquido
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A movimentagao do direito de uso, durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2019,

foi a seqguinte:

Descri¢ido R$
Saldo Inicial Direito de Uso do Ativo 31.590
Adocao Inicial IFRS 16 48.604
Remensuragao 3.499
Adicao 15.054
Baixa -
Depreciagao (20.182)
Saldo Final Direito de Uso do Ativo 78.566

A movimentagcdo do passivo de arrendamento, durante o exercicio findo em 31 de

dezembro de 2019, foi a seguinte:

Descri¢ido R$
Saldo Inicial Passivo de Arrendamento 47.597
Adocao Inicial IFRS 16 48.604
Remensuracao de Contratos 3.499
Adicao de novos Contratos 15.054
Juros Provisionados 16.203
Pagamento de Principal (17.125)
Pagamento de Juros (16.203)
Saldo Final Passivo de Arrendamento 97.629
Passivo Circulante 21.155
Passivo Nao Circulante 76.474

A Companhia aplicou o CPC 06 (R2)/IFRS 16 utilizando a abordagem retrospectiva
modificada, a qual ndo exige a reapresentagao dos valores correspondentes, nao impacta
o patrimdnio liquido, bem como nao altera o calculo de dividendos e possibilita a adogao
de expedientes praticos. Portanto, a informagao comparativa apresentada para 2018 nao
foi reapresentada - ou seja, é apresentada conforme anteriormente reportado de acordo
com o CPC 06 (R1)/IAS 17.

A taxa de empréstimo incremental aplicada aos passivos de arrendamento na adocao
inicial (1° de janeiro de 2019) foi de 10,79%.

Natureza dos arrendamentos da Companhia:

A Companhia arrenda uma Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE Capivari), com
duragdo de 20 anos, no montante liquido de R$ 45.198 (passivo de arrendamento). O
contrato deste arrendamento prevé que os pagamentos aumentem a cada ano pela

Versao : 4
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inflacdo. No fim deste contrato todos os bens passardo a pertencer a Companhia, no
estado que se encontram, direitos e privilégios vinculados a exploragdo do sistema de
tratamento de esgoto do Capivari, esta reversdo sera gratuita e automatica, livre de
quaisquer 6nus ou encargos. A Companhia também aluga veiculos de passageiros, vans,
furgdes, maquinas operatrizes, e equipamentos, no montante liquido de R$ 52.431. Em
todos estes contratos, os prazos de aluguel ndo ultrapassam 5 anos. Nao € pratica da
Companhia exercer a opgao de compra do bem arrendado no final do contrato.

O contrato de aluguel de veiculos da o direito de usar os veiculos para o prazo contratual
estipulado. O arrendador deve substituir todos os veiculos de imediato e de forma
automatica, quando completarem 120.000 quildmetros percorridos por outros veiculos
zero quildmetro nas mesmas condi¢des estabelecidas no inicio do contrato.

h) Beneficios a empregados

A Companhia oferece aos seus funcionarios os seguintes beneficios pds-emprego:
¢ Plano de previdéncia privada complementar de contribuicdo definida;

e Assisténcia médica aos aposentados, conjuge e dependentes; e

e Indenizagao por aposentadoria por invalidez.

h.1) Plano de previdéncia complementar de contribuicao definida
Os custos de patrocinio de plano de pensdo sdo reconhecidos como despesas por se
tratar de planos de contribui¢cdo definida.

Quando o beneficio do plano é ampliado ao servigo passado do empregado, o valor das
parcelas é reconhecido no resultado de maneira linear durante o periodo médio até que
os beneficios se tornem adquiridos. Se os critérios para obter estes beneficios sao
atendidos imediatamente, o gasto € imediatamente reconhecido no resultado.

h.2) Assisténcia médica aos aposentados

A Companhia concede aos funcionarios aposentados, cbnjuges e dependentes
portadores de necessidades especiais, Assisténcia Médica por um periodo de 36 (trinta e
seis) meses, pés-aposentadoria.

h.3) Indenizagao por aposentadoria por invalidez

A Companhia concede aos funcionarios que se aposentam por invalidez permanente, 8
(oito) salarios nominais, mais o valor equivalente a multa de 40 (quarenta por cento) sobre
o saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

i) Redugéao ao valor recuperavel — Impairment

i.1) Ativos financeiros

Um ativo financeiro ndo mensurado pelo valor justo por meio do resultado € avaliado a
cada data de apresentacdo para apurar se ha evidéncia objetiva de que tenha ocorrido
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perda no seu valor recuperavel. Um ativo tem perda no seu valor recuperavel se uma
evidéncia objetiva indica que um evento de perda ocorreu apds o reconhecimento inicial
do ativo, e que aquele evento de perda teve um efeito negativo nos fluxos de caixa
futuros.

i.2) Ativos nao financeiros

Os valores contabeis dos ativos nao financeiros, exceto os estoques e contribuicdo social
diferida, sao revistos a cada data de apresentacao para apurar se ha indicagdo de perda
no valor recuperavel. Caso ocorra tal indicagdo, entdo o valor recuperavel do ativo é
determinado.

O valor recuperavel de um ativo ou unidade geradora de caixa é o maior entre o valor em
uso e o valor justo, menos despesas de venda. Ao avaliar o valor em uso, os fluxos de
caixa futuros estimados sao descontados aos seus valores presentes, através da taxa de
desconto antes de impostos, que reflita as condi¢des vigentes de mercado quanto ao
periodo de recuperabilidade do capital e os riscos especificos do ativo. Para a finalidade
de testar o valor recuperavel, os ativos que ndo podem ser testados individualmente sao
agrupados no menor grupo de ativos que gera entrada de caixa de uso continuo, que sao
em grande parte independentes dos fluxos de caixa de outros ativos ou grupos de ativos
(a “unidade geradora de caixa ou UGC”).

Em 31 de dezembro de 2019, a Administracdo da Companhia nao identificou qualquer
evidéncia que justificasse a necessidade de redugao ao valor recuperavel.

J) Provisées

Uma provisdo é reconhecida em funcdo de um evento passado, se a Companhia tiver
uma obrigagao legal ou construtiva que possa ser estimada de maneira confiavel, sendo
provavel a exigéncia de recursos econdmicos para liquidar a obrigacéo. As provisées sao
apuradas tendo como base as melhores estimativas possiveis quanto ao valor do dinheiro
no tempo e riscos especificos para o passivo.

k) Receitas Operacionais

k.1) Receita de abastecimento de agua e saneamento

As receitas de servigos de abastecimento de agua e saneamento s&o reconhecidas no
resultado por ocasido do consumo de agua ou pela prestacdo de servigos de coleta e
tratamento de esgoto. As receitas sdo reconhecidas ao valor justo da contrapartida
recebida ou a receber pela prestacdo desses servicos e sdo apresentadas liquidas dos
abatimentos, descontos e tributos incidentes sobre a mesma. A Companhia reconhece a
receita quando satisfazer a obrigagcdo de performance ao transferir o bem ou o servigo
prometido ao cliente.
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k.2) Receita de prestagao de servigos
As receitas de prestacio de servigos incluem:

k2.1) Receita de Construgcées

As receitas de construgdes sao reconhecidas pelo mesmo montante dos custos das
construcbes, relativo a obras de sistemas de &agua e esgoto, repassados por
empreendedores.

k2.2) Outras Receitas de Prestagao de Servigos

Abrange as prestagdes de servigos ligadas ao abastecimento de agua e coleta de esgoto,
tais como: ligagdo de agua e esgoto, religagdo de agua, extingdo de ligagao, instalagcao de
hidrbmetros, teste de estanqueidade, analise de PH, afericdo de hidrdbmetro, exame fisico-
quimico e bacterioldgico de agua, vistoria para alvara de uso, etc.

k.3) Receita de Redes de Agua e Esgoto

Neste grupo sédo contabilizadas as receitas oriundas dos contratos de obras de redes de
agua e esgoto solicitados e pagos pelos consumidores. O resultado € apurado em
conformidade com o regime de competéncia.

l) Subvengao governamental

A subvengao governamental relacionada a ativos deve ser apresentada no balango
patrimonial em conta de passivo, como receita diferida, enquanto ndo atendidos os
requisitos para reconhecimento da receita com subvencdo na demonstragao do resultado.
A receita de subvengao governamental € reconhecida em base sistematica e racional, ao
longo da vida util do ativo, e confrontada com as despesas correspondentes, nos termos
do pronunciamento técnico CPC 07 (R1) — Subvencéo e Assisténcias Governamentais,
ratificado pela Deliberagdo CVM n° 646/10.

m) Pagamentos de arrendamentos

Os pagamentos minimos de arrendamento efetuados sob arrendamentos financeiros sao
alocados entre despesas financeiras e redugcdo do passivo em aberto. As despesas
financeiras sdo alocadas a cada periodo durante o prazo do arrendamento visando a
produzir uma taxa periddica constante de juros sobre o saldo remanescente do passivo.
Pagamentos contingentes de arrendamentos s&o registrados através da revisdao dos
pagamentos minimos do arrendamento pelo prazo remanescente do arrendamento
quando o ajuste do arrendamento € confirmado.

n) Receitas financeiras e despesas financeiras

As receitas financeiras abrangem receitas de juros e atualizagdes monetarias sobre
parcelamento da receita tarifaria, prestacbes de servigos, aplicagdes financeiras, outras
receitas e o desconto a valor presente das provisdes e sdo reconhecidas no resultado,
através do método dos juros efetivos.
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As despesas financeiras abrangem despesas com juros sobre empréstimos,
financiamentos e arrendamentos financeiros, e sdo reconhecidas no resultado. Custos de
empréstimos que nao sao diretamente atribuiveis a aquisi¢ao, construgao ou producao de
um ativo qualificavel, sdo mensurados no resultado através do método de juros efetivos.

o) Imposto de renda e contribui¢do social

O imposto de renda, até janeiro de 2009, e a contribuigao social sobre o lucro liquido do
exercicio corrente e diferido sao calculados com base nas aliquotas de 15%, acrescidas
do adicional de 10% sobre o lucro tributavel excedente de R$ 240 para imposto de renda
e 9% sobre o lucro tributavel para contribui¢cdo social sobre o lucro liquido.

A partir do dia 11 de fevereiro de 2009, a Companhia ficou desobrigada de apurar,
provisionar e recolher imposto de renda, através do deferimento parcial da medida judicial
de Imunidade Tributaria.

A despesa com contribuicdo social compreende os tributos correntes e diferidos. A
contribuigdo social (corrente e diferida) € reconhecida no resultado a menos que esteja
relacionada a itens diretamente relacionados no patriménio liquido ou em outros
resultados abrangentes.

A Contribui¢cdo Social ativa diferida € originada da diferenga temporaria entre a base fiscal
de ativos e passivos e 0 seu respectivo valor contabil, em conformidade com a Instrugao
CVM n° 371, de 27 de junho de 2002, que considera o histérico de rentabilidade e a
expectativa de geragao de lucros tributaveis futuros.

Os ativos e passivos fiscais diferidos sdo compensados caso haja um direito legal de
compensar passivos e ativos fiscais correntes e eles se relacionam a imposto de renda
langados pela mesma autoridade tributaria sobre a mesma entidade sujeita a tributagao.

Um ativo de contribui¢cao social diferido é reconhecido por perdas fiscais, créditos fiscais e
diferencas temporarias dedutiveis, ndo utilizados quando é provavel que lucros futuros
sujeitos a tributagcéo estarao disponiveis e contra os quais serao utilizados.

Ativos de contribuicdo social diferida sdo revisados a cada data de relatério e seréo
reduzidos na medida em que sua realizagdo ndo seja mais provavel.

0.1) IFRIC 23/ICPC 22 - Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro

Essa interpretacdo esclarece como mensurar e reconhecer ativos e passivos de tributos
sobre o lucro (IR/CS) correntes e diferidos, a luz do CPC 32, nos casos em que ha
incerteza sobre tratamentos aplicados nos calculos dos respectivos tributos. A Companhia
entende que todos os ajustes tributarios efetuados na apuragdo da Contribuigcdo Social
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nao apresentam tema passivel de questionamento pelas autoridades fiscais federais,
quais sejam decorrentes de interpretagao tributaria diversa.

p) Resultado por agao

O resultado por agao basico € calculado por meio do resultado do periodo atribuivel aos
acionistas controladores e ndo controladores da Companhia e a média das acbes
ordinarias no respectivo periodo. O resultado por agao diluido é calculado por meio da
referida média das agdes, ajustada pelos instrumentos potencialmente conversiveis em
acgdes, se aplicavel, com efeito diluidor, nos periodos apresentados, nos termos do CPC
41.

q) Informagbes por segmento

Dada a peculiaridade da Companhia, que atua em um setor considerado pela legislagao
como servigo publico essencial, as decisbes de investimentos da Companhia estao
pautadas, principalmente, pela responsabilidade social e ambiental. Desta forma, sao
considerados como unico segmento 0s servigos publicos de agua e esgoto. O fator
principal que faz com que o controle gerencial da Companhia seja o conjunto das
atividades de agua e de esgoto é a existéncia de subsidio cruzado na prestagdo de
servicos de fornecimento de agua, coleta, afastamento e tratamento de esgoto. A
Companhia ndo administra os resultados operacionais de agua e esgoto separadamente
e nao possui informacgao financeira individualizada disponivel.

r) Ajuste a valor presente

As contas a receber de contratos de prestagao de servigos e parcelamento de contas de
agua, esgoto e prestagao de servigo registrados no circulante e no nao circulante sao
ajustados ao valor presente com base em taxas de juros especificas que refletem a
natureza desses ativos no que tange a prazo, risco, moeda, condicdo de pagamento
prefixada nas datas das respectivas transacoes.

s) Demonstragées de valor adicionado

A Companhia elaborou demonstragdes do valor adicionado (DVA) nos termos do
pronunciamento técnico CPC 09 — Demonstracdo do Valor Adicionado, as quais sao
apresentadas como parte integrante das demonstragdes financeiras conforme BRGAAP
aplicavel as companhias abertas, enquanto para IFRS representam informacéao financeira
adicional.
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Todos os itens relevantes estao evidenciados nas demonstracdes financeiras.
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Todos os itens relevantes estao evidenciados nas demonstracdes financeiras.
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a) Apresentacao

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A (SANASA Campinas) informa
que encaminhou ao Conselho de Administracéo, para apresentagcao em reunido realizada
na data de 18/12/2019, o Plano de Negécios e Estratégia de Longo Prazo para o periodo
de 2020 a 2025, nos termos do artigo 23 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

A elaboragao do Plano de Negdcios e da Estratégia de Longo Prazo, que contou com a
participagédo da Diretoria Executiva e do corpo de gestores da Companhia, foi baseada na
expectativa de desempenho da empresa, considerando a recuperagao da atual conjuntura
econdmica do pais no médio e longo prazo.

Sao apresentadas as realizacdes do ano de 2019 e as metas e previsdes a partir de 2020,
as quais envolvem riscos e incertezas, e dependem da obteng¢ao de recursos externos,
bem como a solicitagdo e aprovacdo de financiamentos junto ao Ministério de
Desenvolvimento Regional.

b) Breve Historico

A Estratégia de Longo Prazo e o Plano de Negdcios sdo ferramentas que resultam das
atividades do planejamento estratégico e foram elaboradas de forma integrada,
considerando desempenhos de anos anteriores e o cenario atual, com destaque para a
crise hidrica vivenciada nos anos de 2014 e 2015, bem como a implementagcao do Plano
300%, que tem como objetivo a universalizagdo do saneamento, atendendo a populagao
com 100% de abastecimento de agua, 100% de esgotamento sanitario e 100% de
tratamento de esgoto.

O Sistema Cantareira, localizado nas cabeceiras dos rios Atibaia e Jaguari, € formado por
um conjunto de reservatérios, tuneis e canais, que revertem agua da bacia do rio
Piracicaba para a bacia do Alto Tieté, com a finalidade de complementar o abastecimento
da Regidao Metropolitana de S&ao Paulo.

O volume equivalente do Sistema Cantareira, que considera o volume dos reservatérios
pertencentes a bacia do rio Piracicaba (represas Jaguari-Jacarei, Cachoeira e Atibainha)
registrava um percentual de 48,78% de sua capacidade de armazenamento em janeiro de
2013 e passou a menos de 10% em maio de 2014 chegando ao final do mesmo ano com
apenas 6,91%. Vale ressaltar que para permitir o abastecimento da populagéo da Regiao
Metropolitana de Sao Paulo, a SABESP instalou um sistema de bombeamento na represa
Jaguari-Jacarei e no reservatoério do Atibainha com a finalidade de captar agua abaixo das
comportas na area denominada "Reserva Técnica", mais conhecida como "Volume
Morto".
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Com a utilizagdo do "Volume Morto", a estiagem severa e as perspectivas futuras de
desabastecimento, os municipios se mobilizaram na busca por outras fontes de
abastecimento, na otimizacdo de seus sistemas, na execuc¢ao de obras para reducido de
perdas fisicas, na construgcao de piscindes e na conscientizacdo da populacdo sobre a
severidade do momento, com campanhas para conscientizagao e reducdo de consumo.

Aliada a essas dificuldades ha de se considerar a baixa qualidade dos mananciais, que
poderia a qualquer momento comprometer, ou até mesmo, inviabilizar a captagédo de agua
bruta.

A matéria publicada no jornal Estado de Sdo Paulo em janeiro de 2015, retrata a situagao
vivenciada a época: "(...) o estoque de agua disponivel para abastecer 20 milhées de
pessoas na Grande Sdo Paulo caiu 74%. Quando a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sao Paulo (SABESP) emitiu o primeiro alerta sobre a seca do
Cantareira, em 27 de janeiro de 2014, os seis mananciais que atendem a regiao mais
rica do Pais somavam 1 trilhdo de litros armazenados. Hoje, restam 267,8 bilhoes,
12,4% da capacidade dos reservatorios. A crise comega a ganhar ares tragicos na
medida em que as reservas de agua continuam caindo na temporada de chuvas,
fenbmeno que se repete pelo segundo verdao consecutivo. Esta é a pior seca nos
ultimos 85 anos. Mantendo esse ritmo, essa reserva pode acabar em 206 dias."
(Fabio Leite Rafael Italiani, O Estado de Sao Paulo - Metropole - pg. A19, 25/01/2015).

Como consequéncia, os responsaveis pela gestdo dos recursos hidricos - Agéncia
Nacional de Aguas (ANA) e Departamento Estadual de Aguas e Energia Elétrica de Sao
Paulo (DAEE) - buscaram uma solugdo com a finalidade de deter o esvaziamento das
represas do Sistema. Assim, em janeiro de 2015, foi publicada a Resolu¢do Conjunta
ANA/DAEE n° 50 que estabeleceu regras e condi¢des de restricdo de uso para captagdes
de agua nas bacias dos rios Jaguari, Camanducaia e Atibaia. Essa Resolugao foi objeto
de inumeras reunides, que contaram com a participagao da SANASA em todas as etapas
de formulacdo. Além de estabelecer as restricbes aos diversos usuarios quando os
reservatorios atingirem os limites de restricdo e de alerta, foram definidos Pontos de
Controle para o acompanhamento dos niveis dos rios. Com a mudanga de metodologias
para gestdo dos recursos hidricos verificou-se uma melhora significativa nos volumes do
Sistema Cantareira, encerrando o ano de 2015 com um indice de 22,78%, 133% superior
ao verificado no inicio do ano.

Em 29 de maio de 2017 foi publicada a Resolugdo Conjunta ANA-DAEE 926/2016
referente a nova outorga do Sistema Cantareira. Essa outorga reconhece a importancia
das mudangas climaticas sobre os recursos hidricos e estabelece a garantia de no
minimo 10 m3/s no rio Atibaia, no municipio de Campinas e faixas de controle com o
objetivo de garantir a seguranga no abastecimento aos municipios tanto nos periodos de
seca quanto nos periodos de cheia, conforme segue:
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e Faixa 1: Normal - volume util acumulado igual ou maior que 60% e limite de retirada de
33,0 m3/s;

e Faixa 2: Atengao - volume util acumulado igual ou maior que 40% e menor que 60% e
limite de retirada de 31,0 m?/s;

e Faixa 3: Alerta - volume util acumulado igual ou maior que 30% e menor que 40% e
limite de retirada de 27,0 m3/s;

e Faixa 4: Restricdo - volume util acumulado igual ou maior que 20% e menor que 30%
e limite de retirada de 23,0 m3/s;

e Faixa 5: Especial - volume acumulado inferior a 20% do volume util e limite de retirada
de 15,5 m3/s.

E importante destacar que o ano de 2019 foi um ano de baixa incidéncia de chuvas. A
Figura 1 apresenta um comparativo do volume de chuvas verificado em Campinas no
periodo de 2000 a 2018, sendo que no ano de 2019, até o més de outubro, verificou-se
um volume de chuvas de 778,70 mm, vale ressaltar que apenas em 2014, durante a crise
hidrica, foi constatada uma incidéncia menor que a deste ano, para esse periodo.
Observa-se que no ano de 2014 houve uma incidéncia de chuvas consideravel nos
ultimos dois meses.
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Figura 1- Incidéncia de Chuvas em Campinas, no periodo de 2000 a 2019

Em razdo dos baixos volumes de afluéncia para o Sistema Cantareira, o volume
equivalente do Sistema Cantareira verificado em 31/10/2019 registrava 41,28%, ficando
praticamente todo o segundo semestre do ano em Estado de Alerta. A Figura 2 apresenta
a variacdo do Volume Equivalente do Sistema Cantareira, no periodo de 2013 a
outubro/2019.
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Volume Equivalente do Sistema Cantareira
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Figura 2 - Volume Equivalente do Sistema Cantareira, verificado no periodo de 2013 a 2019
c) Diretrizes Estratégicas

o Gestdo Empresarial: Compromisso com as metas e resultados propostos no plano de
negocios da empresa, com base na analise dos riscos e oportunidades.

¢ Responsabilidade Social: Assegurar o desempenho ético e transparente da empresa,
respeitando as relacdes de trabalho, os clientes, a comunidade e o meio ambiente e
praticando tarifas socialmente justas e economicamente viaveis.

e Vanguarda Tecnoldgica: Utilizar solugbes inovadoras nos processos tecnolégicos e
operacionais, promovendo parcerias internas e externas, com certificacbes e
acreditacoes.

e Sustentabilidade: Assegurar as praticas de sustentabilidade socioambiental, visando a
perenidade do negdcio.

d) Onde Estamos

Com o advento da maior crise hidrica dos ultimos anos, a SANASA, durante os anos de
2014 e 2015, focou todos os seus esforgos a fim de prevenir o desabastecimento, evitar o
racionamento e manter sua economia em niveis operacionais aceitaveis.

Seguindo as diretrizes anteriormente estabelecidas no inicio da crise, intensificou-se o
monitoramento dos rios Atibaia e Capivari quanto a qualidade e quantidade, bem como, a
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qualidade de agua tratada e distribuida a populagédo. Desta forma, houve a necessidade
de revisdo do Plano de Seguranca da Agua (PSA) e otimizacdo dos sistemas de
tratamento de agua.

A SANASA faz o monitoramento de seus mananciais em trés pontos ao longo do rio
Atibaia, desde o municipio de Atibaia até a captacido de Campinas, em Sousas, e no rio
Capivari em outros dois pontos, com coleta semanal. Além disso, é feito o monitoramento
em 341 pontos na rede de distribuicdo de agua, sendo que, no ano de 2019, até o més de
novembro, foram coletadas 4.559 amostras, que resultaram em 31.114 exames de
avaliacdo da potabilidade da agua, em atendimento a Portaria de Consolidagédo n° 5,
Anexo XX, do Ministério da Saude.

Neste ano, além da continuidade das obras do sistema de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario, foram contratados os projetos relativos as obras contratadas junto
a Caixa Econdbmica Federal, Cédulas de Crédito Bancario 441.917-02 e 441.921-63, que
compreendem:

e CCB 441.917-02 - Sistema de Abastecimento de Agua:
o Adutora de agua bruta, com extenséo de 2.700 m e 1.000 mm de didametro;
6 subadutoras, com extensao de 31.230 m;
27 reservatorios, totalizando 65.330 m3 de reservacéo;
4 estacbdes elevatorias;
57.828 m de redes de distribuicdo de agua.

O O O O

e (CCB 441.921-63 - Sistema de Esgotamento Sanitario:
o Ampliagao / otimizacao de 6 estagdes de tratamento de esgoto;
21 estagdes elevatorias de esgoto;
17.226 m de linhas de recalque;
30.040 m de interceptores e coletores tronco;
141.858 m de redes coletoras de esgoto.

O O O O

Durante o ano de 2019, até outubro, foram executadas 7.052,09 m de redes de agua em
bairros; 6.308,00 m de redes coletoras de esgoto; trocados 18,00 km de redes de agua.
Neste ano foram solicitados recursos para a implantacdo das ETEs Anhumas e Capuava /
Samambaia, totalizando R$ 255.671.756,42 de investimentos, as quais ja se encontram
enquadradas pelo Ministério de Desenvolvimento Regional, aguardando a selegado por
parte do Ministério. Também foram solicitados recursos para a elaboragdo dos projetos
para a implantagdo do Reservatério de Agua Bruta, com a finalidade de garantir o
suprimento hidrico para o municipio de Campinas.
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e) Onde Pretendemos Chegar

Metas Empresarias:

f)

100% de abastecimento de agua;

100% de coleta e afastamento de esgotos;
100% de tratamento de esgotos;

Garantia de abastecimento;

Novos negdcios na area de saneamento;
indice de satisfacdo dos clientes de 96%.

Como Chegaremos La

Versao : 4

A Estratégia de Longo Prazo, para o periodo de 2020 a 2025, contempla os investimentos
a serem realizados pela Companhia, com énfase na universalizagdo do saneamento
basico do municipio de Campinas. Do total a ser investido, 57% sera destinado ao
sistema de abastecimento e agua e 40% ao sistema de esgotamento sanitario, 3% séo
destinados a projetos diversos (BRT, Projetos, etc.) conforme evidenciado no Grafico a
sequir:

Investimentos 2020 a 2025 (RS x mil)
49.562,58

644.965,26

933.388,68

m Agua mEsgoto ® Projetos Diversos

Vale ressaltar que a execucdo dos investimentos previstos depende de recursos de
financiamentos a serem obtidos junto a Caixa Econémica Federal. Todavia, essa
contratagao passa pelas fases de selegao, hierarquizagao, viabilidade técnico-financeira e
habilitacdo de Cartas Consultas pelo Ministério de Desenvolvimento Regional. O grafico
abaixo demonstra o montante de recursos a serem obtidos, segregados em sistema de
abastecimento e esgotamento:
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Investimentos 2020 a 2025 (R$ x mil)

1.305.138,40

m Recursos Proprios  m Valor Financiado

g) Gestao de Riscos

Versao : 4

Os fatores de riscos que poderiam influenciar a decisdo sobre investimentos sao
baseados nos riscos corporativos voltados a missao da empresa, conforme abaixo:

O N WN =

9.

Risco referente ao abastecimento de agua;
Risco referente ao tratamento de esgoto;

Risco de ndo atingir as metas que somam 300%;
Risco de ndo execugao de projetos e obras;
Risco de Compliance;

Interrupgdes no fornecimento de energia elétrica;
Falta de produtos quimicos;

Risco referente a cadeia de fornecedores;
Queda de faturamento;

10.Mudangas em politicas fiscais e tributarias;
11.Risco relacionado a regulagcéo dos setores em que a empresa atua.

Os principais aspectos do monitoramento de riscos sao:

Acbes mitigatorias — agbes da empresa para evitar que 0s riscos ocorram;

Indicadores — termémetros para analise e monitoramento dos riscos.
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Nao aplicavel.
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11.1 - Projecdes Divulgadas E Premissas

N&o serdo divulgadas as projec¢des e premissas, pois conforme Instrugdo CVM 480, artigo
20, a divulgacéao das projecdes e estimativas sédo facultativas.

a. Objeto da projecao
Nao se aplica, uma vez que a Companhia nao divulga suas projecgdes.

b. Periodo projetado e o prazo de validade da projecao

N&o se aplica, uma vez que a Companhia ndo divulga suas projegdes.

c. Premissas da projecao, com a indicagdao de quais podem ser influenciadas
pela administragao do emissor e quais escapam ao seu controle

Nao se aplica, uma vez que a Companhia nao divulga suas projec¢des.

d. Valores dos indicadores que sao objeto da previsao

Nao se aplica, uma vez que a Companhia nao divulga suas projec¢des.
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a. Informar quais estdo sendo substituidas por novas proje¢oes incluidas no
formulario e quais delas estdao sendo repetidas no formulario

Conforme apontado no item 11.1, a Companhia n&do divulga suas projegoes.

b. Quanto as projecoes relativas a periodos ja transcorridos, comparar os dados
projetados com o efetivo desempenho dos indicadores, indicando com clareza as
razoes que levaram a desvios nas projegoes

Conforme apontado no item 11.1, a Companhia ndo divulga suas projegoes.

c. Quanto as projecoes relativas a periodos ainda em curso, informar se as
projecoes permanecem validas na data de entrega do formulario e, quando for o
caso, explicar por que elas foram abandonadas ou substituidas

Conforme apontado no item 11.1, a Companhia n&do divulga suas projegoes.
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a. Atribuicbes do conselho de administracdo e dos 6rgdos e comités permanentes
que se reportam ao conselho de administracéo, indicando:

i se possuem regimento interno proéprio, informando, em caso positivo,
6rgéo responsavel pela aprovacado, data da aprovacdo e, caso 0 emissor
divulgue esses regimentos, locais na rede mundial de computadores onde
esses documentos podem ser consultados

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A dispde de regimentos internos
préprios, sendo:

1 - Regimento Interno do CA-Conselho de Administrac&o: aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 11/09/2018 e disponivel no site institucional da Companhia, no
endereco:

Regimento do CA: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2669.pdf

2 - Regimento do CEE-Comité de Elegibilidade Estatutario: aprovado pelo Conselho de
Administracdo em reunido realizada em 26/09/2018, e disponivel no site institucional da
Companhia, nos enderegos:

Regimento do CEE: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2553.pdf

Ata de Nomeagédo do CEE: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2545.pdf

3- Regimento do CAE-Comité de Auditoria Estatutario: aprovado pela Reunidao Ordinaria do
Conselho de Administragdo em 26/09/2019, e disponivel no site institucional da Companhia, nos
enderecos:

Regimento do CAE: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2732.pdf

Ata Aprovacgdo Regimento CAE: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2733.pdf

ii. se 0 emissor possui comité de auditoria estatutario, informando, caso
positivo, suas principais atribuicbes, forma de funcionamento e se o
mesmo atende aos requisitos da regulamentacdo emitida pela CVM a
respeito do assunto

A Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A possui um CAE - Comité de Auditoria
Estatutéario, nomeado conforme Reunido do Conselho de Administracdo em 14/09/2020, conforme
disponivel no site institucional da Companhia, nos enderecos.

Em 29/06/2018 houve uma Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou a revisdo geral do
Estatuto Social da SANASA, baseado na Lei das Estatais n° 13.303/2016, onde previa-se a
instituicao de varios 6rgaos de Governanga, inclusive o CAE-Comité de Auditoria Estatutério.
Capitulo VI — Dos Orgéos de Governanca da Companhia — Inciso |I.

Ata de Nomeacado do CAE: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2911.pdf

Ata de Assembleia-Estatuto: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2498.pdf

Estatuto: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/5.pdf
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O Regimento do CAE - Comité de Auditoria Estatutario dispde sobre as atribuicGes e regras para
seu funcionamento e sua composicao, respeitando os requisitos de regulamentacdo emitida pela
CVM, endereco:

Regimento do CAE: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/2732.pdf

As atribuicdes do CAE-Comité de Auditoria Estatutario relacionam-se a seguir:

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
ARTIGO 9° - Compete ao CAE:

l. opinar sobre a contratagéo e destituicdo de auditor independente;

Il. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
gualidade dos servigos prestados e a adequagéo de tais servigos as necessidades da
Companhia;

1", supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboragdo das demonstracdes financeiras da Companhia;

V. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela Companhia;

V. avaliar e monitorar exposi¢coes de risco da Companhia, podendo requerer, entre outras,
Informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a. remuneracao da administracao;
b. utilizacédo de ativos da Companhia;
c. gastos incorridos em nome da Companhia;

VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacdo das transacdes com partes relacionadas;
VII.  elaborar relatério anual com informacgdes sobre as atividades, os resultados, as conclusées

e as recomendagdes do CAE, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e CAE em relagcdo as demonstracgdes financeiras;

VIIl. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo, quando
Companhia for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.

Paragrafo 1° - O CAE deve possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas & Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

Paragrafo 2° - A Companhia deve divulgar as atas das reunides do CAE.

Paragrafo 3° - Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacéo da ata possa por em
risco interesse legitimo da Companhia, a mesma deve divulgar apenas o extrato das atas.

Paragrafo 4° - A restricdo prevista no paragrafo anterior ndo deve ser oponivel aos 6rgdos de
controle, que tem total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do CAE, observada a

transferéncia de sigilo.

Paragrafo 5° - O CAE deve possuir autonomia operacional e dotacdo orgamentaria, dentro de
limites aprovados pelo Conselho de Administragéo, para conduzir ou determinar a realizacdo de
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consultas, avaliagGes e investigacdes no escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas externos independentes.

CAPITULO V - DOS DEVERES DOS MEMBROS DO COMITE
ARTIGO 10 - E dever de todo membro do CAE:

l. participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e
de mercado de capitais, divulgacao de informacgdes, controle interno, cédigo de conduta e
demais temas relacionados as atividades da Companhia;

Il. declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanca Corporativa eventuais situacdes
de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situagfes que possam se enquadrar
dentre as relacionadas no Codigo de Conduta da Sanasa, inclusive eventual participagéo
em outras empresas ou sociedades; e

Il. zelar pela adocao das boas préaticas de governanga corporativa pela Companhia.

Paragrafo 1° - A disponibilidade minima de tempo exigida de cada integrante do CAE
corresponde a 08 (oito) horas semanais.

ARTIGO 11 - O Comité, no ambito de suas responsabilidades, esta autorizado a:

l. assegurar a presenca dos executivos da Companhia nas reunides do Comité;

Il. ter acesso as informacdes relevantes e, quando necessario, também aos empregados e
contratados para esclarecimento de situagdes da competéncia do Comité;

[l discutir assuntos pertinentes, diretamente com os Auditores Independentes e Auditores
Internos, acompanhando os respectivos trabalhos;

(\VA examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos Auditores Independentes, antes de serem
submetidos ao Conselho, quando se tratar de matéria que deva ser apreciada pelo
Conselho;

V. acompanhar a atuacdo das areas de Contabilidade e Auditoria Interna, propondo a Diretoria
as medidas que julgar cabiveis;

VI. solicitar a contratacdo de servigcos especializados para apoiar as atividades do CAE, cuja
remuneracao deve ser suportada pela Companhia, dentro do orcamento anual do Comité; e

VII.  assegurar que as denuncias e reclamacfes de terceiros, relacionadas as fungdes contabil e

auditoria interna e aos controles internos, sejam encaminhadas as areas competentes da
Companhia, acompanhando a analise e resolucdo das mesmas.

A respeito, do modo de funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario transcreve-se as
disposicdes constantes no Regulamento de Auditoria Estatutario, vejamos:

CAPITULO VI - DO COODENADOR
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ARTIGO 12 - O Especialista Financeiro, que tenha reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, indicado pelo Conselho de Administracdo deve ser o Coordenador do
Comité.

ARTIGO 13 - Cabera ao Coordenador:

a. convocar e coordenar as reunides do Comité;

b. propor a pauta das reunides, assegurando que estejam alinhadas com o plano anual
de trabalho, para permitir o cumprimento dos objetivos do Comité;

C. facilitar o encaminhamento a Administragdo da Companhia e aos Auditores
Independentes as solicitacdes dos Membros do Comité;

d. cumprir e fazer cumprir este Regimento;

e. solicitar a Diretoria a contratacdo de servigos especializados, quando aprovada pelo
Comité;

f. apresentar ao Conselho as manifestagbes e relatérios elaborados no ambito do
Comité.

Paragrafo unico - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Coordenador deve indicar o
Membro que ira coordenar as reunides.

CAPITULO VIl - DA SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGO 14 - O Comité deve ser assessorado por um(a) secretario(a) com conhecimento sobre as
funcbes e responsabilidades do Comité e legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico - O(a) Secretéario(a) deve ser selecionado pelo Comité, com o apoio da Diretoria e
da Geréncia de Governanca Corporativa.

ARTIGO 15 - Cabe ao(a) Secretério(a):

a. preparar e encaminhar as convocagdes para as reunides do CAE;

b. solicitar a administracdo da Companhia as informacBes e/ou esclarecimentos
considerados necessarios ao desempenho das fun¢des do Comité;

(of convocar, em nome do Coordenador, os Auditores Independentes, Diretores,
empregados e consultores da Companhia e outros eventuais participantes das
reunides;

d. convidar, em nome do Coordenador, o Conselho Fiscal para participar das reunifes;

e. preparar e distribuir os documentos relativos a ordem do dia;

f. redigir as atas das reunides do Comité, colher as assinaturas e encaminhar copias ao
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretor Presidente da Companhia;

g. numerar as atas em ordem sucessiva e cronolégica;

h manter atualizada a programacao anual de reuniées do Comité;

I adotar as providéncias administrativas necessarias a realizagdo das reunides do
CAE; e

j- elaborar documentos e apresentacoes, mediante solicitacdo do Coordenador.

ARTIGO 16 - Todos os documentos relativos ao CAE devem ser arquivados na Geréncia de
Governanca Corporativa ou Controladoria, responsavel por sua guarda.
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ARTIGO 17 - Definida a pauta, as informacdes e os documentos necessarios ao exame, discusséo
e deliberacdes do Comité devem ser solicitados pela Secretaria Executiva a respectiva area da
Companhia, e/ou a outros eventuais participantes das reunides.

Paragrafo uUnico - Os documentos e informacBes devem ser encaminhados ao Comité, da forma
mais completa possivel, com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia em relagcdo a data
prevista para a reunido do Comité, ressalvados os casos de urgéncia.

CAPITULO VIII - DOS PRINCIPIOS BASICOS

ARTIGO 18 - O Comité relatara suas atividades ao Conselho de Administracdo em consonancia
com os objetivos de sua atuagéo.

ARTIGO 19 - As decisdes do Comité devem ser tomadas pela maioria de seus membros, sem
prejuizo de qualquer um deles solicitar individualmente informagdes e examinar livros, documentos
e papéis da Companhia.

ARTIGO 20 - A funcéo de Membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida com respeito aos
deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer situagdes de conflito que possam
afetar os interesses da Companhia.

ARTIGO 21 - Para cumprir suas funcbes, o Comité deve manter relacbes de trabalho com os
Diretores, Gerentes, Auditores Independentes e Auditores Internos, ficando assegurado aos seus
membros o recebimento de toda informacdo que se faca necesséria, que deve ser prestada de
forma completa e fidedigna.

ARTIGO 22 - Para desempenhar eficientemente sua funcdo, cada Membro do Comité devera
apresentar habilidades e conhecimento, incluindo o entendimento sobre as responsabilidades do
Comité, os negdcios, as operacdes e os riscos da Companhia.

CAPITULO IX - DAS REUNIOES
ARTIGO 23 - O Comité instalar-se-a e funcionara com a presenga da maioria de seus Membros.

ARTIGO 24 - As reunides do Comité devem ser realizadas, na sede da SANASA, localizada a
Avenida da Saudade n° 500, Ponte Preta, Capinas, Sdo Paulo.

ARTIGO 25 - O CAE devera se reunir, conforme determinado do artigo 10 - paragrafo 1°, de modo
gue as informacdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

ARTIGO 26 - As reunides ordinarias devem observar o planejamento anual elaborado pelo CAE e
as extraordinarias sdo convocadas por solicitacdo do Coordenador, mediante qualquer meio de
comunicacgao que permita a ciéncia dos Membros.

ARTIGO 27 - A reunido do CAE sera considerada regular quando houver o comparecimento de
todos os Membros, independentemente das formalidades de convocagéo.
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ARTIGO 28 - A presencga de todos os Membros do Comité nas reunides deve ser incentivada e
facilitada para assegurar o seu regular funcionamento, conforme as melhores préaticas de
governancga corporativa.

ARTIGO 29 - A pauta da reunido deve ser proposta pelo Coordenador, com base no planejamento
anual dos trabalhos.

Paragrafo Unico - Na definicdo da pauta, o Coordenador deve levar em consideracéo a inclusdo de
itens ou assuntos propostos pelos outros Membros do Comité ou pelo Conselho de Administracéo,

desde que estejam incluidos nas suas competéncias.

ARTIGO 30 - Em cada reunido deve ser elaborada uma ata, com o0s seguintes itens:

a. indicacédo da data e local;
b. nome dos Membros do Comité presentes e dos expositores convidados; e
C. registro dos temas apresentados e discutidos, pendéncias e deliberacdes tomadas.

\

Paragrafo 1° - As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes a reunido,
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do Coordenador da reunido.

Paragrafo 2° - O Membro dissidente deve consignhar sua divergéncia na ata de reunido.
Paragrafo 3° - As atas devem ser assinadas por todos os Membros.

Paragrafo 4° - O Membro que ndo participar da reuniao deve tomar ciéncia do teor da ata, e a
assinar como "ciente" dos assuntos discutidos e deliberados. A assinatura na condi¢éo de "ciente"
nao implica que o Membro concorda com as deliberacdes constantes da ATA.

Paragrafo 5° - Para cada ata devem ser gerados extratos especificos correspondentes aos temas
apresentados, devendo ser assinados pelos representantes da Companhia que apresentaram 0s
temas.

iii. de que forma o conselho de administracdo avalia o trabalho da auditoria
independente, indicando se 0 emissor possui uma politica de contratacdo de
servigos de extra-auditoria com o auditor independente, e informando o 6rgéo
responsavel pela aprovacdo da politica, data da aprovacado e, caso 0 emissor
divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento
pode ser consultado

A Companhia ndo possui mecanismos de avaliacdo da auditoria independente pelo Conselho de

Administracao.

A Politica de Contratacdo de Servico Extra Auditoria da Companhia foi aprovada em reunido do

Conselho de Administracdo na data de 18/12/2018, e esta disponivel no seguinte endereco:

http://www.sanasa.com.br/document/docsanasa/9119.pdf

b. em relacdo aos membros da diretoria estatutaria, suas atribuicbes e poderes
individuais, indicando se a diretoria possui regimento interno proprio, e informando,
em caso positivo, 6rgdo responsavel pela aprovacdo, data da aprovacédo e, caso 0
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emissor divulgue o regimento, locais na rede mundial de computadores onde o
documento pode ser consultado

As atribuicdes e poderes individuais da Diretoria da Companhia estdo descritas no Estatuto Social e
Regimento Interno da Companhia, a saber:

Estatuto Social

TITULO Il DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 24 - A Diretoria Executiva serd constituida por cinco Diretores Executivos, residentes no
pais, eleitos pelo Conselho de Administracdo para a gestdo de 2 (dois) anos, com mandato
unificado ao dos membros do Conselho de Administracdo, permitidas, no méaximo, 3 (trés)
recondugfes consecutivas, sendo: Diretor Presidente, Diretor Financeiro e de Relagbes com
Investidores, Diretor Administrativo, Diretor Comercial e Diretor Técnico.

Paragrafo 1° - Atingindo o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro da Diretoria
Executiva da SANASA s6 podera ocorrer ap0s decorrido periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo 2° - O Diretor Técnico sera pertencente ao Quadro de Carreira da SANASA.

Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do
Termo de Posse no Livro de Atas de Reunides da Diretoria, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
seguintes a nomeacao.

Paragrafo 4° - E condicdo para investidura em cargo de Diretoria Executiva da Companhia a
assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento,
mediante auxilio do Comité de Elegibilidade Estatutario.

Paragrafo 50 - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a diretoria devera apresentar, até a
Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua
aprovacgao:

I. plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

Il. estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, o0s
préximos 5 (cinco) anos.

Paragrafo 6° - Terminado o prazo de seu mandato, os membros da Diretoria permanecerao na
Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A, cargo até a posse de seus
sucessores.

Paragrafo 7° - Vagando-se qualquer cargo da Diretoria, o Conselho de Administracdo designara o

substituto para preenché-lo, devendo o término de seu mandato coincidir com o dos demais
membros.
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Parégrafo 8° - Na auséncia do Diretor Presidente assumira o Diretor Financeiro e de Rela¢cdes com
Investidores. Na auséncia deste, bem como na dos demais diretores, assumira o Diretor que o
Diretor Presidente indicar.

ARTIGO 25 - E assegurado aos membros da Diretoria Executiva gozo de férias anuais,
proporcionais ao periodo trabalhado no ano respectivo, ndo cumulativo com o eventual recebimento
dessa vantagem em sua area de origem, vedado o pagamento em dobro da remuneracéo relativa a
férias ndo gozadas no decorrer do periodo concessivo.

ARTIGO 26 - Os membros da Diretoria Executiva fardo jus a Gratificacdo de Natal, proporcional ao
periodo trabalhado no respectivo ano, ndo cumulativa com o eventual recebimento dessa vantagem
em sua area de origem.

ARTIGO 27 - Compete a Diretoria:

l. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagbes do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral,

Il. praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Sociedade;

Il. distribuir entre seus membros as correspondentes atribuigbes, respeitadas as constantes do
Regimento Interno da Sociedade;

(\VA submeter ao Conselho de Administracdo, apds aprovacao da Diretoria Executiva e parecer
do Conselho Fiscal, as propostas de aumento de capital;

V. submeter ao Conselho de Administracdo, ap0s aprovacao da Diretoria Executiva, proposta
de reforma do Estatuto Social;

VI. elaborar e submeter a aprovacéao do Conselho de Administracéo o plano de negdcios para o

exercicio social seguinte, bem como a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

VIl.  recomendar para aprovagdo do Conselho de Administragdo o orgcamento empresarial da
Companhia, bem como suas eventuais revisdes;
VIIl. elaborar e aprovar o Relatério da Administracdo a ser submetido, juntamente com as

Demonstracdes Financeiras, Parecer do Conselho Fiscal e Relatério dos Auditores

Independentes e submeté-lo a aprovacdo do Conselho de Administracdo, em reunido
conjunta com o Conselho Fiscal e a ulterior apreciacdo da Assembleia Geral;

IX. elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho de Administracdo as demonstracdes
financeiras trimestrais;

X. implantar Planos de Expanséo para execucgdo das obras correspondentes as redes publicas
de agua e/ou esgoto;

XI. planejar e programar suas atividades de acordo com critérios técnicos atualizados; e

XIl.  deliberar quanto as solicitacdes de doagfes, contribuigdes, obras, servicos e investimentos

decorrentes de contrapartidas ou de responsabilidade socioambientais as instituicbes
civicas, culturais e filantrépicas de utilidade publica e a 6érgdos dos poderes publicos
municipais, estaduais e federais, sendo destinada verba de até 2,0% (dois por cento) da
receita operacional bruta do exercicio anterior.
ARTIGO 28 - Observado o Regimento Interno da Sociedade quanto as competéncias, a Diretoria
Executiva da SANASA podera contrair empréstimos e financiamentos.
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ARTIGO 29 - O Regimento Interno da Sociedade estabelecerd a algada de competéncias para as

decisbes do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do quadro decisério dos

empregados da Sociedade, tratando especialmente dos seguintes itens:

l. ceder, permutar, hipotecar e empenhar bens méveis e iméveis no legitimo interesse da
Sociedade;

Il. abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos bancarios e de crédito;

1", sacar, endossar e aceitar titulos cambiais;

V. emitir e endossar notas promissorias, cheques e demais titulos de crédito;

V. renunciar a direitos e transigir, desistir e fazer acordos;

VI. dar caucdes, avais e fiancas em operacdes de interesse da Sociedade;

VII.  efetuar doacgdo e contribuicdo as instituicdes civicas, culturais, religiosas e filantropicas de
utilidade publica e a 6rgaos dos poderes publicos; e

VIIl.  estabelecer convénios, bem como propor a Assembleia Geral a utilizacdo de saldo das

reservas provenientes de lucro liquido da Sociedade.

ARTIGO 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, uma vez por més e sempre que
convocada pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo 1° - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao Diretor Presidente ou ao seu substituto, em caso de empate, o voto adicional de qualidade.

Paragrafo 2° - Para validade das deliberacdes da Diretoria exigir-se-a a presenca de, no minimo, 03
(trés) Diretores.

ARTIGO 31 - E vedado a qualquer dos Diretores o uso gracioso da denominac&o social para fins
estranhos aos objetivos da Sociedade, tais como cartas de fianca, endossos, avais, abonos e
outros atos analogos praticados por liberalidade.

No que se refere, as atribuic6es para as Diretorias da Companhia, transcreve-se:
Diretor Presidente:
ARTIGO 32 - S&o atribuicbes do Diretor Presidente:

l. representar a Sociedade ativa e passivamente em juizo, ou fora dele, podendo desde que
em conjunto com outro Diretor, constituir procuradores "ad judicia" e "ad-negotia", e autorizar
prepostos;

Il. convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva;

M. propor ao Conselho de Administracdo a definicdo de quadro de cargos de confianca de
assessoria, mediante livre nomeacdo e exoneragdo, em numeros e nivel salarial a ser
inserido no Regimento Interno da Sociedade;

V. admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de funcdo de confianca, transferir,
licenciar e punir empregados, na forma da lei e do sistema normativo da SANASA;
V. dirigir, coordenar e supervisionar os diversos ramos das atividades sociais e orientar, de

modo geral, os estudos econdmicos e financeiros, pertinentes aos objetivos sociais, as
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atividades relacionadas as areas vinculadas ao Gabinete da Presidéncia, nos termos do
Regimento Interno da Sociedade;

VI. cumprir a funcdo basica e as atribuicdes especificas constantes do Regimento Interno da
Sociedade;
VII. assinar em conjunto com outro Diretor, 0os contratos a serem firmados pela Sociedade,

concluidos os processos de licitacbes e apds aprovacdo pelos 6rgdos colegiados da
Sociedade, se for o caso;

VIIl.  estabelecer estrutura funcional da Companhia, introduzindo as modificagcdes necessérias
para melhor adequé-las as necessidades de seu desenvolvimento; e
IX. exercer quaisquer outras atribuicdes nao reservadas ao Conselho de Administracéo.

Diretoria — atribuicdes:
ARTIGO 33 - Constituem atribuicdes de cada Diretor:

l. executar as atribuicbes relativas a sua area de atuacdo, responsabilizando-se pelo
cumprimento das deliberacbes e das diretrizes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral;

Il. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das politicas a
serem seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

M. outras atribuicdes que Ihes forem determinadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 1° - Ao Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores compete, adicionalmente,
responsabilizar-se pela prestacdo de informagdes a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), as
entidades de regulacéo e fiscalizacdo correspondentes, além de manter atualizados os registros da
companhia nessas instituigdes.

Paragrafo 2° - As atribui¢cbes de cada Diretor serdo detalhadas no Regimento Interno da Sociedade,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administracéo.

O Estatuto Social da Companhia foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 26/09/2019 e

disponivel no site institucional no endereco: http://www.sanasa.com.br/document/noticias/5.pdf

Regimento Interno:

O Regimento Interno da Companhia dispdes sobre as atribuicbes da Diretoria, como segue:

Compete a Diretoria:

ARTIGO 16 - Compete a Diretoria Executiva:

l. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagbes do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral,

Il. praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Sociedade;

M. distribuir entre seus membros as correspondentes atribui¢cdes, respeitadas as constantes do
Regimento Interno da Sociedade;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

submeter ao Conselho de Administracao, apds aprovacao da Diretoria Executiva e parecer
do Conselho Fiscal, as propostas de aumento de capital;

submeter ao Conselho de Administracdo, ap0s aprovacao da Diretoria Executiva, proposta
de reforma do Estatuto Social;

elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho de Administracéo o plano de negécios para o
exercicio social seguinte, bem como a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préoximos 5 (cinco) anos;

recomendar para aprovacdo do Conselho de Administragcdo o orcamento empresarial da
Companhia, bem como suas eventuais revisoes;

elaborar e aprovar o Relatério da Administragcdo a ser submetido, juntamente com as
Demonstra¢des Financeiras, Parecer do Conselho Fiscal e Relatério dos Auditores
Independentes e submeté-lo a aprovacdo do Conselho de Administracdo, em reunido
conjunta com o Conselho Fiscal e a ulterior apreciacéo da Assembleia Geral;

elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao as demonstracées
financeiras trimestrais;

implantar Planos de Expanséo para execu¢do das obras correspondentes as redes publicas
de 4gua e/ou esgoto;

planejar e programar suas atividades de acordo com critérios técnicos atualizados; e
deliberar quanto as solicitacdes de doacdes, contribuicdes, obras, servicos e investimentos
decorrentes de contrapartidas ou de responsabilidade socioambientais as instituicbes
civicas, culturais e filantrépicas de utilidade publica e a 6rgdos dos poderes publicos
municipais, estaduais e federais, sendo destinada verba de até 2,0% (dois por cento) da
receita operacional bruta do exercicio anterior.

S&o Atribui¢cBes do Diretor Presidente:

ARTIGO 17 - S&o atribuicbes do Diretor Presidente:

VI.

VII.

representar a Sociedade ativa e passivamente em juizo, ou fora dele, podendo desde que
em conjunto com outro Diretor, constituir procuradores "ad judicia" e "ad-negotia”, e
autorizar prepostos;

convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva;

propor ao Conselho de Administracdo a definicAo de quadro de cargos de confianca de
assessoria, mediante livre nomeacao e exoneracao, em numeros e nivel salarial a ser
inserido no Regimento Interno da Sociedade;

admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de funcdo de confianga, transferir,
licenciar e punir empregados, na forma da lei e do sistema normativo da SANASA;

dirigir, coordenar e supervisionar os diversos ramos das atividades sociais e orientar, de
modo geral, os estudos econémicos e financeiros, pertinentes aos objetivos sociais, as
atividades relacionadas as areas vinculadas ao Gabinete da Presidéncia, nos termos do
Regimento Interno da Sociedade;

cumprir a funcdo basica e as atribuicdes especificas constantes do Regimento Interno da
Sociedade;

assinar em conjunto com outro Diretor, 0os contratos a serem firmados pela Sociedade,
concluidos os processos de licitacbes e apds aprovacdo pelos 6rgdos colegiados da
Sociedade, se for o caso;
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VIIl.  estabelecer estrutura funcional da Companhia, introduzindo as modificagbes necessarias
para melhor adequa-las as necessidades de seu desenvolvimento; e
IX. exercer quaisquer outras atribuicdes nao reservadas ao Conselho de Administragao.

Constituem atribui¢cGes de cada Diretor:
Paragrafo 1° - Sao atribuicGes de todos os demais Diretores:

l. executar as atribuicbes relativas a sua area de atuacdo, responsabilizando-se pelo
cumprimento das deliberacBes e das diretrizes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral,

Il. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela Sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao;

[l outras atribuigdes que Ihes forem determinadas pelo Diretor Presidente.

S&o atribui¢cdes do Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores:
ARTIGO 18 - S&o atribui¢cdes do Diretor Financeiro e de Relagbes com Investidores:

l. planejar, implementar e coordenar a politica financeira da empresa, além de organizar,
elaborar e controlar o orgamento da Companhia;

Il. preparar as demonstracdes financeiras, em atendimento as determinacdes legais vigentes;

1", apresentar mensalmente a Diretoria relat6rios contabeis, financeiros e econémicos;

(\VA gerenciar o fluxo de caixa diario da empresa, propondo a adequada alocagédo de recursos
nas contas correntes e nos fundos de investimentos;

V. elaborar proposta de reajuste tarifario para posterior analise da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo a ser submetida a apreciacdo da Agéncia Reguladora;

VI. orientar os demais diretores na tomada de decisdes que envolvam riscos de natureza
financeira;

VII. promover, através de atos executivos, contatos e negociagdes envolvendo financiamentos,
investimentos e outras questdes econdmico-financeiras;

VIIl.  responsabilizar-se pela prestacao de informac¢des a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),

bem como as entidades de regulacédo e fiscalizagdo correspondentes e manter atualizados
0s registros da Companhia nessas instituicoes;

IX. representar a Sociedade nos atos decorrentes das atribuicdes que Ihe forem pertinentes
guanto a movimentacao financeira e elaboragdo dos demonstrativos financeiros;

X. contratar agentes fiduciarios em geral;

XI. contratar operacgdes financeiras onerosas, desde que nao resultem em aumento do

endividamento da Companhia, tomando com base limite de endividamento do Ultimo
exercicio social realizado;

XIl.  contratar operagfes financeiras onerosas que aumentem o endividamento da Companhia
em até 10% do seu Patrimoénio Liquido, no periodo de janeiro a dezembro do exercicio
social, se aprovadas pela Diretoria Executiva,;

XIll.  contratar operagdes financeiras onerosas que aumentem o endividamento da Companhia
acima de 10% do seu Patrimdnio Liquido, no periodo de janeiro a dezembro do exercicio
social, se aprovadas pelo Conselho de Administracéo;
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XIV.  cumprir a fungéo basica e as atribuicdes especificas de sua area de atuagéo; e

XV. responsabilizar-se pela prestacédo de informacdes a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM),
as entidades de regulacao e fiscalizacdo correspondentes, além de manter atualizados os
registros da companhia nessas instituicoes.

Ademais compete ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores responsabilizar-se pela
prestacdo de informac¢des a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), as

entidades de regulacao e fiscalizacdo correspondentes, além de manter atualizados os registros da
companhia nessas instituicoes.

S&o atribuicdes do Diretor Administrativo:
ARTIGO 19 - S&o atribuigcbes do Diretor Administrativo:

l. orientar e dirigir as atividades administrativas de sua competéncia,;

Il. dirigir, supervisionar e coordenar as atividades pertinentes ao CCA - Centro de
Conhecimento da Agua;

M. dirigir, supervisionar e coordenar as atividades de compras e licitacdes, logistica de
materiais e inspecao, transportes e infraestrutura;

(\VA supervisionar as atividades de compra, guarda e controle de estoque de materiais e
equipamentos, observando os procedimentos licitatorios legais e o controle de qualidade
estabelecido pela Sociedade;

V. acompanhar a administracéo dos bens moveis e iméveis de propriedade da SANASA ou sob
sua responsabilidade;

VI. propor normas, procedimentos e rotinas administrativas a serem adotadas pela Sociedade;

VII.  representar a Sociedade nos atos decorrentes das atribuicdes que lhe forem pertinentes; e

VIII.  cumprir a fungdo basica e as atribui¢cdes especificas de sua area de atuacao.

S&o atribuicdes do Diretor Comercial:
ARTIGO 20 - Séo atribuicdes do Diretor Comercial:

l. planejar, definir e administrar estratégias comerciais;

Il. dirigir, supervisionar e coordenar as agdes relacionadas com a comercializagdo das redes
de 4gua e esgoto, além de promover a expansao e venda dos servi¢os prestados pela
Sociedade;

M. supervisionar e coordenar os servigos de andlise de consumo, de fiscaliza¢éo, de cadastro
de consumidores, corte e faturamento e atendimento aos consumidores;

V. efetuar a gestao da inadimpléncia em Nucleos Urbanizados e ndo Urbanizados, estabelecer
diretrizes relacionadas ao cadastro e regularizacdo de ligagbes coletivas, individuais e de
fontes alternativas de abastecimento;

V. representar a Sociedade nos atos decorrentes das atribuices que Ihe forem pertinentes; e

VI. cumprir a funcao basica e as atribuic6es especificas de sua area de atuacao.

Sao atribuicdes do Diretor Técnico:
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ARTIGO 21 - Sao atribuicdes do Diretor Técnico:

l. dirigir, supervisionar e coordenar as atividades de operacdo, manutencdo e execucédo de
obras e servicos nos sistemas de abastecimento de 4gua, coleta e tratamento de esgotos;

Il. controlar as atividades de producado de agua, garantindo a qualidade dos servi¢os
prestados a populacao;

Il. formular politicas de gestao da qualidade;

V. implementar politica para reducao de perdas;
V. gerenciar a operacdo do sistema de esgotamento sanitario;
VI. planejar as obras e o desenvolvimento técnico da Sociedade, bem como estabelecer

diretrizes, normas técnicas e rotinas de procedimentos para o0 tratamento, operagdo e
manutencdo dos sistemas de agua e esgotos sanitarios;
VII.  orientar e supervisionar o Plano Diretor de Saneamento para a cidade de Campinas;
VIIl.  representar a Sociedade nos atos decorrentes das atribuicées que Ihe forem pertinentes; e
IX. cumprir a funcao bésica e as atribuicbes especificas de sua area de atuacéo.

Ademais disso, informa-se que a Diretoria ndo dispde de Regimento Interno Proprio.

C. data de instalagcdo do conselho fiscal, se este ndo for permanete, informando
se possui regimento interno proprio, e indicando, em caso positivo, data da
sua aprovacao pelo conselho fiscal e, caso o emissor divulgue o regimento,
locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser
consultado.

A Companhia possui um Conselho Fiscal de funcionamento permante, composto de 03
(trés) membros efetivos e suplentes em igual nimero, residentes no pais, acionistas ou nao
eleitos para um mandato de até 02 (dois) anos pela Assembleia Geral Ordinaria, permitidas
02 (duas) reconducbes consecutivas.

O Conselho Fiscal ndo possui regimento interno préprio. Todavia, as competéncias,
atribuicdes, funcionamento, forma de composicdo e demais caracteristicas do Conselho
Fiscal estdo descritas no Regimento Interno da Companhia, aprovado pelo conselho de
Administracdo, em reunido realizada na data de 18/12/2018, disponivel no endereco:
http://sanasa.com.br/document/noticias/2552.pdf

d. se ha mecanismos de avaliagcdo de desempenho do conselho de administracédo e de
cada 6rgao ou comité que se reporta ao conselho de administracéo, informando, em
caso positivo:

i a periodicidade da avaliacdo e sua abrangéncia, indicando se a avaliacéo é feita
somente em relagdo ao 6rgdo ou se inclui também a avaliagdo individual de
seus membros
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ii. metodologia adotada e os principais critérios utilizados na avaliacéo
iii. como os resultados da avaliacdo séo utilizados pelo emissor para aprimorar o

funcionamento deste 6rgéo; e
iv. se foram contratados servicos de consultoria ou a assessoria externa.

A Companhia ndo possui mecanismos de avaliacdo de desempenho do Conselho de
Administracdo. Os Comités se reportam ao Conselho.
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a. Prazos de convocagao

Como a SANASA se trata de uma Companhia aberta, o prazo legal para a primeira
convocagao € de 15 (quinze) dias e o da segunda convocagao de 08 (oito) dias, nos
termos da Lei n°® 6.404/76, artigo 124, paragrafo 1°, inciso Il.

A Comissao de Valores Mobiliarios pode ampliar em até 30 dias o prazo de convocacao,
quando as matérias a serem deliberadas tiverem, por objeto, operagdes que, por sua
complexidade, exijam maior prazo para que possam ser conhecidas e analisadas pelos
acionistas.

b. Competéncias

O Estatuto Social da Companhia dispbe sobre a Assembleia Geral Ordinaria, nos
seguintes termos:

ARTIGO 11 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a para deliberar sobre:

I a Prestacdo de Contas dos Administradores, exame, discussao e votacdo do
Relatério da Administracdo e das Demonstracdes Financeiras, acompanhadas do
Relatério dos Auditores Independentes e do Parecer do Conselho Fiscal,

II. a deliberacdo sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao dos
dividendos;

[ll. eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes; e

IV. a fixacdo da remuneracéo global anual dos administradores, membros do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario.

Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

ARTIGO 12 - A Assembleia Geral Extraordinaria, além de outros casos previstos em lei,
reunir-se-a para deliberar sobre:

l. a eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos Membros do Conselho de
Administracio;

. a emissado de titulos de divida, debéntures, ou valores mobiliarios de qualquer
natureza;

[ll. alteragdes do capital social da Companhia

IV. a eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Comité de Elegibilidade
Estatutario;

V. as alteragdes no Estatuto Social; e

VI. quaisquer outros assuntos para os quais tenha sido convocada.
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c. Enderecos (fisico ou eletrébnico) nos quais os documentos relativos a
Assembleia Geral estardo a disposi¢ao dos acionistas para analise

Os documentos relativos a Assembleia Geral sao disponibilizados na Sede Social, a
Avenida da Saudade n° 500 - bairro Ponte Preta, Campinas, Sao Paulo. Endereco
eletrbnico é: www.sanasa.com.br

d. Identificagao e administracao de conflitos de interesses
N&o existem regras formais de identificagdo e administragdo de conflitos de interesses.

e. Solicitagao de procuragdes pela administragao para o exercicio do direito de
voto

A procuragao conferindo poder de voto ao Procurador pode ser entregue até o momento
da abertura da Assembleia.

f. Formalidades necessarias para aceitagdao de procuragdées outorgadas por
acionistas, indicando se o emissor exige ou dispensa reconhecimento de firma,
notarizagdao, consularizagcao e tradugcao juramentada e se o emissor admite
procuragoes outorgadas por acionistas por meio eletrénico.

A aceitacado da Procuracéao dispensa reconhecimento de firmas.

g. Formalidades necessarias para aceitagcao do boletim de voto a distancia,
quando enviados diretamente a companhia, indicando se o emissor exige ou
dispensa reconhecimento de firma, notarizagao e consularizagao.

A Companhia ndo possui a pratica de aceitar boletim de voto a distancia.

h. Se a companhia disponibiliza sistema eletrénico de recebimento do boletim
de voto a distancia ou de participagao a distancia

A Companhia ndo possui a pratica de aceitar boletim de voto a distancia, bem como néo é
possivel a participacédo de acionistas a distancia por meio de transmissao ao vivo de video
e/ou audio das Assembleias.

i. Instrugées para que acionista ou grupo de acionistas inclua propostas de

deliberacao, chapas ou candidatos a membros do Conselho de Administragcao e do
Conselho Fiscal no boletim de voto a distancia
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Nao aplicavel, pois a Companhia ndo possui a pratica de aceitar boletim de voto a
distancia.

j- Se a companhia disponibiliza féruns e paginas na rede mundial de
computadores destinados a receber e compartilhar comentarios dos acionistas
sobre as pautas das assembleias

Nao ha féruns de acionistas disponibilizados na rede mundial de computadores.

k. Outras informagdes necessarias a participagao a distancia e ao exercicio do
direito de voto a distancia

Nao ha outras informacdes pertinentes a participacao e voto a distancia.
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a. Numero de reunioes realizadas no ultimo exercicio social, discriminando entre
numero de reunidoes ordinarias e extraordinarias

No exercicio de 2019, foram realizadas 18 Reunides do Conselho de Administracio,
sendo 12 reunides ordinarias e 06 extraordinarias.

b. Se existirem, as disposicoes do acordo de acionistas que estabelecam
restricao ou vinculagao ao exercicio do direito de voto de membros do conselho

Nao existem disposicbes do acordo de acionistas que estabelegam restricdo ou
vinculacao ao exercicio do direito de voto de membros do conselho.

c. Regras de identificagcao e administracao de conflitos de interesses

O inciso V do artigo 16 do Estatuto Social da Companhia determina que seja vedada a
indicacdo para o Conselho de Administracao e para a Diretoria de pessoa que tenha ou
possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa
controladora da Companhia ou com a propria Companhia.

Dentre os membros eleitos do Conselho de Administragdo, cabe a mesma Assembleia
Geral eleger o Presidente do Conselho de Administragdo, por indicacao do Acionista
Controlador, ndo podendo a escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da
Companhia, membro nato do Conselho de Administracéo.

Ademais disso, o Regimento Interno do Conselho de Administragcédo rege a resolugéo de
conflitos, no inciso VI do art. 9°, vejamos:

“ARTIGO 9° - E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a
regulamentacao aplicavel e o Estatuto Social lhe impuserem:

VI. declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanga Corporativa eventuais
situagcdes de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situacdes que possam
se enquadrar dentre as relacionadas no Cédigo de Conduta da SANASA, inclusive
eventual participagédo em outras empresas ou sociedades, bem como algum parente
de 1° grau ser socio ou diretor de empresa que tenho conflito de interesses com a
SANASA ou que seja fornecedora da SANASA,; e”

d. Se o emissor possui politica de indicagao e de preenchimento de cargos do
conselho de administragcao formalmente aprovada, informando, em caso positivo:

i. Orgao responsavel pela aprovacgio da politica, data da aprovagao e, caso
o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado
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A politica de indicagdo e preenchimento de cargos do Conselho de Administragdo e
Fiscal, Diretoria e Comité de Auditoria Estatutario da Companhia foi aprovada em reunido
do Conselho de Administracdo na data de 18/12/2018, e esta disponivel no seguinte
endereco: http://www.sanasa.com.br/document/docsanasa/9120.pdf

ii. Principais caracteristicas da politica, incluindo regras relativas ao
processo de indicagdo dos membros do conselho de administragao, a
composigcao do 6rgao e a sele¢cao de seus membros

O Conselho de Administragao, 6rgao de deliberagao colegiada, sera composto de 07
(sete) membros, acionistas residentes no pais, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral.

Os objetivos da politica de indicacdo e preenchimento de cargos do Conselho de
Administragéo e Fiscal, Diretoria e Comité de Auditoria Estatutario da Companhia sao os

seguintes:

. Conformidade com a legislagao pertinente;

. Padronizagao de procedimentos e equidade corporativa;

. Capacitacao profissional e comprometimento dos membros da alta gestdo com os

objetivos e metas da Companhia;

. Transparéncia na escolha dos membros da alta gestdo da SANASA,;
. Responsabilidade corporativa, prestacdo de contas e boas praticas de governanga
corporativa.

Para o preenchimento dos cargos sao observados:
. Lei das Sociedades por Agdes - Lei n° 6.404/76;
. Lei das Estatais - Lei n® 13.303/2016;

. Estatuto Social da SANASA;

. Regimento Interno;
. Eleicdo dos membros pela Assembleia Geral;
. Indicagao do Presidente do Conselho de Administragao pelo Acionista Controlador,

nao podendo a escolha recair na pessoa do Diretor Presidente da Companhia,
membro nato do Conselho de Administracao;

. Composicdo minima de membros independentes, conforme Estatuto Social;
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Vaga de Conselheiro para trabalhador do quadro de carreira, conforme Estatuto
Social;

Parecer do Comité de Elegibilidade Estatutario quanto ao preenchimento dos
requisitos e auséncia de vedagdes, conforme Regimento do Comité.
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O Estatuto Social da Companhia ndo possui clausula compromissaria para a resolugao
dos conflitos entre acionistas e entre estes e o emissor por meio de arbitragem.

Entretanto, no Regimento Interno do Conselho de Administracdo ha disposigao sobre
solucdo de conflitos, com o seguinte teor:

CAPITULO VI - DOS DEVERES DO CONSELHEIRO

ARTIGO 9° - E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a
regulamentacao aplicavel e o Estatuto Social lhe impuserem:

VI. declarar, por escrito, e entregar a Geréncia de Governanga Corporativa eventuais
situacoes de conflitos de interesses, assim que ocorram, ou situacdes que possam
se enquadrar dentre as relacionadas no Cédigo de Conduta da SANASA, inclusive
eventual participagdo em outras empresas ou sociedades, bem como algum parente
de 1° grau ser sécio ou diretor de empresa que tenho conflito de interesses com a
SANASA ou que seja fornecedora da SANASA.
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Nome

CPF

Data de nascimento

Profisséo

Outros cargos e funcdes exercidas no emissor

Orgéo administracao
Cargo eletivo ocupado

Descri¢cao de outro cargo / funcéo

Data da eleigao

Data de posse

Prazo do mandato

Foi eleito pelo controlador

Versao :

Numero de Mandatos
Consecutivos

Percentual de participacéo
nas reunides

Marco Antdnio dos Santos 27/07/1967 Pertence apenas a Diretoria 24/10/2019 24/10/2019 - 24/10/2021 4

087.182.408-60 Engenheiro Civil 19 - Qutros Diretores 24/10/2019 Sim 0.00%

Gerente de Distritos Regionais Diretor Técnico

Luciano Soares Traldi 08/02/1965 Pertence apenas a Diretoria 24/10/2019 24/10/2019 - 15/09/2020 1

075.370.328-90 Publicitario 19 - Outros Diretores 24/10/2019 Sim 0.00%

Gerente de Comunicagao Diretor Comercial

Paulo Jorge Zeraik 21/04/1962 Pertence apenas a Diretoria 24/10/2019 24/10/2019 - 24/10/2021 3

040.171.948-00 Administrador de Empresas 19 - Outros Diretores 24/10/2019 Sim 0.00%

Gerente de Transportes Diretor Administrativo

Wanderley de Almeida 29/12/1968 Pertence apenas ao Conselho de 05/12/2016 05/12/2016 - 24/10/2019 2
Administragado

119.180.408-93 Secretario de Relacdes 22 - Conselho de Administracé@o 05/12/2016 Sim 83.00%

Institucionais (Efetivo)

Pedro Benedito Maciel Neto 18/01/1964 Pertence apenas ao Conselho de 24/10/2019 24/10/2019 - 24/10/2021 1
Administragao

074.800.258-82 Advogado 20 - Presidente do Conselho de 24/10/2019 Sim 100.00%
Administragado

Agenor Soares 07/08/1980 Pertence apenas ao Conselho de 05/12/2016 05/12/2016 - 24/10/2019 0
Administracéo

213.008.458-30 Estudante de Engenharia Civil 22 - Conselho de Administragao 05/12/2016 Sim 83.00%
(Efetivo)

Agente Técnico Hidromecénico Il

Jose Roberto Sundfeld 13/05/1949 Pertence apenas ao Conselho de 24/10/2019 24/10/2019 - 24/10/2021 1
Administragado

720.428.508-53 Advogado 22 - Conselho de Administragéo 24/10/2019 Sim 100.00%
(Efetivo)

Renato Pessanha Santos 20/09/1972 Pertence apenas ao Conselho de 24/10/2019 24/10/2019 - 24/10/2021 0

Administragado
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Nome

CPF

Data de nascimento

Profisséo

Outros cargos e funcdes exercidas no emissor

Orgéo administracao
Cargo eletivo ocupado

Descri¢cao de outro cargo / funcéo

Data da eleigao

Data de posse

Prazo do mandato

Foi eleito pelo controlador

Verséao : 4

Numero de Mandatos
Consecutivos

Percentual de participacéo
nas reunides

168.633.778-70 Engenheiro de Controle e 22 - Conselho de Administragcao 24/10/2019 N&o 100.00%
Automagao Elétrica (Efetivo)
Engenheiro I
Valdemir Moreira dos Reis Junior 24/07/1980 Pertence apenas ao Conselho de 24/10/2019 24/10/2019 - 24/10/2021 0
Administragado
289.771.128-00 Advogado 22 - Conselho de Administracéo 24/10/2019 Sim 100.00%
(Efetivo)
Celso Lapa Vettori 06/03/1945 Pertence apenas ao Conselho de 24/01/2020 Conselho Administracao - 0
Administracédo 24/01/2020 - 24/10/2021 -
Cconselho Fiscal -
27/04/2018 - 24/01/2020
034.893.968-04 Engenheiro Mecénico e Civil 22 - Conselho de Administragao 24/01/2020 Sim 100.00%
(Efetivo)
Arly de Lara Roméo 07/07/1949 Pertence a Diretoria e ao Conselho de 24/10/2019 Presidente: 24/10/2019 - 3
Administragcado 24/10/2021
Conselho: 24/10/2019 -
24/10/2021
143.125.818-00 Bacharel em Ciéncias Juridicas e 33 - Conselheiro(Efetivo) e Dir. 24/10/2019 Sim 100.00%
Sociais Presidente
Pedro Claudio da Silva 28/06/1973 Pertence a Diretoria e ao Conselho de 24/10/2019 Conselho: 24/10/2019 - 4
Administracéo 24/10/2021
Dir. Rel. Invest.: 24/10/2019
- 24/10/2021
886.241.706-30 Economista 35 - Conselheiro(Efetivo) e Dir. Rel. 24/10/2019 Sim 100.00%
Invest.
Diretor Comercial Interino, eleito em C.A
29/09/2020, assumindo em 29/09/2020.
Michel Abré&o Ferreira 02/01/1970 Conselho Fiscal 24/01/2020 Conselho Fiscal - 0

24/01/2020 - 26/04/2021
Cons Admin - 05/12/2016 -
24/10/2019
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Nome

CPF

Data de nascimento

Profisséo

Outros cargos e funcdes exercidas no emissor

Orgéo administracao
Cargo eletivo ocupado

Descri¢cao de outro cargo / funcéo

Data da eleigao

Data de posse

Prazo do mandato

Foi eleito pelo controlador

Verséao : 4

Numero de Mandatos
Consecutivos

Percentual de participacéo
nas reunides

694.422.906-49 Servidor Publico 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador 24/01/2020 Sim 100.00%
Reinaldo Campanholi 19/12/1964 Conselho Fiscal 27/04/2018 26/04/2019 - 26/04/2021 2
074.253.698-00 Advogado 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador 27/04/2018 Sim 100.00%
Luis Augusto Michelim da Silva 18/10/1962 Conselho Fiscal 27/04/2018 26/04/2019 - 26/04/2021 6
060.092.798-95 Analista de Sistemas 43 - C.F.(Efetivo)Eleito p/Controlador 27/04/2018 Sim 100.00%
Silvana Sabatin Billo 16/02/1965 Conselho Fiscal 27/04/2018 27/04/2018 - 26/04/2019 6
085.247.728-75 Assistente Social 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador 27/04/2018 Sim 0.00%
Jodo Roberto Lima 08/10/1948 Conselho Fiscal 27/04/2018 26/04/2019 - 26/04/2021 6
455.449.568-04 Advogado 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador 27/04/2018 Sim 0.00%
Marionaldo Fernandes Maciel 17/01/1965 Conselho Fiscal 27/04/2018 27/04/2018 - 26/04/2019 3
523.642.406-20 Secretario Municipal de Recursos 45 - C.F.(Efetivo)Eleito 27/04/2018 Sim 0.00%
Humanos p/Minor.Ordinaristas

Adriano Elias Brito 17/07/1984 Conselho Fiscal 26/04/2019 26/04/2019 - 26/04/2021 0
225.618.018-29 Contador 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador 26/04/2019 Sim 0.00%
Luis Antonio Salvador 22/06/1948 Conselho Fiscal 26/04/2019 26/04/2019 - 26/04/2021 0
165.128.128-91 Economista 46 - C.F.(Suplent)Eleito p/Controlador 26/04/2019 Sim 0.00%

Experiéncia profissional / Critérios de Independéncia

Marco Antdnio dos Santos - 087.182.408-60
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FORMACAO

Graduagé&o: Engenharia Civil — USF — Universidade S&o Francisco

12 Especializag8o: Saneamento e Meio Ambiente — Faculdade de Engenharia Civil da UNICAMP
22 Especializacédo: Engenharia Ambiental — Faculdade de Engenharia Quimica da UNICAMP
Curso na ESAD Business School em Barcelona: AMP Advanced Management Program

ATUACAO PROFISSIONAL

Na SANASA — CAMPINAS desde 06/11/1985, foi admitido através de processo de selecé@o para Operador de ETA, cuja progresséo na empresa foi:
Operador de ETA,;

Técnico em Saneamento;

Supervisor de DOMASA;

Coordenador de DOMASA;

Gerente de Distritos Regionais.

Participa na empresa, como membro do grupo de desenvolvimento de novas tecnologias e materiais a serem empregados na parte de manutencao das redes de agua, esgoto, emissarios e na comissao de
negociacao sindical.

Gerente de Distritos Regionais desde janeiro de 2001

Diretor Técnico desde 26/05/2011

Diretor Presidente no periodo de 24/01/2012 a 01/01/2013.

Membro do Conselho de Administracéo no periodo de 24/01/13 a 01/01/2013.

Diretor Técnico partir de 02/01/2013.

Luciano Soares Traldi - 075.370.328-90
FORMACAO:
Comunicagao Social: Publicidade e Progapanda - UNIVERSIDADE PAULISTA - 1987

Marketing Expert - FGV /MADIA MARKETING SCHOOL - 2001
P6s -Graduagdo em Administragdo Publica - EM CURSO

ATUACAO PROFISSIONAL:

02/2017 - Sanasa - Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A - Gerente de Comunicac&o Social

03/2014 a- 01/2017 - Secretaria Estadual de Logistica e Transportes - Chefe de Departamento de Comunicacdo Social / Assessoria de Imprensa
12/2012 a 03/2014 - Prefeitura Municipal de Campinas - Diretor de Controle Preventivo

02/2008 a 04/2012 - Hotel: Filmes Ltda - Sécio Fundador na fungdo de Diretor Comercial

Outras Experiéncias em Agéncia de Publicidade - PROPEG- GRUPO PPR - Diretor de Produgao

Paulo Jorge Zeraik - 040.171.948-00

FORMAGCAO
1992 - Adiministracéo de Empresas — UNISAL

ATUACAO PROFISSIONAL

julho/14 a janeiro/15 - Gerente de Transportes SANASA

janeiro/13 a julho/14 - Diretor de Transportes de Limeira

agosto/12 a dezembro/12 - Gerente de Programas e Projetos Estratégicos - Sumaré

maio/12 a agosto/12 - Secretario Municipal de Servicos Publicos - Sumaré

janeiro/12 a abril/12 - Secretario de Administragdo de Compras e Recursos Humanos - Sumaré
janeiro/09 a janeiro/12 - Chefe de Gabinete do Municipio de Sumaré

abril/08 a janeiro/09 - Secretéario de Mobilidade Urbana e Rural - Sumaré

janeiro/05 a abril/08 - Superintendente do Depto. de Transportes - Sumaré

maio/03 a janeiro/05 - Coordenador Regional - Sumaré

Wanderley de Almeida - 119.180.408-93
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FORMACAO
2° Grau Incompleto

ATUAGAO PROFISSIONAL

1988 - 2005 - Gerente da empresa M7 Produgbes

2005 - 2010 - Assessoria parlamentar Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
2011 - 2012 - Secretario parlamentar Camara dos Deputados Federais

Verséao : 4

Pedro Benedito Maciel Neto - 074.800.258-82

FORMACAO:

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Social - PUC-CAMPINAS - 1982/1986
Especializagdo em Direito Processual Civil - PUC-SP — 1987;

Curso de Técnico em Transagdes Imobiliarias - 1988;

Cursou Mestrado em Direito Processual Civil - PUC-SP - 1989;

Congresso de Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho IOB - 1990;
Curso Desenvolvimento do Papel Gerencial - SENAC - 1990;

Curso de Filosofia do Direito Universidade de Salamanca, Espanha - 1993;
Seminario Creditamento IPI/ICMS - IOB - 1995;

Curso sobre Direito Comunitario na Universidad de La Republica, montevidéu, Uruguai - 1995;
Seminario de Direito Ambiental e a Industria Quimica - 1997,

Seminario “Meio Ambiente responsabilidade de todos” - 1997,

MBA em Direito Empresarial - FGV - 1998/1999 e 2004;

Mestrado em Filosofia Social PUC-CAMPINAS desde 2001 (Inconcluso);

Seminario Internacional de Direito Comercial Realizado em Buenos Aires na UCA - Universidad Catolica - 2003;

Pés-Graduacéo —Planejamento Contabil Tributario — PUC-SP 2010;
P6s-Graduagéo — Filosofia Politica — PUC — SP 2011;
Especializagdo em Economia Monetaria — IE — UNICAMP — 2012.

ATUAQAO PROFISSIONAL:
Desde 1989 - atual - Advogado so6cio da Maciel Neto Advocacia.

Agenor Soares - 213.008.458-30

FORMACAO:

Superior Cursando (Engenharia Civil) - Metrocamp

Tecnico em Mecanico — Centro Paula Souza — Concluséo 2001
Tecnico Seguranga do Trabalho — Cotuca — Concluséo 2005

ATUACAO PROFISSIONAL:
2002 - Atual — Sanasa - Cargo: Agente Tecnico Hidromecanico
Dirigente Sindical

Jose Roberto Sundfeld - 720.428.508-53
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FORMACAO:

1969/1972 - Pedagogia — Licenciatura Plena - Universidade Estadual Paulista "Jdlio de Mesquita Filho"

1993/1996 - Bacharel em Direito - Universidade S&o Francisco - Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Se¢&o Sao Paulo — n° 150797
Pés-Graduacéo:

1973 - Filosofia da Educacéo - Prof. Dr. José Luiz Sigrist Universidade Metodista de Piracicaba

1974 - Problemas da Educacéo | - Prof. Dr. Demerval Saviani — Universidade Metodista de Piracicaba.

1973 — Problemas Brasileiros - Prof. Dr. Osmar Salles de Figueiredo — Universidade Estadual de Campinas.

1973 - Antropologia Filoséfica | - Prof. Dr. Newton Aquiles Von Zubem - Universidade Estadual de Campinas.

1976 - Evolucdo da Educagao Brasileira - Universidade Estadual de Campinas

1976 - Filosofia da Educagéo - Prof. Dr. Antonio Muniz de Resende — Universidade Estadual de Campinas.

1976 - Teoria da Administragio Escolar - Prof. Dr. Charles Lindaker — Universidade Estadual de Campinas.

1972 - Relagdes Humanas nas Escolas - Universidade Estadual de Campinas

1977 - Teoria da Administracdo Educacional — Prof. Dr. Charles Lindaker - Universidade Estadual de Campinas
Leituras Independentes - Universidade Estadual de Campinas.

1979 - Teoria das Organizagdes Educacional — Prof. Dr. Mauricio Tratemberg - Universidade Estadual de Campinas.
1979 - Comunicagéo na Organizag&o Educacional — Universidade Estadual de Campinas

1979 - Organizagéo e Administracdo Educacional

1979 - Computagéo Aplicada & Administragdo Educacional

1980 - Principios e Métodos de Supervisdo Educacional

ATUAGAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental:

12/1970 — 04/1971 - Professor do Curso de Alfabetizacdo (MOBRAL) em Rio Claro

05/1971 — 09/1971 - Professor do Curso de Alfabetizagdo (MOBRAL) em Rio Claro

1972 - Professor de Geografia do Curso de Auxiliar de Enfermagem da Santa Casa de Rio Claro

Ensino Médio:

1971 - Fundador do Colégio John Kennedy em Pirassununga - SP

1971-1972 - Orientador Pedagdgico do Colégio John Kennedy

1971 - 1972 — Professor de Préatica Educativa Vocacional do Colégio John Kennedy

1973 — 1974 - Orientador Pedagogico do Colégio Técnico de Campinas da Universidade

Estadual de Campinas

1975 — 1981 - Diretor Associado do Colégio Técnico de Campinas da Universidade Estadual de Campinas

1982 — 1986 - Diretor do Colégio Técnico de Campinas da Universidade Estadual de Campinas

Diretor da Escola Técnica de Enfermagem da Fundagdo Centro Médico de Campinas.

Coordenador Pedagdgico - Responsavel pelo Setor Educacional e Social do Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Campinas
Ensino Superior:

1973 — 1974 - Professor de Psicologia Geral e Educacional da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Itatiba SP
1974 - Professor de Psicologia Educacional da Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras Nossa Senhora do Patrocinio Itu - SP
1976 — 1993 - Professor da Faculdade de Educacéo da Universidade Estadual de Campinas - SP

1969 - 1971 - Presidente do Instituto Cultural Brasil - Estados Unidos - Rio Claro

1987 - 1988 - Vice-Presidente do Rotary Club Campinas - Sul

1994 - Presidente do Instituto de Desenvolvimento Social Politico - IDESP - mandato de 4 anos.

Vice-Presidente da Fundacdo Mae-Esperanca.

1994 - Vice-Presidente do conselho de Curadores da Fundacéo Conselho da Sociedade de

Bairros de Campinas - mandado de 4 anos.

1993 - 2000 - Vice-Presidente do Instituto de Reabilitagdo de Campinas IRCAMP

1998 — 1999 - Governador Assistente do Rotary International do Distrito 4590

05/2000 — 05/2010 - Membro do Conselho Deliberativo do Centro Cultural Brasil - Estados Unidos de Campinas
06/2010 — 07/2017 - Membro da Diretoria do Centro Cultural Brasil - Estados Unidos Campinas

08/2017 — 09/2018 - Presidente da Diretoria Executiva do Centro Cultural Brasil Estados Unidos de Campinas

Verséao : 4

Renato Pessanha Santos - 168.633.778-70
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FORMACAO:
Técnico - ETEC Bento Quirino (Técnico em Eletrotécnica)
Graduagéo - Universidade Paulista - UNIP (Engenharia de Controle e Automagcao/ Elétrica)

ATUAGAO PROFISSIONAL:

CPFL - COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ- 03/1991 a 11/1991

Estagiario Técnico em Eletrotécnica.

ENGELMA - ENGENHARIA ELETRICA DE MANUTENGCAO LTDA-10/1992 a 05/1994

Técnico em Eletrotécnica - Baixa, Alta e Extra alta Tensao.

SANASA - SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTOS/A- 05/1994 até atualmente

Ingresso na Empresa em 31/05/1994 no Setor de Manutengéo Elétrica, no cargo de Eletricista de Manutengao Oficial ficando até abril de 2004;

A partir de 01/04/2004 dentro da propria Geréncia de Manutengao assumi o Cargo de Engenheiro |;

A partir de 01/04/2006 dentro da prépria Geréncia de Manutengdo assumi o Cargo de Engenheiro Ili (topo de carreira); A partir de 14/12/2006 assumi o Cargo de Coordenador do Setor de Elétrica com fungao
Gratificada, ficando assim até a data de 01/09/2010;

A partir de 01/09/2010 quando por deciséo da Diretoria Técnica assumi o Cargo de Coordenador do Setor de Elétrica em carteira, ou seja, incorporado;

A partir de 24/10/2011 assumi o Cargo de Consultor Técnico Sénior na Geréncia de Projetos, o qual sou Responsavel Técnico por todos os Projetos Elétricos e de Automacéo da Empresa;

A partir de dezembro/17 até hoje, assumi o cargo de Engenheiro Ill, fungdo de Engenheiro de Projetos Elétricos e Automacao, com responsabilidade técnica por parte da empresa perante ao CREA

Valdemir Moreira dos Reis Junior - 289.771.128-00

FORMACAO:

Bacharel em Direito - concluido em 12/2008 - Metrocamp

Pés-graduacéo em Direito Civil e Processo Civil - concluido em 12/2010 - ESAMC
Mestrado em direito - concluido em 12/2017 - UNIMEP

ATUAGAO PROFISSIONAL:

04/2009 a atual — Advogado - Sécio proprietario da Reis Junior Sociedade Individual de Advocacia

01/2011 a atual - UniMetrocamp Wyden - Professor de Direito Civil e Processo Civil

01/2006 a 05/2012 - Camara Municipal de Campinas - Assessor Parlamentar e Chefe de Gabinete (a partir de 2009) de Vereador
06/2012 a 12/2012 - Camara dos Deputados - Secretério Parlamentar de Deputado Federal

01/2013 a 01/2015 - Camara Municipal de Campinas - Assessor Técnico da Presidéncia

02/2015 a 02/2015 - Camara Municipal de Campinas - Consultor Juridico da Presidéncia

03/2015 a 03/2016 - Camara dos Deputados - Secretério Parlamentar de Deputado Federal

07/2016 a 12/2016 - Camara Municipal de Campinas - Assessor Parlamentar de Vereador

10/2017 a 10/2018 - Prefeitura Municipal de Paulinia - Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
10/2018 a atual - Prefeitura Municipal de Sumaré - Secretario Municipal (Procurador Geral do Municipio)

02/2011 a atual - Faculdade UniMetrocamp Wyden - Professor

Celso Lapa Vettori - 034.893.968-04

FORMAGCAO
Engenharia Mecénica Plena — UNICAMP -1974
Engenharia Civil Plena — PUC Campinas -1977

ATUACAO PROFISSIONAL

SANASA — Campinas-SP -1994 a 2006 — Areas de Manutengéo e Controle de Perdas.

INSPETORIA DA RECEITA FEDERAL — Campinas — SP -1991 a 1993 — Atuag&o na Area de Auditoria Técnica, especialidade Eng. Mecanica, como auténomo.
UNILEVER - Valinhos-SP — 1977 a 1990 - Engenheiro de Projetos e de Manuteng&o Mecéanica e Civil.

RALSTON PURINA — Campinas-SP — 1976 a 1977 - Atuagdo como Engenheiro de Projetos e Manutengdo em diversas fabricas pelo Brasil.

EQUIPAMENTOS CLARK ( atual EATON) — Valinhos — SP — 1965 a 1970 e 1974 a 1976 -Projetista e Engenheiro de Produtos.

Arly de Lara Roméo - 143.125.818-00
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FORMACAO

Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais - PUC-Campinas

Especialista em Administracdo Universitaria pelo MEC em 1983

Especialista em Processo Civil pela Faculdade Padre Anchieta em 1982/1983

Especialista em Administracdo pela Secretaria de Estado da Administracéo do Estado de S&o Paulo em 1987

ATUAGAO PROFISSIONAL

Coordenador Geral de Recursos Humanos da Unicamp

Assessor Juridico Chefe na Procuradoria Geral da Unicamp

Presidente de bancas examinadoras de inimeros Concursos Publicos

Coordenador de Recursos da Secretaria do Estado de S&o Paulo

Chefe da Assessoria Juridica do SUDS/SP (atual SUS)

Diretor Geral do Centro Estadual de formac&o de recursos humanos da Secretaria de Estado da Saude de S&do Paulo
Diretor Juridico da Fundacéo de Apoio a programas sociais

Presidente da Associagdo dos Aposentados e Pensionistas da Unicamp (AAPU)

Presidente da Associagdo dos Servidores da Unicamp (ASSUC)

Membro do Colegiado da Administragdo da Unicamp.

Consultor da Fundagao da Administracao do Servigo Publico do Estado de Sdo Paulo (FUNDAP)
Membro do Conselho Curador da Funcamp

Secretario Municipal de Assisténcia Social de Campinas

Presidente do Conselho Municipal de Assiténcia Social de Campinas

Vereador em Campinas de 1993 a 1996

Professor do Colégio Técnico da Unicamp - Curso Técnico em Enfermagem

Professor Assistente da Cadeira de Direito Administrativo da Faculdade de Direito da PUC-Campinas
Vereador em Campinas de 2009 a 2012

Presidente da Associag&o dos Hospitais do Estado de S&o Paulo - Regional Campinas
Presidente da Diretoria Executiva da Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia
Vice-Presidente do Centro de Estudos Jodo Amorim

Verséao : 4

Pedro Claudio da Silva - 886.241.706-30
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FORMACAO:

Mestrado em Ciéncias Contébeis - Fecap - Centro Universitario Alvares Penteado - S&o Paulo/SP (2006-2008)
MBA Executivo em Gestao Publica - FGV-Fundagao Getulio Vargas (2003-2005)

Bacharelado em Ciéncias Econémicas - PUCCAMP - Pontificia Universidade Catélica de Campinas(1994-1998)

ATUACAO PROFISSIONAL

Unimetrocamp | Wyden: desde Janeiro de 2019

Unisal: desde Maio de 2019

Unip: desde Junho de 2019

Rede Anhanguera: de julho/2008 a dezembro de 2012 - setembro a dezembro/2016
. Kroton Educacional S.A.

. Faculdade Anhanguera de Santa Barbara

. Faculdade Anhanguera de Limeira

. Faculdade Anhanguera de Indaiatuba

. Faculdade Anhanguera de Campinas (Unidade 2)

. Centro Universitario Anhanguera/UNIFIAN- Unidade de Leme

. Faculdade Anhanguera de Piracicaba

Faculdade de Ensino Superior Santa Barbara (FAESB - Tatui/SP): julho/2009 a Dezembro/2010
Fundacgéo Getulio Vargas (Unidade Campinas): junho/2008

IPEP (Instituto Paulista de Ensino e Pesquisa) - Centro de P6s-Graduagdo/MBA: de 2003 a 2005
Graduacéo - Trevisan Escola de Negoécios: desde agosto de 2019

UniMetrocamp | Wyden: desde 2005

Faculdades Fleming: de 2005 a 2007

Ensino Técnico - Senac - Campinas/SP: de 2002 a 2005

Colégio Evolucéo - Campinas/SP: de 2002 a 2004

In-Company - Senac - Campinas/SP -(Maio a Julho/2008)

Verséao : 4

Empresa - Sanasa (Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A) - Campinas/SP - Func&o - Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores e Conselheiro de Administracéo (certificado pelo IBGC)

Desde 24/01/2012:Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores e Conselheiro de Administracéo;
Fevereiro/2006 a Janeiro/2012: Gerente de Controladoria;
Fevereiro/2005 a Janeiro/2006: Coordenador do Setor de Orgamento;

Abril/1999 a Janeiro/2005: Analista Financeiro/Administrativo - Geréncia de Controladoria: Analista responsavel pelo Setor de orcamento e analise de faturamento;
Agosto/1998 a Mar¢o/1999: Analista Financeiro Junior - Geréncia de Faturamento: Setor de Analise de Faturamento;

Julho/1997 a Julho/1998: Estagiario - Geréncia Financeira: Setores de Contas a Pagar, a Receber e Tesouraria.

Michel Abrdo Ferreira - 694.422.906-49

Secretario Chefe de Gabinete da Prefeitura Municipal de Campinas.
Trabalhou por 9 anos na Companhia Paulista de For¢a e Luz.
Membro da executiva estadual do Partido Socialista Brasileiro — PSB

Coordenou cinco campanhas eleitorais, inclusive a de 2012 que elegeu o atual prefeito de Campinas SP — Jonas Donizette.

Exerceu a fungdo de Chefe de Gabinete da Liderangca do PSB na Assembleia Legislativa.

Reinaldo Campanholi - 074.253.698-00
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FORMACAO:
-P6s Graduac&do em Direito Civil e Processo Civil (Concluido-2009) IEPG / INESP/ FAJ — Instituto Exito de Pés Graduagao / Instituto Nacional de Ensino Superior e Pesquisa / Faculdade de Jaguaritina.
-Superior em Direito (Concluido - 2005) - UNIP — Universidade Paulista — Campinas

ATUAGAO PROFISSIONAL:

- 02/08 - Atual: R&R Campanholi Advogados — Assessoria e Consultoria Juridica - Advogado.Sécio Proprietério.

- 11/03 - 01/08: Volkswagen do Brasil (Selpa/Provedor Logistico) - Supervisor de Planejamento de Op. Logisticas.
- 03/03 - 10/03: Tempo Distribuidora de Veiculos Ltda. - Consultor Comercial

- 08/00 - 02/03: Forte Veiculos Ltda. - Consultor Comercial

- 08/98 - 08/00: Grupo ALPINI - Consultor Comercial

- 07/95 - 07/98: Thermo King do Brasil Ltda. - Supervisor de Assisténcia Técnica e Garantia

- 04/94 - 07/95: Franho Maquinas e Equipamentos Ltda. - Supervisor de Qualidade

- 03/85 - 11/93: Rockwell Braseixos S.A - Supervisor de Qualidade / Producéo

- 07/78 - 01/84: Cobrasma S.A - Auditor Técnico de Qualidade

Luis Augusto Michelim da Silva - 060.092.798-95

FORMAGAO

1984 Analise de Sistemas — Puc Campinas

1999 MBA em Gestéo Hospitalar - Unicamp

2003 MBA em Economia e Gestdo em Saude - Unifesp

ATUAGAO PROFISSIONAL
Jan/84 — Out/85 - Staroup AS Industria de Roupas - Botucatu/SP - Analista de Sistemas
Mar/85 — Nov/85 - Micronova — Botucatu/SP - Professor
Nov/85 — Mai/86 - Datalink Software House e Cursos — Empresa do Grupo Splice —Sorocaba/SP - Analista de Sistemas
Mar/86 — Fev/92 - PUC Campinas - Campinas/SP - Professor
1988 — 1992 - Autdnomo - Campinas/SP - Analista de Sistemas - Desenvolvimento e Implantagdo de Sistemas
Universidade Estadual de Campinas — Unicamp:
. Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” - CAISM - Analista de Sistemas Mai/86 — Nov/91 - Implantagao do
Centro de Informacdes Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas
. Fundacéo Oncocentro de S&o Paulo — FOSP/SES — Séao Paulo - Assessor de Informatica 87-88
. Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” - CAISM - Coordenador do Servigo de Informéatica Dez/91 — Set/01
. Hospital Estadual Sumaré HES/SES — Sumaré - SP - Assessor de Informatica Jan/01 — Nov/01
. Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” — CAISM - Diretor Administrativo Out/01 — Ago/11
Gestbes: 2000-2003 — Prof. Dr. Luiz Carlos Zeferino,
2003-2007 — Prof.2 Dr.2 Mary Angela Parpinelli
2007-2011 — Prof. Dr. Oswaldo da Rocha Grassiotto
. Hospital da Mulher “Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti” - CAISM - Analista de Sistemas Set/11
. Departamento Regional de Saude DRS-VII — SES - Campinas - Assessor de Gabinete Dez/11

Silvana Sabatin Bill6 - 085.247.728-75

FORMAGCAO

Servico Social, pela Faculdade Anhanguera, Campinas, 2012.
Curso de Secretariado Executivo, pela I0B, Séo Paulo, 1992.
Curso de Gerenciamento Comercial, pela I0OB, Séo Paulo, 1992.

ATUACAO PROFISSIONAL

Relag8es Publicas, GIBA'S KAR

Secretaria Administrativa, SEDAN Equipamentos Eletronicos, Sdo Paulo, 1987 a margo de 1988.
Assistente de Gerencia Comercial, Elizabeth S/A - Grupo Vicunha, Sdo Paulo, 1988 a novembro de 1991.
Assessora da Presidéncia da Irmandade de Misericordia de Campinas - marco 1998, até a presente data.
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Jodo Roberto Lima - 455.449.568-04
FORMACAO
Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito da Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - PUC

ATUA(;AO PROFISSIONAL
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, procuradoria geral, advogado, aposentado em 2003, Presidente da Associacdo dos Aposentados e Pensionistas - AAPU - Gestao 2006/2010 e 2010/2014.

Marionaldo Fernandes Maciel - 523.642.406-20

FORMAGAO

Especialzagdo: Pedagogia - Uniban/SP

Graduacao: Licenciatura em Letras - Pontificia Universidade Catélica de Campinas
Curso Técnico: Técnico em Seguranca do Trabalho - CDRH

ATUACAO PROFISSIONAL
Servidor Publico Municipal desde 04/04/1992
Atualmente exerce Cargo de Secretario Municipal de Recursos Humanos.

Adriano Elias Brito - 225.618.018-29

FORMAGAO
Graduacéo : Ciéncias Contabeis - Faculdade Anhanguera de Campinas

ATUACAO PROFISSIONAL
Patrulheiros de Campinas - 2000
Socio Fundador - Capital Prime - 2009

Luis Antonio Salvador - 165.128.128-91

FORMAGAO

Faculdade de Economia - Padre Anchieta - Jundiai - 1.973

Andlise e Avaliacéo de Projetos - (IPE)

Matematica Financeira (IPE/Ordem dos Economistas)

Administracdo Financeira de Empresas/Ordem dos Economistas

Micro Economia (IPE/Ordem dos Economistas)

Programa de Formagé&o Gerencial - FIA-SP-Universidade de S&o Paulo/SP - Certificac&o de Exteséo

Qualidade Total para Gerentes - UFMG - Fundagao Cristiano Ottoni - Certificagdo de Extensédo

Formacé&o Universitaria em Parapsicologia pelo CLAP - Centro Latino Americano de Parapsicologia - sob orientacéo e coordenacéo do Pe. Oscar Quevedo - Certificado de Extensédo

ATUACAO PROFISSIONAL

Nova Telecomunicagdes e Eletricidade Ltda - Campinas - maio/2000 - fev/2002 - Superintendente Administrativo/Financeiro
Corpus Telecomunicagdes e Eletricidade Ltda - Setembro/1999 - Abril/2000 - Consultor
Telecomunicacdes de Sao Paulo - TELESP - Junho/1976 - Dezembro/1998 - Gerente de Consultoria
Telecomunicagfes de Sao Paulo - TELESP - 1991 - 1996 - Geréncia de Suprimentos

Telecomunicagbes de Sao Paulo - TELESP - 1988 - 1991 - Geréncia Administrativa e Financeira
Telecomunicacdes de Sao Paulo - TELESP - 1976 - 1988 - Geréncia Financeira

Fundi¢@o Munck - 1975 a 1976 - Assessor Administrativo-Financeiro

Veplan - Residéncia S/A - 1974 - 1975 - Atuagdo na éarea financeira

Investbanco - 1972 - 1974 - Atuacdo no Mercado de Capitais/Bolsa de Valores de S&o Paulo(BOVESPA)
Sifco do Brasil S/A - 1967 - 1972

Tipo de Condenacéo Descri¢do da Condenacéo

Marco Antdnio dos Santos - 087.182.408-60
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N/A

Verséao : 4

Luciano Soares Traldi - 075.370.328-90
N/A

Paulo Jorge Zeraik - 040.171.948-00
N/A

Wanderley de Almeida - 119.180.408-93
N/A

Pedro Benedito Maciel Neto - 074.800.258-82
N/A

Agenor Soares - 213.008.458-30

N/A

Jose Roberto Sundfeld - 720.428.508-53
N/A

Renato Pessanha Santos - 168.633.778-70
N/A

Valdemir Moreira dos Reis Junior - 289.771.128-00
N/A

Celso Lapa Vettori - 034.893.968-04

N/A

Arly de Lara Roméo - 143.125.818-00
N/A

Pedro Claudio da Silva - 886.241.706-30
N/A

Michel Abrdo Ferreira - 694.422.906-49
N/A

Reinaldo Campanholi - 074.253.698-00
N/A

Luis Augusto Michelim da Silva - 060.092.798-95
N/A

Silvana Sabatin Bill6 - 085.247.728-75
N/A

Jodo Roberto Lima - 455.449.568-04
N/A
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Marionaldo Fernandes Maciel - 523.642.406-20
N/A

Adriano Elias Brito - 225.618.018-29

N/A

Luis Antonio Salvador - 165.128.128-91
N/A
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12.7/8 - Composicao Dos Comités

Nome Tipo comité Tipo de Auditoria Cargo ocupado Data de Data posse Prazo mandato
nascimento
CPF Descrigao outros comités Profissé@o Descrigao outros cargos Data elei¢céo NUmero de Percentual de
ocupados Mandatos participagcdo nas
Consecutivos reunides

Outros cargos/funcdes exercidas no emissor

Marco Antonio Alves Moro Comité de Auditoria Comité de Auditoria Membro do Comité (Efetivo) 25/03/1967 14/09/2020 14/09/2020 - 14/09/2022
Estatutario aderente a
Instrucdo CVM n° 308/99

102.039.728-48 Advogado 14/09/2020 0 100.00%

Mariana Savedra Pfitzner Comité de Auditoria Comité de Auditoria Membro do Comité (Efetivo) 13/02/1980 29/09/2020 29/09/2020 - 14/09/2022
Estatutario aderente a
Instru¢gédo CVM n° 308/99

085.714.407-35 Economista 29/09/2020 0 100.00%

Denilson Ruiz Montezani Comité de Auditoria Comité de Auditoria Membro do Comité (Efetivo) 24/01/1981 14/09/2020 14/09/2020 a 14/09/2022
Estatutario aderente a
Instru¢gédo CVM n° 308/99

281.652.708-50 Contador 14/09/2020 0 100.00%

Valdemir Moreira dos Reis Junior Comité de Auditoria Comité de Auditoria Membro do Comité (Efetivo) 24/07/1980 14/09/2020 14/09/2020 - 14/09/2022
Estatutario aderente a
Instrucdo CVM n° 308/99

289.771.128-00 Advogado 14/09/2020 0 100.00%

Membro do C.A

Antonio Moreira Franco Junior Outros Comités Comité de Auditoria Nao Membro do Comité (Efetivo) 21/07/1978 11/09/2018 2 anos
estatutario

259.959.038-88 Comité de Elegibilidade Contador 11/09/2018 0 100.00%

Gerente de Controladoria

Claudete Aparecida Piton de Moraes Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 24/08/1956 11/09/2018 2 anos

Salles

819.282.468-34 Comité de Elegibilidade Advogada 11/09/2018 0 100.00%

Gerente Juridico de Assuntos Administrativos

Solange Maroneze Outros Comités Membro do Comité (Efetivo) 08/05/1965 11/09/2018 2 anos

095.030.348-84 Comité de Elegibilidade Administradora de 11/09/2018 0 100.00%

Empresas
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12.7/8 - Composicao Dos Comités

Nome Tipo comité Tipo de Auditoria

CPF Descrigao outros comités Profissé@o

Outros cargos/funcdes exercidas no emissor

Cargo ocupado

Descrigao outros cargos
ocupados

Data de
nascimento

Data elei¢céo

Data posse

NUumero de
Mandatos
Consecutivos

Verséao : 4

Prazo mandato

Percentual de
participagcdo nas

reunioes

Gerente de Governanca Corporativa

Experiéncia profissional / Critérios de Independéncia

Marco Antonio Alves Moro - 102.039.728-48

FORMAGAO
Advogado

ATUACAO PROFISSIONAL

Advogado - Advocacia Souza Gongalves - desde 09/2002

Advogado - Advocacia Maciel Neto Advogados Associados - 2001 - 2002

Advogado - Advocacia Mascaro de Tella & Advogados Associados - 2001

Advogado - Advocacia Renato Sebastiani Ferreira & Advogados Associados - 1995 - 2000
Delegado de Policia - Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo - 1992 - 1995
Estagiéario de Direito - Renato Sebastiani Ferreira & Advogados Associados - 1987 - 1992

Mariana Savedra Pfitzner - 085.714.407-35

FORMAGAO
Bacharel em Ciéncias Econémicas
Doutora em Politica Cientifica e Tecnologia

ATUAGCAO PROFISSIONAL

08/2017 - Prefeitura Municipal de Jundiai - Diretora de Ciéncia e Tecnologia
01/2017 - 07/2017 - Bosch - Analista Senior de Novos Negdcios

02/2010 - 02/2013 - Sirius Innovation (Startup de Consultoria em Gestéo
02/2010 - 12/2012 - Unip - Professora

03/2008 - 12/2010 - CPFL - Analista de Inovagao Tecnoldgica

07/2008 - 08/2010 - Universidade S&o Marcos - Professora

07/2007 - 02/2008 - Fundag&o CPgD - Economista

Denilson Ruiz Montezani - 281.652.708-50

FORMAGAO
Ciéncias Contabeis - Anhanguera Educacional - 2014
Técnico em Administracdo e Contabilidade - Politécnico Bento Quirino - 1999

ATUACAO PROFISSIONAL
Sadcio-Diretor - Logcont Consultoria Contabil Eireli - Desde 03/2004
Empreendedor Comércio Varejista no Segmento Alimeticio - 02/1997 - 02/2004

Valdemir Moreira dos Reis Junior - 289.771.128-00
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FORMACAO:

Bacharel em Direito - concluido em 12/2008 - Metrocamp

Pés-graduacéo em Direito Civil e Processo Civil - concluido em 12/2010 - ESAMC
Mestrado em direito - concluido em 12/2017 - UNIMEP

ATUACAO PROFISSIONAL:

04/2009 a atual — Advogado - Sécio proprietario da Reis Junior Sociedade Individual de Advocacia

01/2011 a atual - UniMetrocamp Wyden - Professor de Direito Civil e Processo Civil

01/2006 a 05/2012 - Camara Municipal de Campinas - Assessor Parlamentar e Chefe de Gabinete (a partir de 2009) de Vereador
06/2012 a 12/2012 - Camara dos Deputados - Secretario Parlamentar de Deputado Federal

01/2013 a 01/2015 - Camara Municipal de Campinas - Assessor Técnico da Presidéncia

02/2015 a 02/2015 - Camara Municipal de Campinas - Consultor Juridico da Presidéncia

03/2015 a 03/2016 - Camara dos Deputados - Secretario Parlamentar de Deputado Federal

07/2016 a 12/2016 - Camara Municipal de Campinas - Assessor Parlamentar de Vereador

10/2017 a 10/2018 - Prefeitura Municipal de Paulinia - Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
10/2018 a atual - Prefeitura Municipal de Sumaré - Secretario Municipal (Procurador Geral do Municipio)

02/2011 a atual - Faculdade UniMetrocamp Wyden - Professor

Verséao : 4

Antonio Moreira Franco Junior - 259.959.038-88

Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A — Desde 2003
Gerente de Controladoria

Centro Universitario UniMetrocamp — Desde 2006
Professor dos cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis

IBE — Fundagé&o Getulio Vargas — de 2006 a 2008
Professor do curso de pos-graduagdo em Administracdo de Empresas

Faculdade IBTA — de 2006 a 2007
Professor do curso de Tecno6logo em Gestédo Financeira

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC) — de 2005 a 2006
Professor dos cursos de Técnico em Gestdo Empresarial, Técnico em Contabilidade e Matematica Financeira com uso da HP-12C (curso livre)

Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A — de 1998 a 2003
Analista Econdmico-financeiro

Claudete Aparecida Piton de Moraes Salles - 819.282.468-34

SANASA - Admitida em 09/05/1975;
Em 18/04/2007 — Coordenadora do Setor de Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos;
Em 08/03/2013 — Gerente Juridico de Assuntos Administrativos.

Solange Maroneze - 095.030.348-84
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Desde dez/2013 - GERENTE DE GOVERNANGCA CORPORATIVA - SANASA-CAMPINAS
Responsavel pela area de Gestéo de Riscos, Compliance e Ouvidoria,
Jan/2013 a dez/2013 - GERENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS — SANASA-CAMPINAS

Responsavel pelas areas de Conservagéo e Seguranca Patrimonial, Arquitetura e Patrimoénio Fisico.

Jan/2012 a jan/2013 - GERENTE DE COMPRAS E LICITACOES — SANASA-CAMPINAS
Responsavel pelas areas de Licitagbes, Cadastro de Fornecedores, Banco de Precos e Contratos.
Mai/91 a Jan/2012-CONSULTOR ADM. OPERACIONAL — SANASA-CAMPINAS

Responsavel pela area administrativa da Gerencia de Distritos Regionais,

incluindo as éareas de Licitagdes, Compras, gerenciamento de contratos e

Verséao : 4

or¢amento.

Tipo de Condenagéo Descricdo da Condenacéo
Marco Antonio Alves Moro - 102.039.728-48

N/A

Mariana Savedra Pfitzner - 085.714.407-35

N/A

Denilson Ruiz Montezani - 281.652.708-50

N/A

Valdemir Moreira dos Reis Junior - 289.771.128-00

N/A

Antonio Moreira Franco Junior - 259.959.038-88

N/A

Claudete Aparecida Piton de Moraes Salles - 819.282.468-34
N/A -
Solange Maroneze - 095.030.348-84

N/A -
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12.9 - Existéncia de Relacdo Conjugal, Unido Estavel ou Parentesco Até O 2° Grau Relacionadas
A Administradores do Emissor, Controladas E Controladores

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha relacéo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre administradores da Companhia e
administradores das sociedades controladoras diretas ou indiretas.
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12.10 - Relacdes de Subordinacéo, Prestacédo de Servico ou Controle Entre Administradores E
Controladas, Controladores E Outros
Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2017, 2018 e 2019 inexistiu na SANASA relacgdes de
subordinacéo, prestacdo de servigco ou controle mantidos pelos administradores com o acionista controlador e/ou outros.
Adicionalmente, informamos que nos ultimos trés exercicios sociais a Companhia ndo possuia controladas.
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12.11 - Acordos, Inclusive Apdlices de Seguros, Para Pagamento ou Reembolso de
Despesas Suportadas Pelos Administradores

Nos termos do paragrafo unico do artigo 64 do Estatuto Social da Companhia, a SANASA
assegurara aos membros dos 6rgéos estatutarios, por meio de escritorio de advocacia
externo, a defesa em processos judiciais e administrativos propostos durante ou apds os
respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas funcoes.

VI.

VII.

VIII.

A mesma protecado fica estendida aos empregados, prepostos e mandatarios da
companhia que tenham atuado nos limites dos poderes a eles conferidos;

A companhia podera manter permanentemente contratado ou pré-qualificado um ou
mais escritorios de advocacia de reconhecida reputagao profissional para estar em
condigdes de assumir, a qualquer tempo, a defesa dos agentes;

A contratagdo buscara assegurar a continuidade da defesa, pelo mesmo escritério
de advocacia que a tiver iniciado em relagdo a determinado agente, até o final do
respectivo processo, ressalvada a faculdade de o agente optar por outro escritério
de advocacia que venha a ser também contratado pela companhia para a mesma
finalidade;

Se, por qualquer motivo, ndo houver escritério de advocacia contratado ou pré-
qualificado pela companhia, o agente podera contratar advogado de sua propria
confianga, caso em que os honorarios e outras despesas incorridas na defesa serao
reembolsados ou adiantados pela companhia, apds a comprovacao da realizacido da
despesa ou de sua iminéncia, desde que os valores envolvidos tenham sido
aprovados pelo conselho de administragao quanto a sua razoabilidade;

A companhia assegurara a defesa e o acesso em tempo habil a toda a
documentacdo necessaria para esse efeito, bem como arcard com as custas
processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depdsitos para garantia de instancia;

O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenga transitada em
julgado que o declare praticante de ato de improbidade, negligéncia, impericia ou
ma-fé, ficara obrigado a ressarcir a companhia dos valores efetivamente
desembolsados;

Quando a sentenga n&o declarar as situagdes declinadas no inciso VI, presume-se
que os atos praticados pelo agente tenham sido de boa-fé e visando o interesse da
companhia, hipétese em que se exclui a obrigagao de ressarcir;

A companhia podera contratar seguro em favor dos membros dos 6rgaos
estatutarios, empregados, prepostos e mandatarios, para a cobertura de
responsabilidades decorrentes do exercicio de suas fungbes, mediante prévia
aprovacao do Conselho de Administracao.

Versao : 4
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12.12 - Outras informacdes relevantes

Nao ha informagdes relevantes para esse item.
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13.1 - Descricéo da Politica ou Pratica de Remuneracdo, Inclusive da Diretoria Nao
Estatutaria

a) objetivos da politica ou prética de remuneragao:

Os objetivos e préaticas de remuneracéo visam reconhecer e remunerar os administradores da
Companhia considerando a responsabilidade, o tempo dedicado a funcdo, a competéncia e
reputacao profissional.

A politica de Remuneracdo dos Administradores, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario e Comité de Elegibilidade Estatutario da SANASA atende aos requisitos da Lei n°
6.404/1976 e 13.303/2016, bem como as normas gerais emitidas pela CVM — Comisséo de
Valores Mobiliérios.

A politica de Remuneracéo foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada
na data de  18/12/2018, e estd disponivel no  seguinte  enderego:
http:/www.sanasa.com.br/document/docsanasa/9117.pdf.

A remuneracéo global anual dos Administradores, membros do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria Estatutario sdo deliberadas através de Assembleia Geral Ordinaria.

b) composicdo da remuneracgéo, indicando:

i. descrigdo dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um deles

ii. em relacdo aos trés ultimos exercicios sociais, qual a propor¢cdo de cada
elemento na remuneracéo total

iii.  metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da
remuneracao

iv. razdes que justificam a composi¢cdo da remuneragéo

V. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse
fato.

Conselhos de Administracéo, Fiscal e Comité de Auditoria Estatutério:

No que se refere & remuneracdo dos Conselheiros Fiscais, a Lei das Sociedades por A¢bes
estabelece a remuneracdo minima a ser paga aos membros do Conselho Fiscal, que nao
poderd ser inferior a 10% da que, em média, for atribuida a cada Diretor, conforme abaixo:

“Art. 162 - § 3° A remuneracdo dos membros do conselho fiscal, além do
reembolso, obrigatorio, das despesas de locomogéo e estada necessarias
ao desempenho da funcao, sera fixada pela assembleia geral que os eleger,
e ndo podera ser_inferior, para cada membro em exercicio, a_dez por
cento da que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados
beneficios, verbas de representacdo e participacdo nos lucros.”

A Politica de Remuneracdo da Companhia estabelece o seguinte sobre a remuneracédo dos
membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutério:
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13.1 - Descricao da Politica ou Pratica de Remuneracéo, Inclusive da Diretoria Nao

Estatutaria

6.1 - A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho de
Administracdo serd de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao
mensal média dos Diretores da Companhia.
7.1 - Aremuneracdo mensal devida aos membros do Conselho Fiscal sera
de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo mensal média dos
Diretores da Companhia.
8.1 - Aremuneracdo mensal devida aos membros do Comité de Auditoria
Estatutario sera de 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo mensal

média dos Diretores da Companhia.

A tabela abaixo demonstra as proporcdes de cada elemento na remuneracdo total dos
membros do Conselho de Administragdo em relacdo aos trés ultimos exercicios (2019, 2018 e

2017):

Componente da Remuneracéo

Participacéao

Participacéao

Participacéo

% 2019 % 2018 % 2017
Salario ou pro-labore 83,33% 83,33% 83,33%
Beneficios Direto e Indireto 0,00% 0,00% 0,00%
Outros (Encargos) 16,67% 16,67% 16,67%

A tabela abaixo demonstra as propor¢cdes de cada elemento na remuneracdo total dos
membros do Conselho Fiscal em relagdo aos trés dltimos exercicios sociais (2019, 2018 e

2017):

Componente da Remuneracéao

Participacéo

Participacéo

Participacéo

% 2019 % 2018 % 2017
Salério ou pré-labore 83,33% 83,33% 83,33%
Beneficios Direto e Indireto 0,00% 0,00% 0,00%
Outros (Encargos) 16,67% 16,67% 16,67%

Diretoria:

A remuneracgdo dos diretores refere-se a uma parcela fixa mensal, acrescida de verba de
representacdo e demais vantagens, reajustada anualmente de acordo com o indice utilizado
para reajustar a folha de pagamento dos funcionarios. A remuneracgéao fixa contratada tem o
objetivo de remunerar os servicos dos diretores estatutarios dentro do escopo de
responsabilidade atribuido a cada um na gestdo da Companhia. Os Diretores tém direito aos
seguintes beneficios: vale refeicdo, cartdo alimentacéo, assisténcia meédica, participagdo nos
lucros e resultados, prémio incentivo, cesta de natal, previdéncia privada e FGTS. Com isso, a
Companhia estende similarmente & Diretoria os beneficios concedidos aos empregados. A
tabela abaixo demonstra as propor¢cdes de cada elemento na remuneracéo total em relacéo
aos trés ultimos exercicios sociais (2019, 2018 e 2017):
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13.1 - Descricao da Politica ou Pratica de Remuneracéo, Inclusive da Diretoria Nao

Estatutaria

Componente da Remuneracéao

Participacéao

Participacéao

Participacéao

% 2019 % 2018 % 2017
Salério ou proé-labore 76,96% 76,38% 75,80%
Beneficios Direto e Indireto 3,89% 4 57% 4,69%
Outros (Encargos) 19,15% 19,05% 19,51%

A Companhia n&o possui membros ndo remunerados nos Conselhos de Administragéo, Fiscal,

Diretoria Executiva e Comité de Auditoria Estatutario.

c) principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdo na
determinacéo de cada elemento da remuneragdao:

A companhia ndo remunera seus diretores considerando indicadores de desempenho. A
remuneragcdo dos diretores refere-se a uma parcela fixa mensal, reajustada anualmente de
acordo com o indice utilizado para reajustar a folha de pagamento dos funcionarios.

7

d) como a remuneracdo € estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de

desempenho:

A companhia ndo remunera seus diretores considerando indicadores de desempenho. A
remuneracdo dos diretores refere-se a uma parcela fixa mensal, reajustada anualmente de
acordo com o indice utilizado para reajustar a folha de pagamento dos funcionérios.

e€) como a politica ou pratica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de

curto, médio e longo prazo:

A Companhia assegura uma remuneragao sustentavel, sem comprometimento de quaisquer

outros investimentos.

f) existéncia de

remuneracao

suportada por

controladores diretos ou indiretos:

subsidiarias,

controladas ou

A remuneracédo dos diretores refere-se a uma parcela fixa mensal, reajustada anualmente de
acordo com o indice utilizado para reajustar a folha de pagamento dos funcionarios, e nao é
suportada pelos controladores diretos.

\

g) existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario do

emissor:

A companhia ndo vincula a remuneragdo de seus diretores considerando ocorréncia de

eventos societarios

h) Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a
remuneracéo individual do conselho de administracdo e da diretoria.
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13.1 - Descricao da Politica ou Pratica de Remuneracéo, Inclusive da Diretoria Nao
Estatutaria

A remuneracdo dos administradores, membros do conselho fiscal e do comité de auditoria
estatutario é fixada, anualmente, em Assembleia Geral, conforme determinado pelo estatuto
social.
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13.2 - Remuneracdo Total do Conselho de Administracéo, Diretoria Estatutaria E Conselho Fiscal
Remuneragéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2020 - Valores Anuais

Conselho de Administragédo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 7,00 5,00 3,00 15,00
N° de membros remunerados 7,00 5,00 3,00 15,00
Remuneracéo fixa anual
Salério ou pré-labore 1.128.843,72 3.426.536,11 483.790,16 5.039.169,99
Beneficios direto e indireto 0,00 240.313,79 0,00 240.313,79
Participacdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 225.768,54 959.265,31 96.757,95 1.281.791,80
Descri¢do de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao c~ie outra_1§ )
remuneragdes variaveis
P6s-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgdes)
Observagao
Total da remuneracao 1.354.612,26 4.626.115,21 580.548,11 6.561.275,58
Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2019 - Valores Anuais

Conselho de Administragado Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 7,00 5,00 3,00 15,00
N° de membros remunerados 7,00 5,00 3,00 15,00
Remuneracéo fixa anual
Salério ou pré-labore 563.466,40 3.172.672,85 241.485,60 3.977.624,85
Beneficios direto e indireto 0,00 201.168,67 0,00 201.168,67
Participacdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 112.693,00 828.388,20 48.297,00 989.378,20

PAGINA: 207 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A. Verséo : 4
Descrigdo de outras -
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao c:ie outra_1§ )
remuneragdes variaveis
P6s-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgdes)
Observagéo
Total da remuneragao 676.159,40 4.202.229,72 289.782,60 5.168.171,72
Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2018 - Valores Anuais

Conselho de Administragédo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne total de membros 7,00 5,00 3,00 15,00
N° de membros remunerados 7,00 5,00 3,00 15,00
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 355.580,90 3.019.767,39 154.246,08 3.529.594,37
Beneficios direto e indireto 0,00 180.684,13 0,00 180.684,13
Participacdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 71.116,03 753.178,58 30.849,15 855.143,76
Descrigdo de outras -
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
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Descrigdo cje outre‘1§ )
remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacéao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em acdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgdes)
Observagéo
Total da remuneragéo 426.696,93 3.953.630,10 185.095,23 4.565.422,26
Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2017 - Valores Anuais

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne total de membros 7,00 5,00 3,00 15,00
N° de membros remunerados 7,00 5,00 3,00 15,00
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré6-labore 344.936,44 2.986.831,62 145.562,18 3.477.330,24
Beneficios direto e indireto 0,00 184.755,23 0,00 184.755,23
ParticipagGes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 68.987,40 768.672,83 29.112,48 866.772,71
Descri¢ao de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigdo cje outre_1§ )
remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacéo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgdes)
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Observacgao
Total da remuneracéo 413.923,84 3.940.259,68 174.674,66 4,528.858,18
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13.3 - Remuneracdo Variavel do Conselho de Administragéo, Diretoria Estatutéaria E
Conselho Fiscal

Nao aplicavel, pois o conselho de administracido, a diretoria estatutaria e o conselho fiscal
recebem apenas remuneracéo fixa.
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13.4 - Plano de Remuneracédo Baseado em Ac¢des do Conselho de Administracéo E
Diretoria Estatutéaria

Nao existe plano de remuneracdo baseado em ag¢gdes para o Conselho de Administragdo
e Diretoria Estatutaria.
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13.5 - Remuneracao Baseada em Ac¢des

Nao existe remuneracao baseada em agdes do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria.
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13.6 - Opcdes em Aberto

Nao existem opcdes em aberto detidas pelo conselho de administracdo e pela diretoria
estatutaria.
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13.7 - Opgdes Exercidas E Agbes Entregues

N&o existem op¢des exercidas e agdes entregues relativas a remuneragao baseada em
acdes do conselho de administracao e da diretoria estatutaria.
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13.8 - Precificacdo Das Acdes/opcdes

Conforme ja mencionado, a Companhia ndo possui remuneragédo baseada em agdes para
o conselho de administragao e diretoria estatutaria, ndo possui op¢des em aberto detidas
pelo conselho de administragdo e pela diretoria estatutaria e, também, nao existem
opcgdes exercidas e agdes entregues relativas a remuneracéo baseada em agdes para o
conselho de administragao e diretoria estatutaria.
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13.9 - Participacdes Detidas Por Orgéo

Grupo Nu‘;ng%r:sde %
Prefeitura Municipal de Campinas (PMC) 453.147.454 | 99,991653078%
COHAB 7.564 0,001669075%
EMDEC 7.564 0,001669075%
SETEC 7.564 0,001669075%
Lauro Péricles Gongalves 7.564 0,001669075%
Ozair Rizzo 7.564 0,001669075%

Pedro Benedito Maciel Neto 0,000000221%
Arly de Lara Roméo 0,000000221%
Pedro Claudio da Silva 0,000000221%

1
1
1
José Roberto Sundfeld 1 0,000000221%
1
1
1
1

Valdemir Moreira dos Reis Junior 0,000000221%
Celso Lapa Vettori 0,000000221%
Renato Pessanha Santos 0,000000221%

Total 453.185.281 | 100,000000000%
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13.10 - Informagdes Sobre Planos de Previdéncia Conferidos Aos Membros do Conselho de
Administracdo E Aos Diretores Estatutarios

a) Orgio:
b) Numero de membros:

¢) Numero de membros remunerados:

4 Numero de AT G
Orgao M Membros
embros
Remunerados

Conselho de ~ . ~ .
Administracsio N&o praticado N&o praticado
Conselho Fiscal Nao praticado Nao praticado
Diretoria 4 4

Nome do plano:
Plano Misto SANASA, administrado pela Fundagdo Petrobras de Seguridade Social
(Petros).

d) Quantidade de administradores que reiunem as condi¢gdes para se aposentar:

Tendo em vista que os membros da Diretoria Executiva da SANASA podem ser
destituidos do cargo a qualquer momento por decisdo do Conselho de Administracao,
a mensuragao do quantitativo ou das condi¢des de aposentadoria fica impossibilitada.

e) Condigoes para se aposentar antecipadamente:

Tendo em vista que os membros da Diretoria Executiva da SANASA podem ser
destituidos do cargo a qualquer momento por decisdo do Conselho de Administragao,
a mensuragao do quantitativo ou das condi¢des de aposentadoria fica impossibilitada.

f) Valor atualizado das contribuicées acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do ultimo exercicio social, descontada a parcela relativa a
contribuicoes feitas diretamente pelos administradores:

Orgao R$
Conselho de
Administracao
Conselho Fiscal -

Diretoria 1.007.904,75
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13.10 - Informacdes Sobre Planos de Previdéncia Conferidos Aos Membros do Conselho de
Administracdo E Aos Diretores Estatutarios

g) Valor total acumulado das contribui¢coes realizadas durante o ultimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a contribuigoes feitas diretamente pelos
administradores:

Orgao R$
Conselho de
Administracao
Conselho Fiscal -

Diretoria 91.008,43

h) Se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condigoes:

De acordo com o artigo 19 do Regulamento do Plano Misto, no caso de cancelamento
de inscrigdo, decorrente da cessagao do vinculo empregaticio com a SANASA, sera
assegurado ao ex-Participante o direito ao Resgate. O Resgate nao sera permitido
caso o Participante ja tenha preenchido todas as condigbes previstas neste
Regulamento para recebimento da Renda de Aposentadoria Antecipada. Caso o ex-
Participante vier a falecer sem ter recebido o valor do Resgate, tal direito sera
transferido aos herdeiros ou legatarios.

O valor do Resgate correspondera a 100% (cem por cento) do saldo das seguintes
contas:

e Conta Contribuigdes Ordinarias Beneficios Programaveis;

e Conta Contribuigbes Opcionais;

e Subconta Individual Servico Passado Participante;

O Resgate sera pago em cota unica ou, por opgao unica e exclusiva do Participante,

em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas mensalmente pelo
indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a aplicacdo desses recursos.
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13.11 - Remuneracéao Individual Maxima, Minima E Média do Conselho de Administracao, da Diretoria Estatutaria E do Conselho
Fiscal
Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administracéo Conselho Fiscal
31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017

N° de membros 5,00 5,00 5,00 7,00 7,00 7,00 3,00 3,00 3,00
N° de membros 5,00 5,00 5,00 7,00 7,00 7,00 3,00 3,00 3,00
remunerados

Valor da maior 987.927,33 944.970,30 907.773,58 96.594,20 61.698,41 59.852,08 96.594,20 61.698,41 64.733,66
remuneracéao(Reais)

Valor da menor 804.774,09 765.974,24 677.538,45 96.594,20 61.698,41 54.811,36 96.594,20 61.698,41 59.852,08
remuneragao(Reais)

Valor médio da 875.866,15 846.920,03 779.420,64 96.594,20 61.698,41 59.131,98 96.594,20 61.698,41 61.479,27
remuneragado(Reais)

Observacao
Diretoria Estatutéaria
31/12/2019 Durante o ano de 2019, os valores da menor, maior e médio, relativos a remuneracdes anuais individuais foram apurados com a excluséo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o
cargo durante o exercicio por periodo inferior a 12 (doze) meses.
31/12/2018 Durante o ano de 2018, os valores das menores e médios de remuneragdes anuais individuais foram apurados com a excluséo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo

durante o exercicio por periodo inferior a 12 (doze) meses.

31/12/2017 Durante o ano de 2017, os valores das menores e médios de remuneragdes anuais individuais foram apurados com a excluséo de membros dos respectivos 6rgéos que exerceram o cargo
durante o exercicio por periodo inferior a 12 (doze) meses.

Conselho de Administracéo

31/12/2019 Durante o ano de 2019, os valores da menor, maior e médio, relativos a remunerac¢des anuais individuais foram apurados com a excluséo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o
cargo durante o exercicio por periodo inferior a 12 (doze) meses.

31/12/2018 Durante o ano de 2018, os valores das menores e médios de remuneracdes anuais individuais foram apurados com a excluséo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo
durante o exercicio por periodo inferior a 12 (doze) meses.

31/12/2017 Durante o ano de 2017, os valores das menores e médios de remuneragdes anuais individuais foram apurados com a excluséo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo
durante o exercicio por periodo inferior a 12 (doze) meses.

Conselho Fiscal

31/12/2019 Durante o ano de 2019, os valores da menor, maior e médio, relativos a remuneracdes anuais individuais foram apurados com a excluséo de membros dos respectivos 6rgéos que exerceram o
cargo durante o exercicio por periodo inferior a 12 (doze) meses.

31/12/2018 Durante o ano de 2018, os valores das menores e médios de remuneracdes anuais individuais foram apurados com a exclusdo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo
durante o exercicio por periodo inferior a 12 (doze) meses.
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31/12/2017 Durante o ano de 2017, os valores das menores e médios de remuneracgdes anuais individuais foram apurados com a excluséo de membros dos respectivos 6rgdos que exerceram o cargo
durante o exercicio por periodo inferior a 12 (doze) meses.
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13.12 - Mecanismos de Remuneracéo ou Indenizacdo Para os Administradores em Caso de
Destituicdo do Cargo ou de Aposentadoria

Nao sdo previstos estes tipos de mecanismos de remuneracdo ou indenizagcdo para os
administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.
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13.13 - Percentual na Remuneracéo Total Detido Por Administradores E Membros do

Conselho Fiscal Que Sejam Partes Relacionadas Aos Controladores

Orgao 2019 2018 2017
Conselho de Administracao 69,43% 71,08% 71,08%
Conselho Fiscal 100,00% 100,00% 100,00%
Diretoria 55,05% 54,12% 55,91%
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13.14 - Remuneracao de Administradores E Membros do Conselho Fiscal, Agrupados Por
Orgéo, Recebida Por Qualquer Razdo Que Ndo A Funcido Que Ocupam

N&o houve pagamento de remuneragdo para membros do Conselho de Administragéo, da
Diretoria ou do Conselho Fiscal por qualquer razdo que nao a fungcdo que ocupam.
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13.15 - Remuneracgéo de Administradores E Membros do Conselho Fiscal Reconhecida no Resultado de
Controladores, Diretos ou Indiretos, de Sociedades Sob Controle Comum E de Controladas do Emissor

N&o existe remuneracao de administradores e membros do Conselho Fiscal reconhecida
no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e
de controladas do emissor.
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13.16 - Outras Informacdes Relevantes

Nao existem outras informacdes relevantes sobre este item “13”.
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14.1 - Descricao Dos Recursos Humanos

a) Numero de empregados (total, por

desempenhada e por localizagao geografica)

2019: 2.226
2018: 2.200
2017:2.170

b) Numero de terceirizados (total, por

desempenhada e por localizagao geografica)

2019: 1.188
2018: 1.108
2017: 998

c) indice de rotatividade

Versao : 4

grupos com base na atividade

grupos com base na atividade

Descrigao 2019 2018 2017
A — Admissdes / outros 107 91 30
B — Desligamentos 81 61 103
C - N° Empregados ao final do ano 2226 2200 2170
D - Turnover {[(A + B) + 2] + C} x 100 4,22% 3,39% 3,06%
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14.2 - Alteracfes Relevantes - Recursos Humanos

N&o existem alteragdes relevantes para este item.
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14.3 - Descricao da Politica de Remuneracédo Dos Empregados

a) Politica de salarios e remuneracgao variavel

A SANASA implantou em 2004 um Plano de Cargos e Salarios por habilidades
determinando critérios de ascensao especificos para cada cargo e os salarios sao
definidos por pesquisa de mercado. Pratica o pagamento de adicional por tempo de
servigo de 1% ao ano trabalhado. O Programa de Participagéo no lucro e resultados tem
suas metas estabelecidas e acordadas com o sindicato. A distribuicao é feita em duas
parcelas sendo: a) Primeira Parcela: Valor fixo distribuido igualmente a todos os
empregados e b) Segunda Parcela: Valor condicionado ao cumprimento de metas
operacionais e de reducgao de custos.

b) Politica de beneficios

A empresa tem um abrangente plano de beneficios atendendo aos segmentos de
transporte, alimentacao e refeicdo, saude fisica e mental, reabilitacado, ébitos, educacgao,
recreacao, aposentadoria, seguro e empréstimos consignados, onde a participagao do
funcionario varia de acordo com a sua remuneragao.

o Entidade de previdéncia privada — Contribuigao definida: Em cumprimento
ao acordo coletivo de trabalho do periodo 2004/2006, foi formalizado com a
Fundacdo Petrobras de Seguridade Social (PETROS), em 23/12/2004,
Convénio de Adesao com a finalidade de instituir o Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios dos Trabalhadores da SANASA, de Contribuicdo Definida. O
Plano prevé o recolhimento por parte da Companhia, a titulo de Contribuicdo
Ordinaria, do importe mensal de 6% dos salarios nominais dos participantes.
Os participantes, por outro lado, contribuirdo com o percentual de 6% a 8% de
seus salarios nominais, obedecendo a uma tabela de limites pré-estabelecidos,
constantes do Termo de Adeséo. De acordo com o regulamento do Plano, a
Companhia ofereceu aos funcionarios que aderiram até 19/04/2005, na
condigdo de participantes fundadores, o pagamento de 50% do servigo
passado, valor equivalente a 45% do salario nominal por fragdo anual de seu
tempo de servigo na Companhia, desde a sua admissdo. O montante dessa
alocacéo financeira € de foi quitado pela SANASA em dezembro/2017.

o Assisténcia médica: A Companhia concede aos funcionarios aposentados,
conjuges e dependentes portadores de necessidades especiais Assisténcia
Médica por um periodo de 36 (trinta e seis) meses. A Companhia contabiliza
um passivo de beneficio com assisténcia médica quando o empregado prestou
servigos e tera direito a beneficios a serem pagos no futuro e registra uma
despesa na medida em que a Companhia se beneficia dos servicos por eles
prestados. Em 31 de dezembro de 2016, a Companhia possuia registrado um
passivo de provisdo de assisténcia médica pds-aposentadoria no montante de
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14.3 - Descricao da Politica de Remuneracédo Dos Empregados

R$ 20.359 mil. A Companhia adota a norma do CPC 33 (R1) - Plano de
Beneficios a Empregados, para os beneficios de Indenizagdo por
aposentadoria e Assisténcia médica.

o Participagcao no Resultado: Em conformidade com o Acordo Coletivo de
Trabalho e com o que determina a Lei 10.101/2000, a SANASA manteve o
programa de participagdo dos empregados nos lucros e resultados (PLR),
baseado em metas operacionais e de reducdo de custos previamente
estabelecidas.

c) Caracteristicas dos planos de remuneragdo baseados em agoes dos
empregados nao administradores, identificando

i. Grupos de beneficiarios
ii. Condig¢bes para exercicio
iii. Precos de exercicio
iv. Prazos de exercicio
v. Quantidade de agoes comprometidas pelo plano

N&do existem planos de remuneragdo baseados em agbes dos empregados nao
administradores.
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14.4 - Descricao Das Relacdes Entre O Emissor E Sindicatos

O sindicato ligado a SANASA ¢é o SINDAE - Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Purificagdo e Distribuicdo de Agua e em Servicos de Esgoto de Campinas e Regi&o.

O acordo coletivo tem data base no més de maio e a negociagao, que atende a 100% do
quadro funcional, estabelece a remuneragao dos empregados e demais beneficios.

O sindicato e empregados tem liberdade para suas relagbes, ndo havendo nenhum tipo
de represalia por parte da empresa. A empresa busca ter reunides de rotina com os
representantes do sindicato para tratar e dar andamento as solicitagcbes. A empresa
considera boa a relagdo que mantém com o sindicato.

PAGINA: 231 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A. Versao : 4

14.5 - Outras Informac¢des Relevantes - Recursos Humanos

N&o existem alteragdes relevantes para este item.
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15.1/15.2 - Posicéo Acionaria

Acionista

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF

Acionista Residente no Exterior Nome do Representante Legal ou Mandat6rio

Qtde. agdes ordinérias (Unidades)

Acdes ordinarias %

Participa de acordo de acionistas

Qtde. agBes preferenciais (Unidades)

Acionista controlador

Tipo pessoa

Acdes preferenciais %

Ultima alterag&o

CPF/CNPJ

Qtde. total de a¢des (Unidades)

Verséao : 4

Total acdes %

Detalhamento por classes de a¢des (Unidades)

Classe acao Qtde. de agdes (Unidades) Acdes %
Prefeitura Municipal de Campinas
51.885.242/0001-40 Brasil-SP N&o Néo 26/04/2019
Né&o
453.147.454 99,992% 0,000% 453.147.454 99,992%
OUTROS
37.827 0,008% 0,000% 37.827 0,008%
ACOES EM TESOURARIA - Data da (Gltima alteragéo:
0 0,000% 0,000% 0 0,000%
TOTAL
453.185.281 100,000% 0,000% 453.185.281 100,000%
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15.1/15.2 - Posicéo Acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas Acionista controlador Ultima alterag&o
Acionista Residente no Exterior Nome do Representante Legal ou Mandat6rio Tipo pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de agdes (Unidades)

Qtde. agdes ordinarias (Unidades) Acdes ordinarias % Qtde. agdes preferenciais (Unidades) Acdes preferenciais % Qtde. total de a¢des (Unidades) Total acbes %
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15.3 - Distribuicao de Capital

Data da ultima assembleia / Data da 26/04/2019
ultima alteragéo

Quantidade acionistas pessoa fisica 9
(Unidades)

Quantidade acionistas pessoa juridica 4
(Unidades)

Quantidade investidores institucionais 0

(Unidades)

Acbes em Circulagéo

Acdes em circulagdo correspondente a todas a¢des do emissor com exce¢do das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢des mantdas em tesouraria

Quantidade ordinarias (Unidades) 0 ! 0,000%
Quantidade preferenciais (Unidades) ST T 6 _______ -I_ ______ 0 ,_00_00/_0 ______
Preferencial Classe A ST 6 _______ -!_ _____ 0_,060606%_ _____

Total 0 : 0,000%
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15.4 - Organograma Dos Acionistas E do Grupo Econdmico

N&o existe organograma dos acionistas.
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15.5 - Acordo de Acionistas Arquivado na Sede do Emissor ou do Qual O Controlador Seja
Parte

Nao existe acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do qual o controlador
seja parte.
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15.6 - AlteracOes Relevantes Nas Participacdes Dos Membros do Grupo de Controle E
Administradores do Emissor

N&o existem alteragdes relevantes nas participagdes dos membros do grupo de controle e
administradores do emissor.
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15.7 - Principais Operacdes Societéarias

N&o houve operagdes societarias ocorridas no grupo que tenham tido efeito relevante
para 0 emissor.
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15.8 - Outras Informac¢des Relevantes - Controle E Grupo Econdmico

Nao existem outras informacdes relevantes
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16.1 - Descricdo Das Regras, Politicas E Praticas do Emissor Quanto A Realizac&o de
Transacdes Com Partes Relacionadas

A Companhia possui uma politica formal de transagbes com partes relacionadas,
aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em 18/12/2018,
disponivel no seguinte endereco: http://siteempresas.bovespa.com.br/consbov/
ArquivoComCabecalho.asp?motivo=&protocolo=658479&funcao=visualizar&Site=C.

As transacdes com partes relacionadas devem ocorrer sempre no melhor interesse da
Companhia, com plena independéncia e absoluta transparéncia, sendo dever da
Companhia e de seus administradores:

a) Nortear as transagbes com partes relacionadas em consonéncia com os principios do
Cddigo de Conduta da SANASA;

b) Assegurar que as transagdes sejam elaboradas por escrito, especificando-se as suas
principais caracteristicas;

c) Zelar para que sejam realizadas de acordo com as praticas de mercado, atendendo-se
as condicbes de precgos, prazos e taxas usuais de mercado ou de negociagdes
anteriores que representam condigdes comutativas;

d) Garantir que os processos que envolvem transagdes com partes relacionadas
possuam informacdes rastreaveis, necessarias aos processos fiscalizatérios;

e) Assegurar que todas as decisbes em que possa haver o potencial conflito de
interesses e possam conferir beneficio particular a qualquer de seus administradores,
conselheiros ou profissionais, familiares, entidades ou pessoas a eles relacionados
sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da Companhia, observadas as
mesmas normas e limites aplicaveis a operagdes similares, tomadas como parametro
as condi¢des usualmente praticadas e/ou normas legais aplicaveis.

A aprovagdo de transagbes ou conjunto de transagbes com partes relacionadas
obedecera aos seguintes limites de al¢ada:

a) para valores iguais ou superiores a 1% do ativo total da SANASA, a aprovagao é de
competéncia do Conselho de Administracao, ouvido o Comité de Auditoria Estatutario,
com a exclusao de eventuais membros com interesses potencialmente conflitantes;

b) para valores inferiores a 1% do ativo total da SANASA, a aprovagao € de competéncia
da Diretoria Executiva.

E assegurado a qualquer dos membros do Comité de Auditoria Estatutario a prerrogativa
de solicitar a Diretoria Executiva a disponibilizacdo de informacdes de determinada
Transagao com Partes Relacionadas, mesmo que tal analise ndo seja obrigatéria pelos

critérios aqui estabelecidos.

Sao vedadas, dentre outras, as seguintes Transagdes com Partes Relacionadas:
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16.1 - Descricdo Das Regras, Politicas E Praticas do Emissor Quanto A Realizac&o de
Transacdes Com Partes Relacionadas

a) aquelas realizadas em condigbes diversas as de mercado de forma a prejudicar os
interesses da Companhia;

b) concessdo de empréstimos ao seu controlador, administradores e as demais Partes
Relacionadas definidas no item 3;

c) a participagao de administradores e funcionarios em negécios de natureza particular
ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou que
resultem da utilizagdo de informagdes confidenciais obtidas em razao do exercicio do
cargo ou fungao que ocupem na Companhia.

As Transagdes com Partes Relacionadas devem ser divulgadas nas Notas Explicativas as
Demonstracbées Contabeis da Companhia, conforme os pronunciamentos contabeis
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e as normas internacionais
de relatdrio financeiro, International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB).

Deverao ser divulgadas ao mercado, em até 7 (sete) dias uteis de sua celebracao, as
transagdes que atendam os critérios estabelecidos no Anexo 30-XXXIII da Instrucdo CVM
480/09. As areas da Companhia responsaveis por tais transag¢des deverao informar sua
celebracédo, em até 1 (um) dia util, a Diretoria Financeira e de Relagdes com Investidores
da SANASA, de forma a garantir a tempestividade da divulgacéo.
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16.2 - Informacdes Sobre as Transa¢cfes Com Partes Relacionadas

Parte relacionada

Data Montante envolvido

transacéao (Reais)

Saldo existente Montante (Reais)

Duracéo

Verséao : 4

Empréstimo Taxade
ou outro tipo juros

Prefeitura Municipal de Campinas

Relagdo com o emissor

31/12/2018 4.634.559,66

Acionista Controlador

R$ 811.739,49 em 31 de N&o aplicavel
dezembro de 2018

Indeterminado

Prefeitura Municipal de Campinas

Relagdo com o emissor

31/12/2017 4.350.184,40

Acionista Controlador

R$ 771.993,36 em 31 de N&o aplicavel
dezembro de 2017

Prefeitura Municipal de Campinas

Relagdo com o emissor

31/12/2019 0,00

Acionista Controlador

R$ 593.643,98 em 31 de N&o aplicavel
dezembro de 2019

de divida cobrados
NAO 0,000000
NAO 0,000000
NAO 0,000000
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16.2 - Informacdes Sobre as Transa¢cfes Com Partes Relacionadas

Parte relacionada

Data Montante envolvido
transacéao (Reais)

Saldo existente Montante (Reais)

Duracéo

Verséao : 4

Empréstimo Taxade
ou outro tipo juros
de divida cobrados

Resciséo ou extin¢éo

N&o aplicavel

Prefeitura Municipal de Campinas

Relagdo com o emissor

31/12/2018 0,00

Acionista Controlador

R$ 559.782,96 em 31 de N&o aplicavel
dezembro de 2018

Prefeitura Municipal de Campinas

Relagdo com o emissor

31/12/2017 0,00

Acionista Controlador

R$ 354.196,54 em 31 de N&o aplicavel
dezembro de 2017
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16.2 - Informacdes Sobre as Transa¢cfes Com Partes Relacionadas

Verséao : 4

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante (Reais) Duragéo Empréstimo Taxade
transacéao (Reais) ou outro tipo juros
de divida cobrados
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2019 80.000.000,00 R$ 10.000.000,00 em 31 N&o aplicavel - NAO 0,000000
de dezembro de 2019
Relagdo com o emissor Acionista Controlador
Objeto contrato Juros sobre o Capital Proprio € Dividendos a Pagar
Garantiaeseguros N&oaplicavel
Rescisao ou extinggo N&oaplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao
Posicdo contratual do emissor Devedor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2018  80.000.000,00 R$10.000.000,00 em 31 N&o aplicavel o NAO 0,000000
de dezembro de 2018
Relagc&o com o emissor Acionista Controlador
Objeto contrato Juros sobre o Capital Proprio € Dividendos a Pagar
‘Garantiaeseguros N&oaplicavel
Rescisao ou extingdo N&oaplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao T
Posicdo contratual do emissor Devedor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2017 8500000000 R$ 15.000.000,00 em 31 Ndo aplicavel Do NAO 0,000000

Relagdo com o emissor

de dezembro de 2017

Acionista Controlador
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16.2 - Informacdes Sobre as Transa¢cfes Com Partes Relacionadas

Verséao : 4

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante (Reais) Duragéo Empréstimo Taxade
transacéao (Reais) ou outro tipo juros
de divida cobrados
Resciséo ou extin¢éo N&o aplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao
Posicdo contratual do emissor Devedor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 31122019 000 R$000em3lde | Ndo aplicavel ST R T 0,000000
dezembro de 2019
Relagdo com o emissor Acionista Controlador
Objeto contrato Redugdo de Capital
Garantiaeseguros Naoaplicavel
Rescisao ou extinggo N&oaplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao
Posicdo contratual do emissor Devedor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas s112;2018 000 R$000em3lde | NZo aplicavel R 0,000000

Relagdo com o emissor

Acionista Controlador

dezembro de 2018
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16.2 - Informacdes Sobre as Transa¢cfes Com Partes Relacionadas

Verséao : 4

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante (Reais) Duragéo Empréstimo Taxade
transacéao (Reais) ou outro tipo juros
de divida cobrados
Prefeitura Municipal de Campinas 13/06/2017 50.000.000,00 R$ 0,00 em 31 de N&o aplicavel - NAO 0,000000
dezembro de 2017
Relagdo com o emissor Acionista Controlador
Objeto contrate Redugdo de Capital
Garantiaeseguros N&oaplicavel
Rescisao ou extinggo N&oaplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao
Posicdo contratual do emissor Devedor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2019  29.102.809,02 R$ 13.682.083,98 em 31 Ndo aplicavel Indeterminado NAO 0,000000
de dezembro de 2019
Relagc&o com o emissor Acionista Controlador
Objeto contrato Fomecimento de Agua e Esgoto T
‘Garantiaeseguros N&oaplicavel
Rescisao ou extingdo N&oaplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao T
Posicdo contratual do emissor Credor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2018 2910419898 R$ 19.253.349,02 em 31 Ndo aplicavel Indeterminado NAO 0,000000

Relagdo com o emissor

Acionista Controlador

de dezembro de 2018
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16.2 - Informacdes Sobre as Transa¢cfes Com Partes Relacionadas

Verséao : 4

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante (Reais) Duragéo Empréstimo Taxade
transacéao (Reais) ou outro tipo juros
de divida cobrados
Resciséo ou extin¢éo N&o aplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao
Posicdo contratual do emissor Credor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2017  27.947.19871 R$ 12.399.375,97 em 31 Ndo aplicavel Indeterminado NAO 0,000000
de dezembro de 2017
Relagdo com o emissor Acionista Controlador
Objeto contrato Fomecimento de Agua e Esgoto T
Garantiaeseguros Naoaplicavel
Rescisao ou extinggo N&oaplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao
Posicdo contratual do emissor Credor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2019  35174.44384 R$ 84.506.357,37 em 31 Ndo aplicavel Indeterminado NAO 0,000000

Relagdo com o emissor

Acionista Controlador

de dezembro de 2019
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16.2 - Informacdes Sobre as Transa¢cfes Com Partes Relacionadas

Verséao : 4

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante (Reais) Duragéo Empréstimo Taxade
transacéao (Reais) ou outro tipo juros
de divida cobrados
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2018 31.191.087,99 R$ 57.619.816,19 em 31 N&o aplicavel Indeterminado NAO 0,000000
de dezembro de 2018
Relagdo com o emissor Acionista Controlador
Objeto contrate Prestagdo de Servicos
Garantiaeseguros N&oaplicavel
Rescisao ou extinggo N&oaplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao
Posicdo contratual do emissor Credor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2017  36.700.865,61 R$ 34.585.548,00 em 31 Ndo aplicavel Indeterminado NAO 0,000000
de dezembro de 2017
Relagc&o com o emissor Acionista Controlador
Objeto contrato Prestagdo de Servicos
‘Garantiaeseguros N&oaplicavel
Rescisao ou extingdo N&oaplicavel
Natureza e razdo paraaoperagao T
Posicdo contratual do emissor Credor
Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 311202019 000 R$239483em3lde Naoaplicavel 11/08/2020 NAO 0,000000

Relagdo com o emissor

Acionista Controlador

dezembro de 2019
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16.2 - Informacdes Sobre as Transa¢cfes Com Partes Relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante (Reais) Duragéo Empréstimo Taxade
transacéao (Reais) ou outro tipo juros
de divida cobrados
Resciséo ou extin¢éo N&o aplicavel

Posicao contratual do emissor Credor

Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 31122018 716592 R$6.87592em3lde Naoaplicavel 11/082020 NAO 0,000000

dezembro de 2018

Relagdo com o emissor Acionista Controlador

Objeto contrato Parcelamento de débito
Garantiae seguros N&o aplicavel
Rescisdo ou extingdo N&o aplicavel

Posicéo contratual do emissor Credor

Especificar
Prefeitura Municipal de Campinas 311272017 000 R$000em3lde | NZo aplicavel Na T NAO 0,000000

dezembro de 2017

Relagdo com o emissor Acionista Controlador

Objeto contrato Parcelamento de débito
Garantiae seguros N&o aplicavel
Rescisdo ou extingdo N&o aplicavel

PAGINA: 250 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A. Verséao : 4

16.2 - Informacdes Sobre as Transa¢cfes Com Partes Relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante (Reais) Duragéo Empréstimo Taxade
transacéao (Reais) ou outro tipo juros
de divida cobrados
Prefeitura Municipal de Campinas 31/12/2019 4.924.273,40 R$ 820.445,20 em 31 de N&o aplicavel Indeterminado NAO 0,000000
dezembro de 2019
Relagdo com o emissor Acionista Controlador
Objeto contrato FUNDAP
Garantia e seguros Nao aplicavel
Resciséo ou extin¢éo Nao aplicavel
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16.3 - Identificacdo Das Medidas Tomadas Para Tratar de Conflitos de Interesses E Demonstracédo do Caréter
Estritamente Comutativo Das Condi¢8es Pactuadas ou do Pagamento Compensatério Adequado

Em relacdo as transagdes elencadas no item 16.2, as mesmas foram tratadas e
negociadas no ambito administrativo.
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16.4 - Outras Informacdes Relevantes - Transacdes Com Partes Relacionadas

Nao existem outras informacdes relevantes sobre este item “16”.
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17.1 - Informacdes Sobre O Capital Social

Verséao : 4

Data da autorizagéo ou

Quantidade de acGes

Quantidade de ac6es

Quantidade total de acdes

Tipo de capital

Capital Autorizado

aprovacao Valor do capital (Reais) Prazo de integralizacé@o ordinarias (Unidades) preferenciais (Unidades) (Unidades)
Tipo de capital Capital Integralizado
26/04/2019 453.185.281,00 453.185.281 0 453.185.281

27/04/2018

Tipo de capital

370.631.609,00

Capital Integralizado

370.631.609

370.631.609

13/06/2017

Tipo de capital

336.429.868,00

Capital Integralizado

336.429.868

336.429.868

28/04/2017

Tipo de capital

386.434.038,00

Capital Integralizado

386.434.038

386.434.038

10/03/2017

Tipo de capital

318.747.898,00

Capital Integralizado

318.747.898

318.747.898

30/04/2014

Tipo de capital

408.097.448,00

Capital Integralizado

408.097.448

408.097.448

26/04/2013

Tipo de capital

397.507.089,00

Capital Integralizado

397.507.089

397.507.089

28/06/2012

Tipo de capital

355.982.688,00

Capital Autorizado

355.982.688

355.982.688

30/04/2010

450.000.000,00

450.000.000

450.000.000
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17.2 - Aumentos do Capital Social

Verséao : 4

Data de Orgéo G . . L .. . .
deliberagéo deliberou o Valor total emisséo Tipo de Ordinérias Preferénciais Total ac6es| Subscricéo / Capital
aumento Data emisséo (Reais) aumento (Unidades) (Unidades) (Unidades) anterior| Prego emisséo Fator cotagao
28/04/2017 AGE 28/04/2017 67.686.140,00 S€M d‘ﬂégi‘; 0 0 0 0,00000000 0,00 R$ por Unidade
Critério para determinagéo do
preco de emisséo
Forma de integralizacao
27/04/2018 AGE 27/04/2018 34.201.741,00 S€m d?;;gig 0 0 0 0,00000000 0,00 R$ por Unidade
Critério para determinagéo do
preco de emisséo
Forma de integralizacéo
26/04/2019 AGE 26/04/2019 82.553.672,00 S€m d%m;zgig 0 0 0 0,00000000 0,00 R$ por Unidade

Critério para determinagéo do
preco de emisséo

Forma de integralizacao
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17.3 - Informacdes Sobre Desdobramentos, Grupamentos E Bonificacdes de Acdes
Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao aplicavel.
No periodo dos ultimos trés exercicios, a empresa ndo fez nenhuma negociacao de valores mobiliarios.
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17.4 - Informacdes Sobre Reducdes do Capital Social

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:
A Companhia néo realizou, ao longo do exercicio de 2019, reducédo de seu capital social.
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17.5 - Outras Informacdes Relevantes

Nao existem outras informacdes relevantes.
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18.1 - Direitos Das Ac¢bes

Espécie de agdes ou CDA Ordinéria
Tag along 0,000000

Direito a dividendos E assegurada a distribuicdo aos acionistas, como dividendo minimo obrigatério, a parcela
correspondente a 6% (seis por cento) do lucro liquido, calculado sobre o saldo obtido com as
deducdes e acréscimos previstos nos artigos 195-A e 202, 1, Il e 1l da Lei n° 6.404/76, conforme
disposto no artigo 55 do Estatuto Social.

Direito a voto Pleno
Conversibilidade N&o
Direito areembolso de capital Né&o
Restri¢do a circulagéo Né&o
Resgatavel Né&o

Hipoteses de resgate e férmula
de célculo do valor de resgate

CondicOes para alteracdo dos  No periodo dos ultimos trés exercicios sociais, a empresa ndo fez nenhuma negociagéo de valores
direitos assegurados por tais mobiliarios.
valores mobiliarios

Outras caracteristicas N&o existem outras caracteristicas relevantes.
relevantes
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18.2 - Descricéo de Eventuais Regras Estatutarias Que Limitem O Direito de Voto de
Acionistas Significativos ou Que os Obriguem A Realizar Oferta Puablica

N&o existem regras estatutarias que limitem o direito de voto de acionistas significativos
ou que os obriguem a realizar oferta publica.
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18.3 - Descricdo de Excecbes E Clausulas Suspensivas Relativas A Direitos Patrimoniais
ou Politicos Previstos no Estatuto

Nao existem clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou politicos previstos
no estatuto.
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18.4 - Volume de Negociagbes E Maiores E Menores Cotagbes Dos Valores Mobiliarios
Negociados

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:
Nao aplicavel.
No periodo dos ultimos trés exercicios sociais, a empresa ndo fez nenhuma negociagéo de valores mobiliarios.
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18.5 - Outros Valores Mobiliarios Emitidos no Brasil

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:
Nao aplicavel.

A Companhia ndo possui outros valores mobiliarios emitidos no Brasil que ndo sejam acdes e que tenham vencido ou sido
resgatados.
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18.5.a - NUumero de Titulares de Valores Mobiliarios

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:
Nao aplicavel.

A Companhia ndo possui outros valores mobiliarios emitidos no Brasil que ndo sejam acdes e que tenham vencido ou sido
resgatados.
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18.6 - Mercados Brasileiros em Que Valores Mobiliarios Sdo Admitidos A Negociagdo

N&o aplicavel. A Companhia n&o possui valores mobiliarios em negociagéao.
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18.7 - Informac&o Sobre Classe E Espécie de Valor Mobiliario Admitida A Negociagdo em
Mercados Estrangeiros

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao aplicavel.
A Companhia ndo possui valores mobiliarios admitidos a negociacdo em mercados estrangeiros.
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18.8 - Titulos Emitidos no Exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao aplicavel.
A Companhia ndo possui titulos emitidos no exterior.
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18.9 - Ofertas Publicas de Distribuicdo

N&o aplicavel. A Companhia ndo efetuou ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobiliarios nos ultimos 3 anos.
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18.10 - Destinagcao de Recursos de Ofertas Publicas

N&o aplicavel. A Companhia ndo efetuou ofertas publicas de distribuicdo de valores
mobiliarios nos ultimos 3 anos.

PAGINA: 269 de 280



Formulario de Referéncia - 2020 - SOC.DE ABASTEC.DE AGUA E SANEAMENTO S.A. Versao : 4

18.11 - Ofertas Publicas de Aquisicao

Nao aplicavel. A Companhia ndo efetuou ofertas publicas de aquisicdo de valores
mobiliarios nos ultimos 3 anos.
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18.12 - Qutras Inf. Relev. - Val. Mobiliarios

N&o ha informagdes relevantes para o item 18.
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19.1 - Informacdes Sobre Planos de Recompra de Acdes do Emissor

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:
Nao aplicavel.
No periodo dos ultimos trés exercicios sociais, a empresa ndo fez nenhuma negociagéo de valores mobiliarios.
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19.2 - Movimentacao Dos Valores Mobiliarios Mantidos em Tesouraria

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:
Nao aplicavel.
No periodo dos trés Ultimos exercicios sociais, a empresa ndo fez nenhuma negociagéo de valores mobiliarios.
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19.3 - Outras Inf. Relev. - Recompral/tesouraria

N&o ha informagdes relevantes para o item 19.
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20.1 - Informacdes Sobre A Politica de Negociacado de Valores Mobiliarios

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:
Nao aplicavel.
No periodo dos trés Ultimos exercicios sociais, a empresa ndo fez nenhuma negociacéo de valores mobiliarios.
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20.2 - Outras Informacgdes Relevantes

Nao existem outras informacdes relevantes.
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21.1 - Descricdo Das Normas, Regimentos ou Procedimentos Internos Relativos A
Divulgacgéo de Informagdes

A Politica de Divulgagdo da SANASA tem por objetivo regulamentar a divulgagdo das
informacdes ao mercado de atos e fatos relevantes ocorridos na Empresa. Esta politica
deve ser observada pelo Acionista Controlador, Diretores, Membros do Conselho de
Administragcdo e do Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou
consultivas, criados por disposigdo Estatutaria e empregados da companhia que
participem regularmente das Reunides da Administragdo ou que tenham acesso a
informacéo relativa a Ato ou Fato Relevante, os quais deverao atender aos procedimentos
quanto ao sigilo de informagdes ainda nao divulgadas.

As pessoas que ocupam ou venham a ocupar as funcdes acima referidas devem firmar
Termo de Adesao a presente Politica de Divulgacao que ficara a disposigcao da CVM na
SANASA.

O Diretor de Relagdes com Investidores é responsavel pela divulgagao e comunicagao a
CVM de qualquer ato ou fato relevante relacionado ao negécio da SANASA de forma
ampla, imediata e simultanea. Para tanto se deve concentrar na sua pessoa, todas as
informacdes sobre ato ou fato relevante da empresa, visto sua fungdo de acompanhar e
fiscalizar o cumprimento da Politica de Divulgagao.

O Dever de guardar sigilo se aplica também aos ex-membros da Diretoria, Conselho
Fiscal e de Administracdo e a quaisquer membros de 6rgaos com fungdes técnicas ou
consultivas, criados por disposigdo Estatutaria e ex-empregados da companhia que
tenham participado regularmente das Reunidées da Administracdo ou que tenham tido
acesso a informacéo relativa a Ato ou Fato Relevante.
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21.2 - Descricao da politica de divulgacéo de ato ou fato relevante e dos procedimentos
relativos a manutencéo de sigilo sobre informacdes relevantes nédo divulgadas

Considera-se relevante qualquer ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico,
negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negoécios da SANASA, bem
como decisdes do acionista controlador e deliberagdes de assembleia, que possam influir
de modo ponderavel junto aos investidores e ao mercado, cujas hipoteses estao
amplamente citadas no artigo 2° da Instrugcdo CVM n.° 358/2002, posteriormente alterado
pela Instrucdo 480/2009.

Os atos ou fatos relevantes poderdo deixar de ser divulgados caso o acionista
controlador, ou os administradores entendam que a sua revelagado colocara em risco os
interesses da SANASA. Neste caso, o Diretor de Relagcbes com Investidores encaminhara
oficio confidencial ao Presidente da CVM em envelope lacrado, e este apds analise,
podera determinar ou ndo, sua divulgagado ao mercado pela SANASA.

No entanto, se o ato ou fato ainda ndo divulgado fugir ao controle e tornar-se do
conhecimento de pessoas diversas, o Diretor de Relagbdes com Investidores devera
imediatamente divulgar o ato ou fato relevante a CVM e ao mercado.

O Diretor de Relagbes com Investidores devera divulgar simultaneamente ao mercado o
ato ou fato relevante a ser veiculado por qualquer meio de comunicagao, inclusive
informacéo a imprensa, ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas ou
com publico selecionado.

Caso algum 6rgao ou pessoa tenha informacgdes de atos ou fatos que julguem relevantes
para a SANASA, deverdo comunica-los por escrito ao Diretor de Relagbes com
Investidores que fara a divulgagcéo a CVM.

A divulgacéo do ato ou fato relevante devera ser publicada em linguagem clara e precisa
nos jornais de grande circulagdo utilizados pela SANASA. Esta publicagdo podera ser
efetuada de forma resumida, devendo sua integra ser encaminhada a CVM e estar
disponibilizada no site www.sanasa.com.br.

O Acionista Controlador, Diretores, Membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por
disposicdo Estatutaria e empregados da companha que participem regularmente das
Reunides da Administracdo ou que tenham acesso a informacgao relativa a Ato ou Fato
Relevante, devem guardar sigilo das informag¢des de ato ou fato relevante que ainda nao
tenham sido divulgados ao mercado, bem como zelar para que seus subordinados e
terceiros de sua confianga também o facam.
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21.3 - Administradores Responsaveis Pela Implementacdo, Manutencao, Avaliacdo E
Fiscalizacdo da Politica de Divulgacédo de Informacdes

A Politica de Divulgacdo da SANASA deve ser observada pelo Acionista Controlador,
Diretores, Membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal e de quaisquer

orgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposigcdo Estatutaria e
empregados da companhia.
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21.4 - Outras Informacgfes Relevantes

N&o existem outras informagdes relevantes.
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