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Prezado Fornecedor,

A Sanasa agradece o seu interesse em estabelecer uma parceria estreita e duradoura, baseada em
comprometimento mutuo, que agrega valor e sustentabilidade ao nosso negécio.

Em atendimento a legislagdo vigente e a atuagao ética, responsavel e segura, exigimos dos nossos parceiros o
compromisso de nao utilizagdo de mao de obra infantil e nem discriminagdes racial, social e cultural,
respeitando a diversidade humana.

Para isso, a Diretoria da Sanasa, através da sua Governanga Corporativa, visando a transparéncia, exceléncia e
sustentabilidade, espera que este Coddigo possa esclarecer e nortear suas atitudes como fornecedor perante a
Sanasa.

Neste documento, apresentamos nosso compromisso com os 10 Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas
(Anexol).

A Sanasa incentiva todos a aderirem voluntariamente a estes Principios, considerando sua relevancia para
construcdo de negdcios sustentaveis.

Portanto, vocé, fornecedor da Sanasa, deve seguir as diretrizes deste Cddigo de Conduta para Fornecedores,
bem como divulgd-lo aos funcionarios da sua empresa que fardo parte, no dia a dia, das atividades da Sanasa.
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MISSAO

 Contribuir para a qualidade de vida da populacao, atendendo
com exceléncia as necessidades de saneamento basico de
Campinas e regidao, empreendendo e promovendo agdes
socioambientais. -
Wb S o

-

2T 1‘- S 3 “

& -

prometida co
a universalizagdao do
) vanguarda tecnoldégica.

OYSANASA

CAMPINAS




Compliance

Valores Governanca

Lei
Anticorrupgao
12.846/13

Controles

Treinamento
Internos

Imagem da

e
empresa Iranspareneia



Cddigo de Conduta para Fornecedores

Estabelecer principios e requisitos para garantir a transparéncia e a
sustentabilidade do negdcio, visando que os fornecedores utilizem os
mesmos padrdes de conduta nos negdcios que a Sanasa utiliza.

2. RESPONSABILIDADE

O fornecedor é responsavel por todos os seus empregados, bem como seus
subcontratados e terceirizados, através de instrucdo, treinamento e controles
internos, assegurando que todos cumpram as exigéncias deste Cédigo de
Conduta.

* 09

Vocé, fornecedor,
representa a
Sanasa.

A sua forma de
agir pode
contribuir ou
prejudicar a
imagem da nossa
empresa.

Pense nisso!
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3. PRINCIPIOS ETICOS
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‘E Todo fornecedor, conforme previsto neste Codigo, deve preservar a
! ] imagem da Sanasa, agindo de forma profissional, ética e transparente
ao tratar com governo, clientes, fornecedores ou quaisquer outras
partes relacionadas. O fornecedor nao deve praticar quaisquer atos
que gerem conflitos entre seus interesses pessoais, da sua empresa e

daSanasa.

3.1 Legislagao vigente

E obrigac3o do fornecedor adotar politicas anticorrupcio, observando a Lei
Anticorrupgaon?12.846 de 2013 e seu Decreto n2 8.420 de 18.03.2015, bem
como toda legislacdo pertinente.
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Se vocé tiver
duvida com
relagdo a conflitos
de interesses,
informe-se na
Geréncia de
Governanga
Coorporativa

da Sanasa.
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4.1 - Seguranga no Trabalho

E obrigagdo dofornecedor proporcionar condi¢des seguras
e sauddveis de trabalho a seus empregados e
subcontratados, disponibilizando EPIs - Equipamentos de
ProtecdoIndividual,bem comogarantindo que estes sejam
utilizados de forma continua e correta durante a prestacdo de servico a
Sanasa.

Todos devem conhecer as medidas de protec¢do, contempladas em normas
internas e em contratos com terceiros prestadores de servicos, e pratica-las
sistematicamente durante a jornada de trabalho.

0 4.2 - Imagem da Sanasa

Todo fornecedor, inclusive os contratados da empresa terceirizada

que estiverem a servico da Sanasa, deve zelar pela imagem da

empresa, através de comportamento integro e profissional,

consciente de que suaforma de agir e suas palavras podem contribuir
ou denegrir a empresa, ndo devendo dessa forma comprometer a boa
imagem com palavras, gestos, atitudes e condutas indevidas.

Deve-se também observar o uso correto do uniforme, cuidando de sua
apresentacao, lembrando que, mesmo fora de sua jornada de trabalho, ao
estar uniformizado representara a Sanasa.

13

Nenhuma tarefa
deve ser executada
em condigdes de
risco, sem o uso de
EPI ou sem a
fiscalizagdo de um
técnico de Seguranca
do Trabalho.

Fique atento aos
treinamentos da
Sanasa!
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Subentendem-se
como recursos da
empresa:
instalagoes,
viaturas,
equipamentos,
bens, materiais de
consumo, nome,
marca, sistemas,
telefones, radios,
dispositivos
tecnoldgicos e de
informadtica.
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'iﬁ 4.3 - Condutas proibidas

Utilizar recursos e dependéncias da Sanasa durante
jornadadetrabalho para:

fins particulares e que ndo sejam autorizados pela empresa;

mensagens com conteudo discriminatdrio de qualquer natureza,
sejam elas relacionadas a raga, sexo, deficiéncia, religido, politica,
futebol, entre outras que demonstrem preconceito, como assédio

moral ou sexual;

campanhas politicas, malas diretas ou outros com conteldos
discriminatério, imoral ou leviano;

comercializar produtos ou servicos durante a jornada de trabalho;

consumir, negociar ou distribuir, durante a jornada de trabalho,
bebidas ou substanciasilicitas;

portar armas, substancias de venda controlada, drogas ou outras
substancias proibidas por lei.

4.4 - Combate a corrupgao

E proibido oferecer ou conceder brindes, presentes, refeicdes,
viagens, hospitalidade ou entretenimento, bem como pagamentos
facilitadores ou quaisquer favores para obter informacgao

privilegiada ouinfluenciar tomada de decisao.

E proibido induzir o funcionario da Sanasa a praticas ilegais ou usar de
influéncia para obter vantagensindevidas.
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E dever do fornecedor denunciar quaisquer pedidos feitos por funciondrio da
Sanasa, com relacdo a brindes, presentes, refeicGes, viagens, pagamentos
facilitadores, dinheiro ou outros favores, para fornecer informacao
privilegiada ou parainfluenciar tomada de decisao.

A Sanasa adota a seguinte politica para brindes, presentes, hospitalidades e
entretenimentos:

Se distribuido a titulo de cortesia, divulgacdo habitual ou por ocasido
Brinde, de eventos ou datas comemorativas, como por exemplo aniversario
Presente ou da empresa, ndo podendo ultrapassar o valor de RS 100,00 (Cem
Entretenimento | Reais), bem como ndo se destinar exclusivamente a uma
determinada autoridade.

e Valor de até RS 100,00 por pessoa;

e Se prevista em contrato (ex: treinamento);

Refeigdo e Reunido de negdcios;

e Convidado especial para algum evento, como palestrante ou
representante da Sanasa.

Viagem Local Se prevista em contrato ou convénio (ex: treinamento).

Viagem de

A Se prevista em contrato ou convénio.
Longa Distancia

Diaria de Hotel | Se prevista em contrato ou convénio.

4.5 - Auditoria

Caso a Sanasa entenda como necessario, podera realizar auditoria para
avaliar riscos de fornecedores, antes de assinar contrato ou durante a gestao
domesmo.

Em caso de auditoria, o fornecedor deve se comprometer a entregar todas as
informacdGes necessarias, bem como facilitar oandamento da mesma.

¢ 15

Qualquer denuncia
de comportamento
indevido, vocé deve
encaminhar para a
equipe de
Compliance na
Geréncia de
Governan¢a
Corporativa da
Sanasa, através do
e-mail compliance@
sanasa.com.br.
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Atendendo a legislagdo trabalhista vigente, bem como as pertinentes a sua de
area de atuacdo, por exemplo - quimica, farmacéutica, construcao civil e
seguranca patrimonial, limpeza e conservacdo entre outras, o fornecedor
deve se comprometer a:

e Proporcionaraseus empregados e subcontratados os direitos inerentes a
lei independentemente de raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma,
religido ou qualquer outra condicao.

e Ndo permitir em hipdtese alguma: mao de obra infantil, trabalho
degradante, indigno, insalubre ou perigoso, bem como mao de obra
forcada ou andloga a de escravo ou condigdes inadequadas de
trabalho.
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Como fornecedor da
Sanasa, é seu
compromisso zelar
pelos direitos e pela
seguranga de seus
funciondrios.
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6. COMPLIANCE AMBIENTAL
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o |
o |

E responsabilidade do fornecedor adotar uma politicaambiental cumprindo a
legislacdo vigente. Os residuos, embalagens, esgotos ou emissbes geradas
nos processos do fornecedor sdo de sua inteira responsabilidade. Para isso, o
mesmo deve ter um controle rigido de sua produc¢dao, manipulacao,
armazenamento, transporte e destina¢do correta dos residuos, através da
reciclagem, reutilizacdo ou eliminacdao em condicBes seguras.

O fornecedor deve atender aos dispositivos legais nos ambitos municipal,
estadual e federal, incluindo os érgdos fiscalizadores, como a Cetesb.

¢ 19

A Sanasa pode
exigir a qualquer
momento os
documentos
legais que
comprovem o
cumprimento
deste Codigo.
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1 B[ E

O prestador de servico terceirizado, ou seja, aquele que tem empregados
prestando servico em nome da Sanasa, deve atender a legislacdo trabalhista e
providenciar documentos que comprovem a regularidade dos contratados da
empresa, conforme listagem solicitada pelo Setor de Acompanhamento e
Fiscalizagao de Contratos de Servigos Terceirizados da Sanasa.

Serdo solicitados documentos para cada colaborador que estiver a servico da
Sanasa, tais como: dados e documentos do mesmo, informacdes médicas,
declaragGes previdenciaria, trabalhista e referente ao CRF/FGTS, além de
relatérios mensais e documentos rescisorios.

21
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8. TCS - TERMO DE COMPROMISSO SANASA
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0 8.1-Declaragao de conflito de interesses
socio ou diretor da empresa tem parentesco de até 32 grau com
empregado da Sanasa que atue na area de licitagcdes e/ou na drea de
gestdo do contrato firmado, bem como com Diretores, Conselheiros

da Sanasaouautoridade do ente publico a que a Sanasa esta vinculada.

12 grau 22 grau 32 grau
Pais e Sogros p .,
. . & Avos Bisavos
(inclusive madrastas e padrastos)
Filhos, enteados, genros e noras Netos Bisnetos

Tios e sobrinhos

Irm3os e Cunhados .
(e seus cénjuges)

Os graus de parentesco referem-se a propria pessoa, como também ao cénjuge ou companheiro(a).

O fornecedor deve declarar eventuais situa¢des de conflito ou que possam
enquadrar-se dentre as relacionadas neste Padrao de Conduta, inclusive
relacdo de parentesco ou amizade que possa gerar conflitos de interesses.

9. CONSIDERACOES FINAIS

O fornecedor deve cumprir todas as leis e os regulamentos aplicéveis, incluindo
a legislagao referente aos temas abordados neste Codigo, em particular a Lei
Anticorrupcaon?12.846 de 2013 e seu Decreton28.420 de 2015.

As denuncias realizadas em relacdo ao ndo cumprimento deste Cédigo serdo
analisadas pela area de Compliance da Sanasa e estardo sujeitas as punicdes
previstas em lei, neste Cddigo, ou, caso ndo se enquadre, conforme parecer
do Comité criado para analise do assunto.

O fornecedor, ao firmar contrato com a Sanasa, declara que nenhum
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Todo fornecedor, ao
firmar contrato com
a Sanasa,
compromete-se a
seguir este Codigo,
bem como zelar
pela aplicagéo dos
principios aqui
descritos.
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10. APROVACAO E VIGENCIA
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A primeira versao deste cddigo foi aprovada pela Diretoria da Sanasa em
21.10.2016 através da Portaria SAN.P.IN.PT 595, com prazo de vigéncia
indeterminado.

11. REFERENCIA

Esta norma se referencia aos seguintes documentos:

- SAN.P.IN.PRO1 - Informacdo Documentada (Documentos Internos);
- SAN.P.IN.PR 02 - Controle da Informacdo Documentada Retida

(Registros);
- SAN.P.IN.FM 085 - TCS - Termo de Compromisso Sanasa —
Fornecedores.

12. ANEXOS

ANEXO | - HISTORICO DE ALTERAGOES

DATA REV. PAG. DESCRICAO NOME/SETOR
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ANEXO Il - 0S 10 PRINCIPIOS DO PACTO GLOBAL

Publicado em 25 de abril de 2013

O Pacto Global advoga dez Principios Universais, derivados da Declaragao Universal de Direitos Humanos, da
Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da
Declaracdao do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencdo das Nagdes Unidas Contra a
Corrupgao:

Direitos Humanos
1. Asempresasdevem apoiarerespeitara prote¢do de direitos humanos reconhecidosinternacionalmente; e

2. Assegurar-se desuanado participagao emviolagdes destes direitos.

Trabalho
3. Asempresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao
coletiva;

4. Aceliminacdodetodasasformasdetrabalhoforcado ou compulsdrio;
Aabolicdo efetiva do trabalhoinfantil; e

Eliminaradiscriminacdo no emprego.

Meio Ambiente
7. Asempresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;
8. Desenvolveriniciativas para promover maior responsabilidade ambiental; e

9. Incentivarodesenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

ContraaCorrupgao

10. Asempresas devem combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina.
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Principio 1 do Pacto Global das Nagoes Unidas - UNGC:
Respeitar e proteger os direitos humanos.

Principio 2 do Pacto Global das Nag6es Unidas - UNGC:
impedir violagdes de direitos humanos.

Principio 3 do Pacto Global das Nagdes Unidas - UNGC: Apoiar a liberdade
de associacdo e o direito a negociacdo coletiva no trabalho.

Principio 4 do Pacto Global das Nagoes Unidas - UNGC:
Abolir o trabalho forgado ou compulsoério.

Principio 5 do Pacto Global das Nagoes Unidas - UNGC:
Erradicar o trabalho infantil.

Principio 6 do Pacto Global das Nagdes Unidas - UNGC:
Eliminar a discriminagdo no ambiente de trabalho.

Principio 7 do Pacto Global das Nagoes Unidas - UNGC:
Adotar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

Principio 8 do Pacto Global das Nagoes Unidas - UNGC:
Promover a responsabilidade ambiental.

Principio 9 do Pacto Global das Nag¢des Unidas - UNGC: Incentivar o
desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Principio 10 do Pacto Global - UNGC das Nag6es Unidas: combater a
corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina.

Fonte: http://www.pactoglobal.org.br
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